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TYOAIKAAN LIITTYVIA
SAADOKSIA JA SAANNOKSIA




yehtosopimukset
ja

* Tyoaikalaissa (605/1996) saadetdan tyontekijoiden paivittdisen
ja viikoittaisen tyoajan enimmaismaaria. Laissa sdddetadn myos
tyon tekemisesta yli sdannollisen tyodajan eli ylityosta, yotyosts,
sunnuntaityosta ja muina kirkollisina juhlapaivina tehdysta
tyosta seka vuorotyosta.

* Tyoehtosopimuksissa on paljon tyoaikalaista poikkeavia
sadnnoksid, koska toiden luonteet ja toimialojen tarpeet voivat
erota toisistaan paljon.

—



Saannollinen tyodaika

* Tyoajaksi lasketaan aika, jonka tyontekija kdyttaa tyontekoon tai
on velvollinen olemaan tyopaikalla tai muutoin tyonantajan
kaytettavissa. Kodin ja tyopaikan valista tyomatkaa ei lasketa
tyoajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tyosuorituksena.

* Saannollinen tyoaika on tydaikalain mukaan korkeintaan
kahdeksan tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa. Monilla
aloilla saannollinen viikoittainen tyoaika on tyoehtosopimuksilla
sovittu lyhyemmaksi, esimerkiksi 37,5 tunniksi viikossa.
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Jaksotyodaika

Saannollinen tyoaika on mahdollista tietyilla aloilla jarjestaa niin, etta se
on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia tai kahden
viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia.

Nama alat ovat esimerkiksi: * henkil6- ja tavarankuljetukset,

« poliisi-, tulli-, posti-, tele-, kanavat, kaantosillat ja lossit
puhelin- ja radiolaitokset * aluksen ja rautatievaunun
(lukuun ottamatta naiden lastaus- ja purkaustyot
laitosten kone- ja korjauspajoja « vartiointityot

tai rakennustoita) * majoitus- ja ravitsemusliikkeet

* sairaalat, terveyskeskukset, koko
vuorokauden toimivat lasten
paivakodit ja vankilat
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Vuorotyo

Vuoroty0ssa vuorot vaihtuvat sdannollisesti ja ennakolta sovittujen
ajanjaksojen mukaan. Vuorotyosta laaditaan tyovuoroluettelo, josta kay
ilmi tyontekijan ty0ajan alkamis- ja paattymisaika. Tyontekijalla voi olla
viikonloppunakin tyovuoroja ja viikolla vapaapaivia. Myos pelkat
viikonloppuvuorot ovat mahdollisia.

Tyoehtosopimuksissa on maarayksia iltavuoroa ja yovuoroa tekeville
maksettavista vuorotyolisista.

Yleisimmat vuorotyomuodot ovat:

e 3-vuorotyo6 (aamu-, ilta ja yovuoro)
e 2-vuorotyo6 (aamu- ja iltavuoro)

e



Sunnuntaityo

Sunnuntaityoksi maaritellaan tyo, jota tehdaan sunnuntaina tai
muuna kirkollisena juhlapadivana. Vuorokauden katsotaan
alkavan kello 00.00 samana paivana, jollei tyoehtosopimuksessa
ole toisin sovittu. Sunnuntaityon teettaminen on sallittua tyon
luonteesta johtuvista syista, esimerkkina kaupan ala.

Sunnuntaityosta maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.



Lisa- ja ylityo

« Lisdty0 on tyota, jota tyontekija tekee saannollisen tyoaikansa ja
pisimman lainmukaisen saannollisen tytajan valisena aikana. Pisin
lainmukainen tyOaika on yleensa 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

* Ylity6 on tyonantajan aloitteesta lain mukaisen saannoéllisen tydajan
lisdksi tehty tyo. TyOnantajan tulee pyytaa joka kerta suostumus
tyontekijalta ylitoihin. Yleisesti ottaen lisa- tai ylitoihin ei ole pakko
suostua.

* Ylityosta maksettava korvaus on kahdelta ensimmaiselta ylityotunnilta
50 prosentilla korotettu ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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