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ERILAISIA TYOSUHTEITA JA
TYONTEON MUOTOIJA




Monenlaisia tyosuhteita

Perinteisen palkkatyon rinnalle on muodostunut uusia tyon
tekemisen muotoja.

Vakituinen ja toistaiseksi voimassaoleva tyosuhde on edelleen
hyvin tyypillinen tyonteon perusmuoto suurimmalle osalle
palkansaajista.

Tyosuhteet ovat kuitenkin monipuolistuneet ja toimeentulo ei
valttamatta perustu yhteen tyosuhteeseen, vaan ihmisen eri
elamanvaiheissa voi olla erilaisia tyon teon muotoja.



Kokoaikainen tydsuhde

* Kokoaikaisessa tyosuhteessa kdytossa on normaali tyoaika, mika
tavallisesti tarkoittaa viitta tyopaivaa ja joko 37,5 tai 40 tuntia
tyontekoa viikossa.

* Vuonna 2014 jatkuvassa kokoaikaisessa tyosuhteessa
tyoskenteli 76,4 % Suomen tyossakayvista.

Lahde: Tilastokeskuksen Tyovoimatutkimus 2014



Osa-aikainen tyosuhde

* Yleensa osa-aikaiseksi maaritellaan tyo, jota tehdaan alle 30
tuntia viikossa. Jos tyOnantajalla on myohemmin tarvetta
lisatyovoimaan, lisatyota on tarjottava ensin osa-aikaisille.

* Osa-aikaisella tyontekijalla voi olla useampi tyosuhde eri
tyonantajiin. Osa-aikaiseen ty0suhteeseen ei saa soveltaa
kokoaikaista tyosuhdetta huonompia tyoehtoja, mutta edut
voidaan suhteuttaa tyoaikaa vastaavaksi. Osa-aikatyossa palkka
on suhteutettu tyoaikaan.
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Vakituinen tyo

Vakituinen tyo tarkoittaa tyosuhdetta, joka on voimassa
toistaiseksi. Kyseessa on talloin vakituinen ja pysyva tyopaikka.
Vakituinen ja kokoaikainen tyo on yleisin tyosuhteen muoto.

Vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paattyy
irtisanomiseen, joko tyontekijan tai tyOnantajan aloitteesta.
Tyonantaja tarvitsee irtisanomiseen painavan syyn, kun taas
tyontekija voi irtisanoa itsensa ilman perustetta.



Maaraaikainen tyo

Tyosopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi, jolloin tyosuhde
paattyy ennalta maadrattynad ajankohtana. Maaraaikainen
tyosopimus voidaan tehda vain perustellusta syysta.

Maaraaikaisuuden syy voi olla esimerkiksi vakituisen
tyontekijan sijaisena toimiminen, Kiire-/sesonkiapulaisena
toimiminen (esim. kesatyontekija) tai tyoharjoittelun
suorittaminen.



Maaraaikainen tyo

» Lahtokohtaisesti maadraaikaista tyosopimusta ei voi paattaa
ennen madraajan paattymista. Maaraaikaiseen tyosopimukseen
on kuitenkin mahdollista sopia irtisanomisaika, jolloin
irtisanominen on mahdollista samoin perustein kuin
vakituisessakin ty0suhteessa.

* Maadraaikaiseen tyosuhteeseen ei saa soveltaa muita huonompia
tyoehtoja ja tyOnantajan tulee kohdella kaikkia tyontekijoita
tasapuolisesti.

—



Vuokratyo

Tyosopimuksen voi tehda myos tyovoimaa vuokraavan yrityksen
kanssa. Tyontekija on talloin tyosuhteessa vuokrausyritykseen,
mutta tyontekopaikka vaihtelee ja palkkakin voi maaraytya
tyontekopaikan mukaan. Myos vuokratydssa maaraaikaisen
tyosopimuksen tekeminen edellyttaa lain mukaista perustetta,
ellei maaraaikaisuus ole tyontekijan oma toivomus.



Vuokratyo

* Tyosopimuslaki maarag, ettda vuokratyontekijalle on maksettava
palkkaa ensisijaisesti vuokratyonantajaa sitovan
tyoehtosopimuksen mukaan. Jos vuokratyonantajaa ei sido
mikaan tyoehtosopimus, tyontekijalle on maksettava
kayttajayritysta (tyontekopaikkaa) sitovan tyoehtosopimuksen
mukainen palkka.

* Vuokratyohon sovelletaan lahtokohtaisesti samoja sdannoksia
kuin muihinkin tyosuhteisiin.
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