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Tydehtosopimus

Tyoehtosopimus on tyonantajan (tai tyonantajaliiton) ja
ammattiliiton (tai liittojen) neuvottelema sopimus tyonteon
ehdoista. Sopimukset ovat yleensa toimialakohtaisia, ja ne
voidaan sopia kullekin tyontekijaryhmalle (tyOntekijat,
toimihenkilot, ylemmat toimihenkilot) erikseen.

Tyoehtosopimuksesta tulevat minimiehdot, joita tydnantajan
tulee ty0sopimuksessa noudattaa.



Tyoehtosopimuksessa on sovittu seuraavia asioita:
* Tyoaika

» Palkka ja palkankorotukset

e Vuorotyolisat ja muut lisat

* Vuosiloma jalomaraha

* Koeaika

e Irtisanomisaika



e TyOnantaja, joka kuuluu tyonantajaliittoon, on velvollinen
noudattamaan tyoehtosopimusta, jonka hanen tyonantaja- ja

e TyoOehtosopimuksessa sovitut palkka- ja muut edut ovat aina
vahimmaisetuja, joita ei saa alittaa, mutta niita paremmista eduista
voidaan ty0sopimuksessa tai tyopaikan kdaytannoissa sopia.

e Jostyosopimuksessa on ehto, joka on tyontekijalle huonompi kuin
tyoehtosopimuksen maarays, tyosopimuksen ehto on mitaton ja sen
sijaan noudatetaan ty0ehtosopimuksen mukaista ehtoa.
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* Palkasta ja muista rahakorvauksista sopiminen on tyoehtosopimuksen
tarkeimpia kohtia, silla lait eivat saatele lainkaan palkkoja.

* Jos toimialalla ei ole tyoehtosopimusta, on tyontekijalle maksettava
tekemastaan tyosta tavanomainen ja kohtuullinen palkka = yleensa

kohtuulliseksi palkaksi maaratty alan tyoehtosopimuksen mukainen
palkka.

» Palkka voi olla aikapalkkaa, eli tunti- tai kuukausipalkkaa. Palkka voi
myo0s perustua joko kokonaan tai osittain tyon suoritukseen ja
tulokseen (provisio- tai urakkapalkka). Ennen omasta palkastaan
sopimista kannattaa tutustua alan tyoehtosopimukseen.
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Uuden tyosuhteen alussa ota verokorttisi mukaan ja toimita se
tyonantajalle. Tyosuhteen loppuessa tyonantaja palauttaa verokorttisi.
Verokortissa olevasta veroprosentista tyonantajasi nakee, paljonko
palkastasi on pidatettava veroa.



Erilaiset palkanlisat

* Alakohtaisissa ty0- ja virkaehtosopimuksissa on voitu sopia erilaisista
palkanlisistd, kuten esimerkiksi ilta-, yo- ja lauantailisista.

Tyoehtosopimuksesta voi tarkistaa millaisia palkanlisia kullakin alalla
maksetaan.

* Sunnuntaityosta maksetaan kaksinkertainen palkka ja lisa- ja ylityosta
tulee suorittaa tytehtosopimuksen tai tyoaikalain mukainen korvaus.



Verovapaat korvaukset

Paivarahat

* Tyonantaja maksaa tyomatkoilta paivarahaa, mikali erityinen
tyon tekemispaikka on yli 15 kilometrin etdisyydella
varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta. Tyomatkojen ajalta
maksettavista paivarahojen maarista maarataan Verohallituksen
vuotuisessa paatoksessa.

Ateriakorvaus

* Jos tyomatkalta ei sen lyhyen keston vuoksi makseta paivarahaa,
saa tyontekija ateriakorvauksen.
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Verovapaat korvaukset

Kilometrikorvaukset

* Jos tyontekija kayttaa tyomatkalla omaa autoaan, on hanella
oikeus saada kilometrikorvaus. Jos han kuljettaa autossaan myos
tyotovereita, korvausta korotetaan kyydissa olijoiden maaran
mukaan. Kilometrikorvausta ei makseta kodin ja tyopaikan
valisesta matkasta, vaikka se kuljettaisiinkin omalla autolla.



Vuosiloma

* Vuosilomaa ansaitaan tyossaolokuukausien mukaan.
Tyossaolokuukausi tarkoittaa sellaista kalenterikuukautta, jonka
aikana tyota tehdaan vahintaan 14 vuorokautta tai 35 tyotunnin
verran.

* Alle vuoden kestavassa tyosuhteessa lomaa kertyy 2 paivaa
kuukaudessa ja yli vuoden kestavissa tyosuhteissa 2,5 paivaa
kuukaudessa.



Lomakorvaus ja lomaraha

* Lyhytkestoisissa tyosuhteissa on yleista, etta tyosuhteen aikana
ei pideta vuosilomaa, vaan lomat korvataan rahana. Tata
nimitetdadn lomakorvaukseksi. Lomakorvausta on maksetaan
kaikista, jopa muutaman tunnin pituisista tyosuhteista.
Lomakorvaus maksetaan ty0suhteen paattyessa.

Saadokset vuosilomasta ja lomakorvauksesta loytyvat vuosilomalaista.

* Lomakorvauksen tai pidetyn loman lisdksi voi olla oikeutettu
lomarahaan, jonka maara on 50% palkasta. Yleensa lomaraha
edellyttaa toihin palaamista vuosiloman jalkeen.

Lomarahoista on omat sddnnoksensa eri alojen tyoehtosopimuksissa.
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