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Muista tydsopimus tyosuhteen alussa

 Tyosopimus on tyontekijan ja tyOnantajan valinen sopimus,
jossa sovitaan tyOn tekemisesta ja siita maksettavasta palkasta
seka muista eduista ja ehdoista.

* Tyosopimus kannattaa aina tehda Kirjallisesti, vaikka
suullinenkin tydsopimus on sitova. Kirjallisen sopimuksen avulla
riitatilanteessa on helpompi todistaa, mita tyosuhteen alussa
tulikaan sovittua.

* Ellei tydosopimusta ole tehty kirjallisesti, on tyOnantajan
annettava tyontekijalle Kkirjallinen selvitys tyoehdoista, mikali
tyosuhde on yli kuukauden mittainen.
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Tyodsopimuksen kesto

Tyosopimuslain mukaan tyosopimuksia on kahdenlaisia:

1. Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus— kestda siihen saakka, etta
toinen osapuoli irtisanoo sen irtisanomisaikaa noudattaen

2. Maadraaikainen tyosopimus— tyon maardaikaisuuten tulee olla jokin
perusteltu syy kuten sijaisuus, tyon kausiluontoisuus, maardaaikainen
hanke, kertaluontoinen ty0suoritus tai oppilaitoksen harjoitteluaika

Perusteettomasti tehty perakkadisten maadraaikaisten
tyosopimusten tekeminen on tyosopimuslain vastaista.
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Tydsopimuksen sisalto

* Tyon alkamisajankohta Palkka ja palkanmaksukausi

* Tyontekopaikka * Vuosiloman maaraytyminen

* Tyosuhteen muoto ja kesto [rtisanomisaika ja sen
e Koeaika maaraytyminen

Maaraaikaisen tyosopimuksen
kesto ja maaraaikaisuuden
peruste

» Paaasialliset tyotehtavat
* Tyoaika
* Sovellettava ty0ehtosopimus



Koeaika

* Koeaika voidaan sopia tyosuhteen (my0s maardaikaisen) alkuun
* Enintadn nelja kuukautta

— Voi olla kuusi kuukautta, jos tyonantaja on jarjestanyt tyontekijalle
koulutusta, joka kestaa yhtdjaksoisesti pitempaan kuin nelja kuukautta

— Kahdeksaa kuukautta lyhyemmissa maaraaikaisissa tyosuhteissa enintaan
puolet tyosopimuksen kestoajasta

* Koeajan tarkoitus

— Molemmilla osapuolilla mahdollisuus selvittaa haluavatko sitoutua
sopimukseen

— Seka tyOnantajalla etta tyontekijalla oikeus purkaa tyosopimus koeaikana
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Tydsopimuksen paattyminen

Tyonantaja voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen

— tyoOntekijasta johtuvista syista

— tuotannollisista tai taloudellisista syista

[rtisanomissyyn pitda aina olla asiallinen ja painava

— Tyosopimuslaissa on tarkoin maaratty syita, jotka eivat saa johtaa
irtisanomiseen

Tyontekija voi irtisanoa tydosopimuksen syyta ilmoittamatta
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Tyotodistus

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada tyonantajalta
kirjallinen todistus tyosuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta.

— Jos tyontekija niin pyytaa, tyotodistuksessa on mainittava tyosuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidoista ja kaytoksesta

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus pyydettaessa 10
vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta

— Todistusta tyontekijan tyotaidoista ja kaytoksesta on kuitenkin pyydettava
5 vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta
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