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- tyénhaun oppimateriaali lukioon

TYOSUHTEEN ALUSSA:

Tyoelaman pelisaantoja




Tyontekijan velvollisuudet

* Tyoaikojen tasmallinen noudattaminen. TyOvuoron alkaessa
tyontekijan tulee olla tyopaikalla tyovaatteet paalla. = Jatkuva
myoOhastely ja poissaolot aiheuttavat tyonantajalle jarjestelyja, jolloin
myos tyokaverit karsivat.

* Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin
mahdollista, tydajan ulkopuolisinakin aikoina. Poissaoloihin pitaa
kysya lupa etukiteen.

* Tyopaikan turvallisuusohjeita on noudatettava ( mm. laitteet,
varusteet, menetelmat).

 Tyonantajalle on ilmoitettava tyovalineiden vioista valittomasti.
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Tyodnantajan velvollisuudet

Tyonantajan velvollisuudet ovat tyontekijan oikeuksial!

Tyontekijalla on oikeus saada mm.

Sovittu palkka tyosta

Opastus tyohon seka tarvittava koulutus

Tyohon tarvittavat tyovalineet ja suojavarusteet
Tyonantajan maaraamista matkoista matkakorvaukset
Vuosilomaa tai lomakorvaus pitamatta jaaneesta lomasta
Palkka sairausajalta

Tyoterveyshuoltoa

Tapaturmavakuutus ja tyoelaketurva
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Perehdyttaminen uusiin tyotehtaviin

* TyoOnantajan velvollisuus

* Tyontekijan ensimmaisena tyopaivana, yrityksilla voi myos olla oma
perehdytysohjelma ensimmaisille viikoille

* Tyontekija oppii tuntemaan tyopaikkansa ja tyotehtavansa

Perehdytyksen sisalto:

* yrityksen toiminnan tarkoitus ja menetelmat toteuttaa sita

* tyoOkavereiden esittely

» yrityksen kulttuuri: kayttdytyminen, pukeutuminen, tyoajat, tauot ym.
» tietoa tyoterveyshuollosta, tyosuojelutoiminnasta
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Tyohon opastaminen

Sisaltaa kaikki asiat, jotka liittyvat itse tyon tekemiseen:
* tyOn eri vaiheet

* tiedotja taidot, joita tyossa tarvitaan

* oikea tyontekotapa

e tyovalineiden, laitteiden ja koneiden kaytto

* mabhdolliset turvallisuusmaaraykset

Tyohonopastusta tarvitaan myos, kun tyotehtavat vaihtuvat,
ty0Omenetelmat muuttuvat, kayttoon tulee uusia laitteita ym.
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Tyodasu ja ulkoinen olemus tyopaikalla

* Tyobasu ja muu ulkoinen olemus maarittyvat pitkalti tyopaikan
mukaan (vrt. vaatekauppa/ pankki). Pida arki-, tyo- ja
juhlavaatteet erikseen.

* Pukeutuminen oikealla tavalla lisaa tyoturvallisuutta paikoissa,
joissa sita edellytetaan (esim. rakennusalalla haalarit ja kypara).

* Tyonantaja voi maarata tydasun liikkeen toiminnan ja imagon
mukaan kaytettavaksi.

* Lavistyksia ja nakyvia tatuointeja ei hyvaksyta kaikissa
tyopaikoissa = Tyohaastatteluun poista lavistykset ja peita
tatuoinnit
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Kayttaydy hyvin — edustat tyopaikkaasi

« Tyopaikan asiat kuuluvat vain tyopaikalle, ei esim. facebook-
keskusteluihin. Kaikissa ty0paikoissa tyontekijaa sitoo ainakin
jonkinlainen vaitiolovelvollisuus.

* Esimiehia ja tyokavereita puhutellaan eri tavalla kuin kavereita. Kiroilu
ja ronski puhetyyli eivat kuulu tyopaikalle. Tyoaikana edustat
tyOnantajaa, joten kayttaydy sen mukaisesti.

* Paihteiden kaytto tyopaikalla ja niiden vaikutuksenalaisena oleminen
toissa on ehdottomasti kielletty.

» Laki kieltaa tupakoinnin tiloissa, joissa liikkkuu muita tyontekijoita tai
asiakkaita. Monet ty0paikat ovat nykyisin taysin savuttomia.
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Tyoelama opettaa!

* Ole kiinnostunut ja innostunut oppimaan uutta. Vaikka oma-
aloitteisuus on tarkead, neuvoa saa ja tulee kysya. Monet
tyokaverisi auttavat sinua mielellaan.

* Tyoyhteisossa kyky tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa on
tarkedaad. Tama korostuu erityisesti asiakaspalvelutyossa.

* Parhaita tuloksia tulee, kun asenne tyohon on kohdallaan ja
tyoaikana keskitytaan tyontekoon. Tama poikii myos usein
tulevia tyomahdollisuuksia esimerkiksi sijaisuuksien,
keikkatoiden tai kesatoiden muodossa.
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