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TyOhaastattelu — ahdistava piinapenkki vai
mahdollisuus nayttaa kyntensa?

Haastatteluun valmistautuminen ja suunnitelmallisuus esittavat huomattavan isoa roolia. Voit
miettia jo etukateen vastauksia yleisesti esitettyihin kysymyksiin. T&ma antaa paremmat
valmiudet vastata haastattelussa yksityiskohtaista tietoa vaativiin kysymyksiin. Tyohaastatteluun
valmistautumiseen liittyy myds oleellisesti omien kysymysten miettiminen valmiiksi.

Haastattelujen kysymysrungot saattavat vaihdella laajastikin, mutta tdhan on koottu yleisia
haastattelukysymyksia. Erittain suositeltava menetelma haastatteluharjoituksen toteutukseen on
pariharjoitus. Parin kanssa voi yhdessa miettia vastauksia annettuihin kysymyksiin ja omia
valtteja valitsemalleen alalle hakiessa. Talla tavalla voi lisata rutiinia ja tuntumaa, seké vastata
sujuvammin virallisessa haastattelutilanteessa.

1. Aloitus

e Kerro itsestasi?

Keskity niihin tietoihin, taitoihin ja osaamisen kertomiseen, jotka liittyvat haettuun ty6tehtavaan.
Pitkakestoista omaelamankertaa ei kannata kertoa.

o Mita tiedat yrityksesta/tydpaikasta, johon olet hakeutumassa?

Yritykseen hakiessa on tarkeaa tutustua yrityksen omiin nettisivuihin. Nain voi selvittaa yrityksen
toiminnan sisallon, hankkia tietoa yrityksen arvoista ja ndkemyksista seka tarkistaa yrityksen
oman uutisosion. Seuraa ajankohtaisia uutisointeja yrityksesta ja sen toimialasta.

e Miksi haet juuri tata tyopaikkaa?

Taman kysymyksen kohdalla kannattaa tuoda esiin taustatietonsa tytpaikasta, ja miksi on
kiinnostunut juuri kyseisesta tyotehtavasta ja yrityksesta. Pieni taustatutkimus auttaa téassakin
tilanteessa, selvitd minkalaiseen yritykseen olet hakeutumassa. Jos haet esimerkiksi
pikaruokaravintolan kassalle, kannattaa esimerkiksi kertoa pitavansa asiakaspalvelutyosta ja
uskovansa tyévuorojen olevan sovitettavissa opiskelijan aikatauluihin.



e Miten voit hyodyntaa koulutustasi tassa tyossa?

Jos et ole valmistumassa tiettyyn ammattiin, mieti minkalaisia ominaisuuksia voisit ky-seisessa
tyossa hyodyntaa, mm. kielitaito, IT-taidot, ryhmatyotaidot, itsendisen tydskentelyn taidot.
Koulutusta voi myos kertya vapaa-ajalla mm. kurssit ja muut lyhytkestoiset koulutukset, mieti
voitko hy6dyntaa naita

e Mita olet oppinut aiemmissa tyopaikoissasi?

Kerro mita olet oppinut, erityisesti hyvia puolia ja onnistumisia.

2. Keskivaihe

e Mitkd ovat vahvuutesi ja kehittamisen kohteesi?

Kaikilla on vahvuuksia ja kehittamisen kohteita. Naita puolia vaan taytyy kaivaa esille, jos et
tiedd mitd ne ovat. Koulutuksesta, tyokokemuksesta, harrastustoiminnasta ja omista
henkilokohtaisista ominaisuuksista kannattaa tuoda esiin juuri niité asioita jotka sopivat
tydnantajan toiveisiin. Myds kehittamisen kohteiden kanssa kannattaa olla rehellinen. Jos
kokemusta alasta ei vield ole, osoita kuitenkin oleva innokas oppimaan. Toinen tapa on kertoa
heikkoudesta ja kertoa tapa jolla tata voisi parantaa.

e Mitkd ovat tulevaisuuden tavoitteesi?

Liittyvatko ne jollain tavoin kyseiseen tyohon tai alaan? Jos liittyvat, kerro se haastattelijalle. Jos
haluat kartuttaa tytkokemusta ja tutustua uuteen alaan, kerro myds tama. Kaikki aloittavat
jostain ja erilaisia tyotehtavia kannattaa kokeilla.

e Millaisen tydympariston haluat?

Tyo6sta riippuen voit mainita toivomuksesi rauhallisemmasta nurkasta tai tapahtumien
keskipisteesta. Joustavuus ja sopeutumisvalmius ovat kuitenkin valtteja, ala esitéa ehdottomia
vaatimuksia.

e Minkalainen tiimityoskentelija olet?

Kannattaa kuvailla minkalainen roolisi ryhmissa yleensa on, minkélaisen roolin omaksut ja
kuinka toimintasi auttaa ryhmaa kehittymaan. Tassa yhteydessa yleensa keskustellaan myos
siitd, toimitko mieluiten yksin vai rynmassa. Kummallakin ty6tavalla on etunsa ja haittansa, mieti
kummasta pidat enemman ja miksi.

e Talar du svenska? Do you speak english?

Jos tyOpaikassa tarvitaan vieraiden kielten osaamista, voidaan kielitaitoa testata myos
haastattelutilanteessa.



e Miten kasittelet stressaavia tilanteita?
Kerro tilanteesta, jossa olet huomannut stressaantuvasi ja kerro miten selvitit sen.
e Onko sinun helppo ottaa vastuuta?

Kerro yksittaisesta tilanteesta, jossa olet kantanut vastuuta. Kyseessa voi olla esimerkki koulun
projektitdista tai aiemmista tyopaikoista. Kerro myds, miten suhtaudut vastuuseen, haluatko
vastuullista tyota heti vai vahitellen tyotehtavien kehittyessa.

e Miten suhtaudut ylitdihin?

Vastaa kysymykseen rehellisesti, mieti mihin olet valmis.

3. Lopetus
e Mika motivoi tydssa sinua?

Mieti miksi haet kyseista tyopaikkaa tietyssa yrityksessa. Kiinnostaako yritys hyvan maineen,
mielenkiintoisten tyotehtavien tai alan kehitysmahdollisuuksien takia?

e Mika on suurin onnistumisesi?

Téallainen asia voi liittyd tyohon, opintoihin kuin yksityiselamaan. Tarkeinta on selittdd, miksi
haluat korostaa kyseista asiaa.

¢ Onko terveydentilassasi jotain mika voi vaikuttaa tyontekoon?

Jos sinulla on allergia tai sairaus, mika voi oleellisesti vaikuttaa tyontekoon, kannattaa siita
keskustella tydnantajan kanssa jo etukateen. Onko asia sellainen, etta se voidaan hoitaa
pienten erityisjarjestelyjen avulla vai pitddko sinun hakeutua toiselle alalle? Astma tai
allergiaoireet eivat leipomotydssa ainakaan parane.

e Mita harrastat? Mita kuuluu vapaa-aikaasi?

TyoOn vastapainoksi vapaa-aika kuuluu olennaisena osana jokaisen tyontekijan tydhyvinvointiin.
Joillakin ty6paikoilla tyontekijat ovat myods vapaa-aikana keskendan tekemisissa, mieti oletko
kiinnostunut tallaisesta.

e Miksi juuri sinut pitaisi valita?

Osoita kiinnostuksesi kyseista tybnantajaa ja tyotehtavaa kohtaan. Kerro kokemuksistasi (tyo,
koulu tai vapaa-aika) ja kuvaile, miten ne voisivat olla hyddyksi juuri tassé tyopaikassa ja sen
tyotehtavissa.



e Mika on palkkatoiveesi? Perustelusi?

Tutustu hakemasi alan Tydehtosopimukseen (TES), ja mitéd siella kerrotaan alan palkkauksesta.
Usein ensimmaiset kesatyot aloitetaan palkkataulukon alatasolta ja harjoittelijapalkoilla, mutta
tyokokemuksen ja ammattitaidon karttuessa myds palkkataso paranee.

e Mita kysyttavaa sinulla on meilta?

Kannattaa valmistautua muutamalla kysymyksell&, jotka liittyvéat esimerkiksi tydtehtaviin tai
yritykseen. Myo6s koko haastattelun ajan voi pitda keskustelua kaksisuuntaisena, eli tama ei ole
ainut hetki esittaa haastattelijalle kysymyksia. On tarkeaa osoittaa mielenkiito tyopaikkaa
kohtaan viimeistéaan tassa vaiheessa.
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