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YHTEYDENPITO TYONANTAJAN KANSSA

Vaikka yhteydenpito on pitkalti siirtynyt sdhkoiseen maailmaan, on puhelinkontakti edelleen
pateva ja useissa tapauksissa jopa sahkopostia tehokkaampi keino ottaa yhteytta tydnantajiin.
Tybhakemuksen l&hettdmisen ohessa tehty soitto tydnantajalle voi olla ratkaiseva askel
tyonsaannin kannalta. Soittamalla erottuu muista hakijoista ja osoittaa aktiivisuutta haettavaa
tydtehtavaa kohtaan. Soittamalla saa myos tarvittavaa lisatietoa haettavasta tyétehtavasta, jota
ei tybnhakuilmoituksessa tule ilmi. Talloin hakemuksessa pystyy perustelemaan paremmin,
miksi on hakemassa toihin kyseiseen tytpaikkaan.

Monesti tyOnantaja saattaa suhtautua myonteisesti nuoren hakijan oma-aloitteisuuteen, kun
hakija osoittaa kiinnostuksensa tydpaikkaa tai ty6tehtavaa kohtaan soittamalla suoraan
tydnantajalle. Vaikka esimerkiksi jokin yritys ei suoranaisesti ole ilmoittanut avoimista
tyotehtavista, voi tydllistymiseen olla hyvat mahdollisuudet. Tietyn alan taitaja saattaa olla
tervetullut taydentdmaan yrityksen osaamista ja sesonkiaikoina patevaa tydvoimaa tarvitaan
aina. Tybnantajalta saa talla tavalla valittdman tiedon tyollisyystilanteesta. Mikali tyollistymiseen
on mahdollisuuksia, hakijan on tarkeaa yrittda sopia tapaaminen tydnantajan kanssa ja paasta
keskustelemaan asiasta tarkemmin. Tapaaminen toimii taten myos haastatteluna.

Muista olla tavoitettavissa, jos tuleva tydnantajasi ottaa sinuun yhteytta. Kohteliasta on vastata
vieraaseen numeroon ainakin etunimelld. Kun olet hakenut ty6paikkaa ja tuntemattomasta
numerosta soitetaan, kannattaa muistaa, ettd puhelimen toisessa paassa voi olla muukin kuin
puhelinmyyja. Jos et pysty vastaamaan heti, soita takaisin heti sopivan hetken tullen.
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