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HENKILOSTOPALVELUYRITYKSET
JA VUOKRATYO




Henkilostopalveluala

Henkilostopalvelualalla toimii nykyadn noin 500 yritysta

Alan yritykset tarjoavat asiakasyrityksilleen erilaisia henkilostopalveluja,
kuten henkilostovuokraus- ja rekrytointipalveluita, henkiléarviointeja
(mm. soveltuvuusarvioinnit ja psykologiset testit), ulkoistamis- ja
suorahakupalveluita (headhunting) seka uudelleensijoittamisvalmennusta
(outplacement).

Henkilostopalveluyritysten kautta tyollistytaan eniten teollisuuteen
(kone- ja metalliala), rakennusalalle seka palvelualoille (hotelli- ja
ravintola-ala, kaupan ala)

Lahde EK:n henkil6osto ja koulutustiedustelu 2012
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Vuokratydn paapiirteita

TYONTEKIJA
tyontekovelvollisuus

Henkilostopalveluyritys Asiakasyritys
« palkat + sivukulut * tyonjohto-oikeus ja velvollisuus
* vuosiloma * ty0aika
* sairaslomat * perehdytys
* yt-velvollisuus * tyOn suunnittelu
* tyoturvallisuus
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Vuokratydn paapiirteita

Vuokratyon keskeinen erityispiirre on se, etta perinteisen kahden toimijan
sijaan siina on kolme osapuolta: henkilostopalveluyritys, asiakasyritys
ja vuoKkratyontekija. Vuokratyontekija on tyosuhteessa
henkilostopalveluyritykseen, mutta antaa tyopanoksensa toiselle
tyonantajalle (asiakasyritys).

Tyontekija tyoskentelee asiakasyrityksen tyonjohdon alaisuudessa ja
valvonnassa. Tyoskentely tapahtuu asiakasyrityksen tyopaikalla.

Asiakasyritys suorittaa korvauksen henkilostopalveluyritykselle, ei
tyontekijalle itselleen. Tyontekija saa palkkaa omalta tyonantajaltaan eli
henkilostopalveluyritykselta.
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Vuokratyosta apua ruuhkahuippuihin

Yritykset kayttavat vuokratyovoimaa, koska se on joustava ja nopea tapa
saada tyontekijoita.

Vuokratyovoimaa kaytetdaan eniten sijaisuuksissa, akillisissa
tyontekijatarpeissa ja sesonkien aikana. Henkilostovuokrausta
kaytetaan myos asiantuntijatehtaviin ja projektitoihin, joihin omalla
rekrytoinnilla ei saada sijaista esim. madraaikaisuuden tai resurssipulan
vuoksi

Monet yritykset kdyttavat vuokratyovoimaa myos rekrytointikanavana,
jolloin aluksi tyoskennelladn yrityksessa vuokratyontekijana ja sen jalkeen
tyollistytaan omaksi tyontekijaksi.
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Vuokratyon kautta tyoelamaan

Tyontekijoille vuokratyoala tarjoaa hyvan tyollistymiskanavan, eri
elamantilanteisiin sopivan joustavan tyon teon muodon, mielenkiintoisia
ja haastavia tyotehtavia seka mahdollisuuden hyodyntaa omaa
ammattitaitoa ja osaamista eri tehtavista. Moni tyontekija saa vakituisen
tyOpaikan henkilostopalveluyrityksen kautta.

Henkilostopalveluyritykset auttavat joka vuosi tuhansia nuoria
tyoelamaan antamalla heille muun muassa tyoturvallisuuskortti-,
hygieniapassi- ja kassakoulutusta. Vuokratyon kautta tyohon paasee myos
suhteellisen nopeasti.

Monissa tyotehtavissa edellytetaan kuitenkin 18 vuoden ikaa.

/ k Elinkeino-, likenne- ja E U : lt =

ympéristokeskus




	HENKILÖSTÖPALVELUYRITYKSET JA VUOKRATYÖ
	Henkilöstöpalveluala
	Vuokratyön pääpiirteitä
	Vuokratyön pääpiirteitä
	Vuokratyöstä apua ruuhkahuippuihin
	Vuokratyön kautta työelämään

