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Tydmarkkinoilla tapahtuu

Tyomarkkinatilanteet ja olosuhteet muuttuvat nykyaan yha lyhyemmassa
ajassa ja nopeammin

Tyopaikkoja ja tyotehtavia katoaa, mutta samaan aikaan syntyy uusia
tyOpaikkoja ja uudenlaisia tyotehtavia

"Epatyypillisista” tyosuhteista on tullut tyypillisia tyosuhteita:
* maaraaikaiset tyopaikat lisaantyvat
* osa-aikaiset tyot lisdantyvat
* tyoOn ja ty0Osuhteen luonne muuttunut projektimaiseksi
* vuokratyovoiman kaytto lisdaantyy
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. Nikyvit ja
nakymattomat markkinat

* Tyomarkkinat ovat aina olleet osittain nakymattomia
* Julkinen tyovoiman haku nakyvaa

— TE-palvelut, lehdet, internet
* Suorat kontaktit ja omat verkostot nakymattomia
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Nakyvat tyopaikat

e Eriarvioiden mukaan vain 30 - 40% tyomahdollisuuksista nakyvia
eli julkisia

* Helpompaa toimia, koska tieto tyopaikasta valmiina

e Suuri hakijamaara - pienemmat onnistumismahdollisuudet

* Lahtokohtana ilmoitus ja sen vaatimukset

Panosta hakemuksen suunnitteluun, raataloi siita itsesi nakoinen ja tee se
juuri kyseista tyopaikkaa varten



Piilotyopaikat

* Tunnettavuus merkittava tekija, koska osa avoimista tyopaikoista
tayttyy tulematta koskaan julkisesti haettavaksi

« Vahemman hakijoita = onnistuminen Kkiinni paljon my0s itsestasi:
 omasta aktiivisuudesta
e asettamistasi tavoitteista

* miten hyvin tieddt oman osaamisesi ja
miten osaat markkinoida sita tyonantajille

Toiminta edellyttaa ennen kaikkea vaivanndkoag, sitkeytta ja rohkeutta!



Kaytannon keinoja
piilotyopaikkojen jahtiin

Tiedonhankinta

Suorat kontaktit: kdynti, puhelinsoitto

Avoin hakemus/markkinointikirje

Verkoston kaytto
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Suoran kontaktin periaatteita

Hanki tietoa kiinnostavista yrityksista
* tutustu yrityksien Internet-sivuihin, kysele tutuilta
Mieti mita sinulla on tarjota tyonantajalle
* oma osaaminen ja ominaisuudet esille
Yhteydenotto
* puhelin, sahkoposti tai yrityksen avoin hakemus
Ali jaa odottaman liian pitkaksi aikaa
* Tiedustele tilannetta, jos ei mahdollisuuksia, niin siirry seuraavaan
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- Suoran kontaktin etuja

Vahemman Kilpailijoita

« Sdadstda tyonantajan aikaa ja vaivaa
* Vuorovaikutustilanteesta saa enemman informaatiota (jaa helpommin
tyonantajan mieleen, keskustelu paihittaa paperin)

* Todiste aktiivisuudesta ja innokkaasta asenteesta
* Todiste kiinnostuksesta tyonantajaa kohtaan
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