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Urasuunnittelu tydnhaun pohjana

* Mika minusta tulee isona? Kysymys nousee usein opiskelun
loppuvaiheessa, tyoelaman alkuvaiheessa, uutta tyopaikkaa hakiessa,
uudenlaisissa elamantilanteissa.

* Nykyaan monet siirtyvat erilaisiin tehtaviin tai taysin uudelle uralle
vahintadan kerran elamansa aikana.

* Urapohdintojen takana voivat olla pakottavia syita (omalta alalta ei
10ydy toita, sairaus tai perhesyyt estavat tyon tekemisen) tai omat
kiinnostuksen kohteet tai arvomaailma eivat kay yksiin nykyisen tyon
kanssa.

* Jolukiolaisena voi ruveta tyostamaan omaa urasuunnitelmaa, mika
minua kiinnostaa, mita osaan ja mita haluan?
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ltsetuntemus ja tyonhaku

[tsetuntemuksella tarkoitetaan yksilon omaa ymmarrysta itsesta. Se on
tunteiden, ajattelun ja toiminnan eli koko kayttaytymisen
tiedostamista.

[tsetuntemus Kkehittyy kokemusten perusteella mm. laheisissa
ihmissuhteissa, koulussa, harrastuksissa, kesatdissa ymes.

[tsetuntemus on myods tyonhaun lahtokohta. Tyota hakiessa on
olennaista tietdaa mita on tarjoamassa tyOnantajalle. Jotta osaamisesta
voi kertoa, on oltava selvilla siita, mita kaikkea osaa.



ltsetuntemus ja tyonhaku

Rekrytointitilanteessa tyonantaja tarvitsee tietynlaista osaajaa,
tiettyyn tehtavaan ja tiettyyn tyoyhteisoon.
Tama merkitsee ettd tyonhaussa menestydkseen on osattava
markkinoida omaa osaamista tyonantajalle.

Jos sinulla on yleistutkinto (ts. et valmistu tiettyyn ammattiin), on
kyettava konkretisoimaan tiedot ja taidot. Se tarkoittaa, ettd tekee
osaamisen nakyvaksi potentiaalisille tyOnantajille.



Oma osaaminen ja tydnhaku

 Ensimmaiseksi kannattaa pohtia minkalainen olet tyontekijana.
Minkalaisia kykyja ja ominaisuuksia sinulla on ja minkalaisia
henkilokohtaisia vahvuuksia? Toisaalta mita haluaisit viela kehittaa
itsessasi?

* Mita tietoja ja taitoja olen oppinut elaman varrella: koulussa,
kesatoissd, vapaa-ajalla, harrastuksissa yms.

e Mista olen ollut erityisen kiinnostunut? Minka taitojen kayttamisesta
olet erityisesti nauttinut? Missa tilanteissa olet erilaisia taitoja
kayttanyt?

* Kun tiedat mista olet kiinnostunut elamassa ja tyossa, toimit
todennakdisesti tavoitteellisemmin ja saavutat itseasi tyydyttavia
paamaaria.
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Kykyjen ja vahvuuksien
kautta tavoitteisiin

* Kun omia vahvuuksia, osaamista ja kiinnostuksen kohteita on selvitetty
on aika siirtya toimintaan

e Kartoita mahdollisuuksia: milla aloilla on t6ita, minkalaisiin tehtaviin
tietynlaisista koulutuksista valmistuu, missa voin opiskella
kiinnostavaa alaa, millaisiin tehtaviin voisin tyollistya nykyisella
osaamisella, miten voin kehittya tyontekijana

— tunnistetaan erilaisia vaihtoehtoja kehittya uralla

* Tehdaan toimintasuunnitelma: madritetaan tavoitteen saavuttamiseen
tarvittavia tapoja ja aikaa, pohditaan mita kdytannon toimenpiteita
taytyy tehda ja viedaan suunnitelma kaytantoon. Tama toimii niin
kesatyonhaun kuin urasuunnittelunkin pohjana!
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