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- tyénhaun oppimateriaali lukioon

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN
TYONHAUN POHJANA




Osaamisen tunnistaminen

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen on keskeista urasuunnittelussa.
Osaaminen koostuu tiedoistasi, taidoistasi ja persoonallisista
ominaisuuksistasi.

Arvioidessasi osaamistasi yrita ottaa vahan etaisyytta, ikaan kuin olisit
arvioimassa parhaan ystavasi valmiuksia, mutta ala arvioi liian Kriittisesti.
Vaikka joku muukin hallitsisi samoja asioita tai olisi kiinnostunut
samantyyppisista teemoista kuin sing, se ei vahenna niiden merkitysta
sinun osaamisessasi.

Osaaminen ei tarkoita, etta sinun pitaisi olla jo nyt taydellinen alueella, jota
arvioit itsessasi. Omaksumis- ja uusiutumiskyky seka oppimaan oppimisen
taito ovat myds tarkeitd osaamisen osa-alueita. Al myoskain aliarvioi
pienid osaamisen tai kiinnostusten siruja, jotka voivat olla merkittava lisa
kokonaisuuteen.
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Osaamisen tunnistaminen

Tyota hakiessa joudut useaan otteeseen arvioimaan osaamistasi suhteessa
tehtavan vaatimuksiin. Tyopaikkahaastattelussa sinun on kyettava
ilmaisemaan ja perustelemaan omaa osaamistasi jasennetysti ja
realistisesti.

Ensimmaisena kannattaa pohtia millainen on itse tyontekijana. Mieti mita
taitoja sinulla jo on ja mita haluaisit kehittaa. Mieti myos mitka ovat niita
taitoja joiden kayttamisesta nautit. Tamakin voi suunnata tyopaikan hakua
eteenpain.



Persoonallisuuden itsearviointi

* Persoonallisuus on laaja ja monimutkainen kasite, jota voidaan
maadritelld eri tavoin. [hmisen persoonallisuutta voidaan esimerkiksi
kuvata erilaisten luonteenpiirteiden ja ominaisuuksien luettelona.

* Persoonallisuuden voidaan my0s ajatella koostuvan erilaisista rooleista
ja erilaisesta kayttaytymisesta: aloitteentekija, luonteva esiintyj3,
organisaattori, vastuuntuntoinen jne. Laajasti ajateltuna
persoonallisuuttasi ovat esimerkiksi tapasi valikoida tietoa,
ajattelumallisi, asenteesi ja arvostuksesi.

* Persoonallisuudellasi on merkitysta urasuunnittelussasi, tyonhaussasi
ja tyossasi. Tyonhaussa tulet kohtaamaan persoonallisuuteesi liittyvia
kysymyksid, kuten kuvaile itseasi, mitka ovat vahvuutesi ja mitka ovat
tarkeimmat ominaisuutesi.
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Persoonallisuuden itsearviointi

Mikali mietit persoonallisuuttasi ominaisuuksina, kannattaa pohtia
esimerkkeja tilanteista, joissa piirteesi tulevat esille. Roolimme
koostuvat kayttaytymisestamme erilaisissa tilanteissa.

Esimerkiksi ammattiroolit koostuvat monista osarooleista: opettajan
rooli sisdltanee ainakin asiantuntijan, suunnittelijan, esiintyjan,
kuuntelijan, aktivoijan jne. roolit. Eri tilanteissa sinusta tulee esiin
erilaisia puolia.

Jotkut ominaisuutesi ovat pysyvampig, toiset tulevat esiin vain
joissakin tilanteissa.



Osaaminen tydonhaun pohjana

Mita mina
osaan?

Mihin parhaiten
sovellun?

Mita mina haluan?

IDEAALITYO




Tavoitteena mielekas tyo

* Kun olet paattanyt tyollistya, seuraavaksi kannattaa tarkastella
realistisesti, mihin tyotehtaviin olisi jarkevaa tahdata. Sinun tulee
peilata toiveitasi, osaamistasi ja soveltuvuuttasi sinua kiinnostaviin
tehtaviin. On hyva selvittaa itselleen, miksi on kiinnostunut tietysta
tyOopaikasta.

« OMA OSAAMINEN: Oman osaamisen muodostumiseen vaikuttavia
tekijoita ovat koulutus, tyokokemus, Kielitaito, harrastukset,
jarjestotoiminta, luottamustoimet, muu erityisosaaminen seka tyo- tai
opiskelukokemukset ulkomailla.



Tavoitteena mielekas tyo

e MITA HALUAN: Vahvuusalueesi ovat sellaisia osaamisalueitasi, joissa
olet mielestasi hyva ja joita haluaisit tyoelamassa hyodyntaa. Omien
persoonallisten piirteittesi ja taipumustesi tunnistaminen auttaa sinua
kohdentamaan tyonhakuasi sellaisiin toimialoihin ja tehtaviin, joissa
parhaat puolesi paasevat esille.

 MIHIN PARHAITEN SOVELLUN: on tarkeaa pohtia omia ominaisuuksia
ja kykyja tavoitetyonsa vaatimuksiin. Esimerkiksi myyntityossa
sanavalmius, reippaus ja kyky toimia tehokkaasti Kiireisissa tilanteissa
voivat olla ratkaisevassa asemassa tehtavassa onnistumisessa.
Toisaalta siivousty0ssa on kyettava itsenaiseen tyoskentelyyn ja
vastuullisuuteen oman tyonsa jaljesta.
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