Osaamisen osoittaminen ja arviointi naytossa

Opiskelija hankkii
osaamista
ammattitaitovaatimusten
mukaisesti keskeisissa
tyotehtavissa.

Tybdelaman edustaja ohjaa
opiskelijaa tyotehtavissa
ja tyoprosesseissa. Han
antaa opiskelijalle
palautetta siitd, miten
opiskelijan osaaminen
kehittyy.

Opiskelija suunnittelee
nayton yhdessa opettajan ja
tyoelaman edustajan
kanssa: ajankohta, kesto ja
keskeiset tyotehtavat.

Opiskelija kirjaa
osaamispassiin (workseed)
keskeiset tyotehtavat ja
ilmoittaa opettajalle, kun
nayton suunnitelma on
valmis.

Kun opiskelija on
saavuttanut
ammattitaitovaatimuksissa
vaaditun osaamisen, han voi
aloittaa nayton.

Osaamisen hankkiminen ty6paikalla

NAYTTO

Opiskelija tyoskentelee
kdytannon tyotehtavissa ja
aidoissa tyotilanteissa.

Opiskelija osoittaa tyota
tekemalld, miten hyvin han
on saavuttanut tutkinnon
perusteissa madritellyn
keskeisen ammattitaidon tai
osaamisen (tyydyttava-hyva-
kiitettava tai hylatty).

Tarvittaessa opiskelija voi
taydentda naytettya
osaamista muilla tavoilla
(perustelu, haastattelu,
kirjallinen tuotos).
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Keuda

Opiskelija tekee
itsearvioinnin
suullisesti tai
kirjallisesti
(itsearviointi ei
vaikuta arvosanaan).

Arviointikeskustelus-
sa kaksikanta kirjaa
arviointipaatoksen
lomakkeelle tai
opintohallintojarjes-
telmaan (arvosana ja
perustelut).

Kun opiskelija saa
tiedon arvioinnista,
han voi pyytaa
arvioijia tarkistamaan
arviointipaatoksen 14
vrk:n kuluessa.



