Ammattiosaamisen nayton arviointilomake

Ohjaajuus

Opiskelijan nimi:

1. Tydprosessin hallinta

Ryhma:

A

Keuda ™"

Arvioinnin kohteet

Tyydyttava T1

Arviointikriteerit
Hyva H2

Kiitettava K3

Arviointi
ja perustelut

Oman tydn tavoitteellinen
suunnittelu ja toteuttaminen
sosiaalisista ja
kasvatuksellisista
lahtokohdista

havaitsee ja nimeaa yksilon tai
ryhman kehitysta tukevia
tavoitteita ja toteuttaa yhdessa
suunnitellun ohjaus-
kokonaisuuden niiden
mukaisesti

ottaa huomioon sosiaaliset ja
kasvatukselliset tavoitteet

suunnittelee ja toteuttaa
yksil6lle tai ryhmalle tavoitteiden
mukaisen ohjauskokonaisuuden

hyddyntda omia persoonallisia
tapojaan ja vahvuuksiaan
ohjauskokonaisuuden
suunnittelussa ja toteutuksessa

ymmartéa ohjattavan kanssa
yhdessa asetettujen tavoitteiden
merkityksen

Tuloksellinen toiminta

arvioi ryhman jasenena oman
ohjaustoimintansa vaikutuksia

arvioi yksittaisen
ohjaustoiminnan vaikutuksia ja
tuloksellisuutta

arvioi itsendisesti
ohjaustoiminnan vaikutuksia ja
tuloksellisuutta

Oman tydn kehittaminen

arvioi omaa tyotaan, ottaa
vastaan palautetta ja muuttaa
toimintaa ohjeiden mukaisesti

arvioi omaa ty6taan ja
hyddyntéé palautetta
muuttaakseen tarvittaessa
toimintaansa

hankkii itsearvioinnin liséksi
palautetta, jonka pohjalta arvioi
ja kehittdd omaa tyotéaén
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Ammattiosaamisen nayton arviointilomake

Ohjaajuus

2.Tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallinta

Keuda ™

Arvioinnin kohteet

Tyydyttava T1

Arviointikriteerit
Hyva H2

Kiitettdva K3

Arviointi
ja perustelut

Oman persoonan tunteminen
ja kayttaminen ohjauksessa

kayttaa ohjaajuuttaan
tavanomaisissa tilanteissa ja
jasentaa seka kasittelee omat
tunnetilansa

kayttda ohjaajuuttaan uusissa ja
vaihtelevissa tilanteissa

kasittelee ja jasentdd omat
tunnetilansa ja havaitsee oman
ammatillisen kasvunsa
kehittdmistarpeet

edistda ohjauksellaan
mydnteisen ammattikuvan
syntymistd omasta ammatistaan

toimii omien voimavarojensa
rajoissa ja huolehtii omasta
tydssa jaksamisestaan

Ohjattavan kohtaaminen

kohtaa ohjattavat arvostavasti ja
luo mydnteisen ohjaustilanteen

ottaa huomioon ohjattavien
erilaisuuden ja erityisen tuen
tarpeen, tarvitsee ajoittain
opastusta

toimii vakuuttavasti ja
tydskentelee vastuullisena
ohjaajana

ottaa huomioon erilaiset
ohjattavat ja heidan
l&ahtokohtansa
ohjaustoiminnassaan

tukee ohjaustoiminnallaan
monipuolisesti erilaisten
ohjattavien tavoitteiden
saavuttamista

ottaa huomioon ohjattavien
yksildllisten mahdollisuuksien
vaihtelun

Ryhmaéanohjauksen ja
motivoinnin hallinta

ottaa huomioon yksittaiset
ryhmalaiset ja tunnistaa heidén
valmiutensa ja tarpeensa

ohjaa ryhmaa tietoisesti

soveltaa ryhméan ohjauksessa
kuuntelua ja kysymyksia,
hyddyntaa puitteita ja
sopimuksia

motivoi ja yllapitaa ohjattavien
omaa aktiivisuutta ryhméassa

asettaa tavoitteita, jotka tukevat
ohjattavien sosiaalista
kanssakaymista ja
vuorovaikutusta

kayttda ryhman toimintaa
hyvakseen yksilon tukemisessa
ja kannustamisessa

Osallistava ohjaaminen

kohtaa ohjattavat oman
elamansa toimijoina ymmartaen
osallisuuden merkityksen

asettaa yksilon tai ryhméan
kanssa yhdessa tavoitteita ja
vahvistaa heidén
itseohjautuvuuttaan

innostaa ohjattavia ottamaan
vastuun omasta toiminnastaan
ja toimimaan itseohjautuvasti

Kriiseihin varautuminen

ottaa huomioon toiminnassa
kriisitydn vaiheet

toimii moniammatillisesti
kriisitilanteissa

Toimii moniammatillisesti
kriisien varautumistilanteissa tai
kriisitilanteessa

Alaan orientointi
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Keuda **

Ammattiosaamisen nayton arviointilomake
Ohjaajuus

3. Tydn perustana olevan tiedon hallinta

Arvioinnin kohteet

Tyydyttava T1

Arviointikriteerit
Hyva H2

Kiitettdva K3

Arviointi
ja perustelut

Ryhmadynaamisen
osaamisen hallinta

ottaa toiminnassa huomioon
ryhmien kehitysvaiheita

tunnistaa ryhman
kehitysvaiheen ja ottaa
huomioon yksilén seka
ympéariston vaikutuksen ryhmén
toimintaan

soveltaa monipuolisesti
ohjaustilanteissa ryhmien
yhteisolliseen kehitykseen
liittyvia tietojaan

Nuorisotyén kasvatuksellinen
ja sosiaalinen perusta

ohjaa ymmartéden nuorisotytn ja
ohjauksen kasvatusmerkityksen

toimii ohjeiden mukaan
etsivassa nuorisotyfssa

kayttda nuorisotydssa ja
ohjauksessa kasvatuksellisia ja
sosiaalisia nakdkulmia

toimii yndessa muiden kanssa
etsivan nuorisotyon
toimintatapoja tuntien

tekee nuorisoty6ta ja ohjausta
kasvatuksellisista ja
sosiaalisista lahtokohdista

soveltaa monipuolisesti etsivaa

nuorisoty6ta

Alaan orientointi

Elamankaarivaiheiden hallinta

tuntee ja ottaa huomioon eri-
ikaisten ihmisten fyysiset,
psyykkiset ja sosiaaliset
valmiudet osallistua ohjattuun
toimintaan

ottaa ohjaustoiminnassa
huomioon ohjattavien yksildlliset
ja ikékauteen liittyvat tarpeet

tukee ohjattavien yksil6llista
kasvua

hyddyntéa kehityspsykologista
tietdmystaan tavoitteellisen
ohjaustilanteen suunnittelussa
ja toteutuksessa

valitsee eri-ikéisten ihmisten
muodostamille ryhmille sopivia
ohjausmenetelmia

Ihmisen kasvun ja kehityksen
tukeminen

Kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukeminen

antaa myonteista palautetta ja
tukee onnistumista

tukee ohjattavien myénteisen
mindkuvan muotoutumista ja
yllapitoa

tukee ohjattavia samalla
ymmartéen, etté eri

elamanalueiden kokonaisuus on

ohjattaville merkityksellinen

kehittaa tapoja terveellisten
elamantapojen edistamiseen

Seksuaalisuuskasvatuksen
tukeminen

toimii ymmartaen nuoren
seksuaalisuuteen liittyvat
peruskysymykset

edistaa nuorten tietoisuutta
seksuaalikysymyksistéa

toimii tilanteen mukaisesti
ja luontevasti tukien
ohjattavien seksuaalista
kasvua

Ihmisen kasvun ja kehityksen
tukeminen
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Ohjaajuus

4. Elinikaisen oppimisen avaintaidot

A

Keuda ™"

Arvioinnin kohteet

Tyydyttava T1

Arviointikriteerit
Hyva H2

Kiitettava K3

Arviointi
ja perustelut

Oppiminen ja
ongelmaratkaisu

ratkaisee ongelmatilanteita
yhteisty6ssa muiden kanssa

oppii tydprosessista ja ratkaisee
itsendisesti tavallisimpia
ongelmatilanteita

toimii tilanteita ennakoiden

soveltaa tydprosessista
saamaansa tietoa ja ratkaisee
itsendisesti ongelmatilanteita

toimii tilanteita ennakoiden ja
osaa tehda varasuunnitelmia

Vuorovaikutus ja yhteisty®

kommunikoi
vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti ohjattavan tai
ohjattavien kanssa

kommunikoi
vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti, selkeasti ja tilanteen
vaatimalla tavalla.

toimii rakentavassa yhteistydssa
erilaisten ihmisten kanssa

toimii rakentavasti ohjattavien
tunnekonflikteissa

Ammattietiikka

toimii ottaen huomioon
nuorisotydn ammattieettiset
perusteet ja toimintatavat

noudattaa vaitiolovelvollisuutta
ja lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

toimii vastuullisesti omissa
tyotehtavissaén

toimii ottaen huomioon
nuorisotydn ammattieettiset
perusteet ja toimintatavat

noudattaa vaitiolovelvollisuutta
ja lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

toimii vastuullisesti omissa
tybtehtavissaan.

toimii ottaen huomioon
nuorisotydn ammattieettiset
perusteet ja toimintatavat

noudattaa vaitiolovelvollisuutta
ja lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

toimii vastuullisesti omissa
tydtehtavissaan

tukee ohjattavien eettista
pohdintaa ja toimii rakentavasti
arvojen ristiriitatilanteessa

Arvioinnin tekija:

Paikka ja
paivamaara:
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