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JOHDANTO

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 630/1998 (muutos 787/2014) mukaan Opetushallitus
mairdd perustutkinnon perusteissa tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumisen, tutkintoon sisaltyvit
tutkinnon osat sekd tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ja osaamisen arvioinnin.

Lain mukaan ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan
eri tehtaviin seki erikoistuneempi osaaminen ja tyoelamin edellyttima ammattitaito vihintaian yhdelld osa-
alueella. Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettuna ammatillisena peruskoulutuksena tai ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
631/1998 (muutos 788/2014) tarkoitettuna niyttétutkintona.

1 NUORISO- JA VAPAA-AJAN OHJAUKSEN PERUSTUTKINTO JA SEN
MUODOSTUMINEN

1.1 Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinnon muodostuminen

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettava perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista
(135 osaamispistettd), yhteisistd tutkinnon osista (35 osaamispistettd) ja vapaasti valittavista tutkinnon
osista (10 osaamispistettd). Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetti.

Niyttotutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelija voi yksilollisesti sisdllyttdd perustutkintoonsa enemman
tutkinnon osia, jos se on tarpeellista tyGelimin alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai
opiskelijan ammattitaidon syventimisen kannalta.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinnon tutkintonimike on nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja.

Muodostumistaulukossa numerointi viittaa luvuissa 2, 3 ,4 ja 5 kéytettyihin tutkinnon osien numeroihin.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinto, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja

Tutkinnhon muodostuminen ammatillisessa
peruskoulutuksessa, 180 osp

Tutkinnon muodostuminen
niyttotutkinnossa

2 Ammatilliset tutkinnon osat, 135 osp

2 Ammatilliset tutkinnon osat

2.1 Pakolliset tutkinnon osat, 105 osp

2.1.1 Ohjaajuus, 35 osp
2.1.2 Ohjaus eri toimintaympiristoissd, 40 osp
2.1.3 Ohjauksen menetelmit 30 osp

Tutkinnon osan 2.1.3 sisilld opiskelija valitsee
jonkin seuraavista menetelmaalueista:

a) Kulttuuriohjaus

b) Liikunnanohjaus

¢) Luonto- ja elimystoiminta

d) Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut

2.1 Pakolliset tutkinnon osat

2.1.1. Ohjaajuus
2.1.2. Ohjaus eri toimintaymparistoissa
2.1.3. Ohjauksen menetelmat

Tutkinnon osan 2.1.3 sisilld tutkinnon
suorittaja valitsee jonkin seuraavista
menetelméalueista:

a) Kulttuuriohjaus

b) Litkunnanohjaus

¢) Luonto- ja elimystoiminta

d) Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut




e) Media- ja verkko-ohjaus
f) Teknisten ja kidden taitojen ohjaaminen

e) Media- ja verkko-ohjaus
f) Teknisten ja kidden taitojen ohjaaminen

2.2 Valinnaiset tutkinnon osat, 30 osp

Opiskelijan on valittava valinnaisista tutkinnon
osista 30 osaamispistettd kohdista 2.2.1-2.2.15.

2.2.1 Kansalais- ja jirjestotoiminnan ohjaus, 15 osp
2.2.2 Projektitoiminnan ohjaus, 15 osp

2.2.3 Nuorten sosiaalinen vahvistaminen, 20 osp
2.2.4 Monikulttuurisen toiminnan ohjaus, 15 osp
2.2.5 Ikddntyvien ohjaus, 15 osp

2.2.6 Palvelujen tuottaminen, 15 osp

2.2.7 Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

2.2.8 Tutkinnon osa ammatillisesta
perustutkinnosta, 10-15 osp

2.2.9 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta*

2.2.10 Tutkinnon osa
ammattikorkeakouluopinnoista*

2.2.11 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5
osp

2.2.12 Yrityksessd toimiminen, 15 osp

2.2.13 Huippuosaajana toimiminen, 15 osp
2.2.14 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvia tutkinnon osia, 5—15 osp

2.2.15 Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon
osista, 5-15 osp

* Tdmin valinnaisen tutkinnon osan laajuudeksi
lasketaan 15 osp.

2.2 Valinnaiset tutkinnon osat

Tutkinnon suorittajan on valittava
valinnaisista tutkinnon osista 2 tutkinnon
osaa kohdista 2.2.1- 2.2.9.

2.2.1 Kansalais- ja jirjestotoiminnan ohjaus
2.2.2 Projektitoiminnan ohjaus

2.2.3 Nuotten sosiaalinen vahvistaminen
2.2.4 Monikulttuurisen toiminnan ohjaus
2.2.5 Ikddntyvien ohjaus

2.2.6 Palvelyjen tuottaminen

2.2.7 Yritystoiminnan suunnittelu

2.2.8 Tutkinnon osa ammatillisesta
perustutkinnosta

2.2.9 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta

3 Yhteiset tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa, 35 osp

Pakolliset Valinnaiset
3.1 Viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen, | 8 osp 3 osp
11 osp
3.1.1. Aidinkieli 5 0-3
3.1.2. Toinen kotimainen kieli, ruotsi 1 0-3
3.1.3. Vieraat kielet 2 0-3
3.2 Matemaattis-luonnontieteellinen 6 osp 3 osp
osaaminen, 9 osp
3.2.1. Matematiikka 3 0-3
3.2.2. Fysiikka ja kemia 2 0-3
3.2.3. Tieto- ja viestintitekniikka seké sen 1 0-3
hy6dyntiminen




3.3 Yhteiskunnassa ja ty6elimissi 5 osp 3 osp
tarvittava osaaminen, 8 osp
3.3.1. Yhteiskuntataidot 1 0-3
3.3.2. TyGelimitaidot 1 0-3
3.3.3. Yrittijyys ja yritystoiminta 1 0-3
3.3.4. Tyokyvyn yllapitiminen, litkunta ja 2 0-3
terveystieto
3.4 Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp
7 osp
3.4.1. Kulttuurien tuntemus 0-3
3.4.2. Taide ja kulttuuri 0-3
3.4.3. Etiikka 0-3
3.4.4. Psykologia 0-3
3.4.5. Ympairistbosaaminen 0-3
3.4.6. Osa-alueita kohdista 3.1.1-3.3.4 0-3
19 osp 16 osp

Tutkinnon perusteissa midrittyjen osa-alueiden (3.1.1-3.4.6) valinnaisten osaamistavoitteiden
lisaksi tai niiden sijaan koulutuksen jarjestdja voi paittad erilaajuisia muita valinnaisia
osaamistavoitteita. Koulutuksen jarjestdjin itse paittimille valinnaisille osaamistavoitteille
madritellddn osaamisen arviointi ja laajuus osaamispisteind.

Tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla my6s opiskelijan aikaisemmin hankkimaa
osaamista, joka tukee kyseisen tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita.

4 Vapaasti valittavat tutkinnon osat, 10 osp

4.1 Ammatillisia tutkihnon osia

4.2 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvia tutkinnon osia

4.3 Yhteisia tutkinnon osia tai lukio-opintoja

4.4 Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista
kehittymisti tukevia opintoja

4.5 Tyokokemuksen kautta hankittuun
osaamiseen perustuvia yksil6llisid tutkinnon
osia

5 Tutkintoa yksil6llisesti laajentavat tutkinnon
osat

1.2 Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset

Humanistisen ja kasvatusalan perustutkinnon tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista méaritian
Opetushallituksen méariyksessa "Opiskelijan terveydentilaa koskevat vaatimukset ammatillisessa
peruskoulutuksessa ja nayttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa ammatillisissa perustutkinnoissa”

(91/011/2014).



2 NUORISO- JA VAPAA-AJANOHJAUKSEN PERUSTUTKINNON
AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA

OSAAMISEN

ARVIOINTI

2.1 Pakolliset tutkinnon osat

2.1.1 Ohjaajuus

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

osaa kayttad tyOssddn omaa ohjaajuuttaan ja toimia nuoriso- ja vapaa-aikatyon
ammatillisten periaatteiden ja arvopohjan mukaan

toimii ohjausty6ssdan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti

soveltaa ohjaussuunnitelmia yksilon ja ryhmin ohjauksessa tarkoituksenmukaisella tavalla
toimii toteuttaen kasvatusvastuuta ja kasvatuksellisia tavoitteita

tiedostaa oman ammatillisen kasvunsa ja sen merkityksen nuoriso- ja vapaa-aikatyOssi
ottaa huomioon ohjattavien erilaisuuden sekd erityisen tuen tarpeen

huolehtii ohjattavien kokonaisvaltaisesta turvallisuudesta ja ottaa huomioon nuoriso- ja
vapaa-aikatyon tyoturvallisuuteen liittyvat tekijit

toteuttaa yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistavia ohjaustilanteita yksilo- ja
ryhminohjauksessa

tuntee ihmisen elimankaaren ja eri ikdvaiheisiin liittyvit kehityshaasteet

osaa kohdata ja ohjata eri-ikiisid

osaa auttaa ohjattavia vaikeissa elimantilanteissa ja kykenee toimimaan tukena myos
laajempaa yhteis6d koskettavissa kriiseissa

tuntee sosiaalisen vahvistamisen periaatteet ja osaa soveltaa niitd omassa tyossaan
ymmirtid ryhméidynamiikan lainalaisuudet
toimii tyGssddn ja ohjaustilanteissa ammattieettisesti.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Tyo6prosessin
hallinta

Tyydyttivi T1 | Hyvi H2
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

| Kiitettivi K3

Oman tyon

havaitsee ja nimedd ottaa huomioon

hy6dyntida omia

tavoitteellinen yksilon tai ryhmién sosiaaliset ja persoonallisia tapojaan ja
suunnittelu ja kehitysta tukevia kasvatukselliset tavoitteet | vahvuuksiaan
toteuttaminen tavoitteita ja toteuttaa : : ohjauskokonaisuuden
sosiaalisista ja yhdessi suunnitellun suu.nfnttele.e jatoteuttaa | guunnittelussa ja
kasvatuksellisista | ohjauskokonaisuuden YkSIbH? tat ry hmaﬂe toteutuksessa
lihtokohdista niiden mukaisesti. tavoitteiden mukaisen .
ohjauskokonaisuuden ymmartad ohjattavan
kanssa yhdessi asetettujen
tavoitteiden merkityksen
Tuloksellinen arviol ryhmin jasenend arvioi yksittdisen arviol itsendisesti
toiminta oman ohjaustoimintansa | ohjaustoiminnan ohjaustoiminnan

vaikutuksia

vaikutuksia ja
tuloksellisuutta

vaikutuksia ja
tuloksellisuutta

Oman tyon
kehittaminen

arviol omaa tyotaan, ottaa
vastaan palautetta ja

arviol omaa tyOtain ja
hy6dyntai palautetta

hankkii itsearvioinnin
lisaksi palautetta, jonka




muuttaa toimintaa
ohjeiden mukaisesti.

muuttaakseen tarvittaessa
toimintaansa

pohjalta arvioi ja kehittdd
omaa tyotaan

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2.
Tyomenetelmien,
vilineiden ja
materiaalin
hallinta

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oman persoonan
tunteminen ja
kayttiminen
ohjauksessa

kdyttdd ohjaajuuttaan
tavanomaisissa tilanteissa
ja jasentad seka kasittelee
omat tunnetilansa

kdyttdd ohjaajuuttaan
uusissa ja vaihtelevissa
tilanteissa

edistdd ohjauksellaan
myonteisen
ammattikuvan syntymisté
omasta ammatistaan

kisittelee ja jasentdd
omat tunnetilansa ja
havaitsee oman

toimii omien
voimavarojensa rajoissa ja
huolehtii omasta tyossi

ammatillisen kasvunsa jaksamisestaan
kehittimistarpeet

Ohjattavan kohtaa ohjattavat toimii vakuuttavasti ja tukee

kohtaaminen arvostavasti ja luo tyoskentelee ohjaustoiminnallaan

myonteisen
ohjaustilanteen

vastuullisena ohjaajana

monipuolisesti erilaisten
ohjattavien tavoitteiden
saavuttamista

ottaa huomioon
ohjattavien erilaisuuden ja
erityisen tuen tarpeen.
Tarvitsee ajoittain
opastusta.

ottaa huomioon erilaiset
ohjattavat ja heidin
lihtokohtansa
ohjaustoiminnassaan.

ottaa huomioon
ohjattavien yksil6llisten
mahdollisuuksien
vaihtelun.

Ryhminohjauksen
ja motivoinnin

ottaa huomioon yksittiiset
ryhmildiset ja tunnistaa

soveltaa ryhmin
ohjauksessa kuuntelua ja

asettaa tavoitteita, jotka
tukevat ohjattavien

hallinta heidin valmiutensa ja kysymyksid, hyodyntaa sosiaalista kanssakdymista
tarpeensa puitteita ja sopimuksia ja vuorovaikutusta
ohjaa ryhmai tietoisesti motivoi ja ylldpitda kdyttda ryhman toimintaa
ohjattavien omaa hyvikseen yksilon
aktiivisuutta ryhmassa tukemisessa ja
kannustamisessa
Osallistava kohtaa ohjattavat oman asettaa yksilon tai innostaa ohjattavia

ohjaaminen eliminsa toimijoina ryhmin kanssa yhdessd | ottamaan vastuun omasta
ymmirtien osallisuuden tavoitteita ja vahvistaa toiminnastaan ja
merkityksen heidin toimimaan
itseohjautuvuuttaan itseohjautuvasti
Kriisethin ottaa huomioon toimii moniammatillisesti | Toimii
varautuminen toiminnassa kriisityon kriisitilanteissa. moniammatillisesti
vaiheet. kriisien
varautumistilanteissa tai
kriisitilanteessa
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
3. Ty6n perustana | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

olevan tiedon
hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja




Ryhmidynaamise | ottaa toiminnassa tunnistaa ryhman soveltaa monipuolisesti
n osaamisen huomioon ryhmien kehitysvaiheen ja ottaa ohjaustilanteissa ryhmien
hallinta kehitysvaiheita huomioon yksilon sekd | yhteisolliseen kehitykseen
ympariston vaikutuksen | liittyvid tietojaan
ryhmin toimintaan
Nuorisotyon ohjaa ymmartien kayttidd nuorisotyossi ja | tekee nuorisoty6ta ja
kasvatuksellinen ja | nuorisotyon ja ohjauksen | ohjauksessa ohjausta kasvatuksellisista
sosiaalinen kasvatusmerkityksen kasvatuksellisia ja ja sosiaalisista
perusta sosiaalisia ndkékulmia lihtokohdista
toimii ohjeiden mukaan toimii yhdessd muiden soveltaa monipuolisesti
etsivassd nuorisotyossi kanssa etsivin etsivad nuorisotyota
nuorisotyon
toimintatapoja tuntien
Elaminkaarivaihei | tuntee ja ottaa huomioon | ottaa ohjaustoiminnassa | hyodyntia
den hallinta eri-ikdisten thmisten huomioon ohjattavien kehityspsykologista
tyysiset, psyykkiset ja yksilolliset ja ikdkauteen | tietimystdin
sosiaaliset valmiudet liittyvit tarpeet tavoitteellisen
osallistua ohjattuun ohjaustilanteen
toimintaan suunnittelussa ja
toteutuksessa
tukee ohjattavien valitsee eri- ikéisten
yksilollista kasvua thmisten muodostamille
ryhmille sopivia
ohjausmenetelmid
Kokonaisvaltaisen | antaa myonteista tukee ohjattavien tukee ohjattavia samalla
hyvinvoinnin palautetta ja tukee myonteisen minadkuvan | ymmartden, ettd eri
tukeminen onnistumista muotoutumista ja elimanalueiden
ylldpitoa kokonaisuus on
ohjattaville
merkityksellinen
kehittid tapoja
terveellisten
elamintapojen
edistimiseen
Seksuaalisuuskasv | toimii ymmartden edistda tietoisuutta toimii tilanteen mukaisesti
atuksen seksuaalisuuteen liittyvat | seksuaalikysymyksista. ja luontevasti tukien
tukeminen peruskysymykset. ohjattavien seksuaalista
kasvua.
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
4. Elinikiisen Tyydyttavi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
avaintaidot
Oppiminen ja ratkaisee ongelmatilanteita | oppii tyOprosessista ja soveltaa tyOprosessista
ongelmaratkaisu | yhteisty6ssd muiden kanssa | ratkaisee itsendisesti saamaansa tietoa ja

tavallisimpia ratkaisee itsendisesti
ongelmatilanteita ongelmatilanteita
toimii tilanteita toimii tilanteita
ennakoiden ennakoiden ja osaa tehda
varasuunnitelmia
Vuorovaikutus ja | kommunikoi kommunikoi toimii rakentavassa

yhteistyo

vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti ohjattavan tai

vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti, selkedsti ja

yhteistyOssa erilaisten
thmisten kanssa




ohjattavien kanssa

tilanteen vaatimalla tavalla

toimii rakentavasti
ohjattavien
tunnekonflikteissa

Ammattietitkka

toimii ottaen huomioon
nuorisotyon
ammattieettiset perusteet ja
toimintatavat

toimii ottaen huomioon
nuorisotyon
ammattieettiset perusteet
ja toimintatavat

toimii ottaen huomioon
nuorisotyon
ammattieettiset perusteet
ja toimintatavat

noudattaa
vaitiolovelvollisuutta ja
lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

noudattaa
vaitiolovelvollisuutta ja
lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

noudattaa
vaitiolovelvollisuutta ja
lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

toimii vastuullisesti omissa
tyOtehtivissdan.

toimii vastuullisesti
omissa ty6tehtivissiin.

toimii vastuullisesti omissa
tyOtehtivissdan.

tukee ohjattavien eettistd
pohdintaa ja toimii
rakentavasti arvojen
ristiriitatilanteessa.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa sellaisessa ohjaustoiminnassa, jossa keskeinen taito on kasvatusvastuuseen ja
tavoitteellisuuteen perustuva ohjaajuus. Hin suunnittelee ja toteuttaa kohderyhmin tarpeiden mukaisen
ohjaustilanteen ja sithen sopivat ohjausmenetelmat.

Tyo6ti tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa

madrittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tydkohteessa tai

ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemilld ammattiosaamisen naytossi

tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetidn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.1.2 Ohjaus eri toimintaymparistoissa

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

osaa tyoskennelld nuoriso- ja vapaa-aika-alan toimintaympiristoissa
(valtio/kunta/yksityinen/kolmas sektoti) tyyhteison jisenend

toteuttaa eri toimintaympiristojen mukaista tavoitteellista toimintaa erilaisille

kohderyhmille

tuntee alan erityiset ja tyon yleiset saiddokset ja turvallisuus- ja laatutekijit sekd osaa
noudattaa ja soveltaa niitd tyGssain

tuntee yhteistyOkumppaneita ja osaa moniammatillisen yhteistyén menetelmia

tuntee tyon paitoksentekorakenteet ja rahoitusmahdollisuuksia ja osaa ottaa
toiminnassaan huomioon taloudelliset edellytykset.




Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Tyoprosessin
hallinta

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Toiminnan suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa
suunnittelu ja annettujen ohjeiden oma-aloitteisesti omaa toimintaa tavoitteellisesti
toteuttaminen mukaan omaa tyOtadn tyotaan ja itsendisesti
julkisella,
yksityiselld tai
kolmannella
sektorilla
Toiminnan toimii ennalta laaditun toimii suunnitelmallisesti ja | hyodyntda
taloudellisuus budjetin mukaisesti seuraa talouden kokonaistaloudellisimman
toteutumista tyossaan tavan jarjestad toimintaa
ja selvittdd eri
rahoituslahteitd
Tyo6paikan noudattaa tyoaikoja ja noudattaa tyoaikoja ja toimii joustavasti
sdantojen ja toimii tyGohjeiden annettuja tyoohjeita tyotehtivien vaatimusten
ohjeiden mukaisesti omatoimisesti erilaisissa mukaan sdant6jd ja ohjeita
noudattaminen tilanteissa noudattaen.
Ty6paikan toimii tiedostaen oman ottaa toiminnassaan vaikuttaa
rakenteet ja asemansa organisaatiossa | huomioon piditoksenteon | paitéksentekoon oman
paitoksenteko vaiheet ja nithin tyotehtidvinsa puitteissa
vaikuttamisen
mahdollisuudet
Tyo6yhteison osallistuu ty6yhteisén toimii aktiivisesti ja toimii rakentavasti ja
jasenena vuorovaikutukseen luontevasti tyoyhteison tavoitteellisesti
toimiminen vuorovaikutustilanteissa vuorovaikutustilanteissa

hakee tukea muilta
tyOyhteison jaseniltd ja
tukee toisia tarvittaessa

edistdd omalla
toiminnallaan tyGyhteison
yhteisollisyytta

Tiedottaminen ja

tekee ohjeen mukaan

toimii toimintaympariston

hy6dyntda tyossiddn sekd

markkinointi asiakirjoja ja tiedotteita tiedotus- ja sisdistd ettd ulkoista
markkinointisuunnitelman | markkinointia
ja -tavan mukaisesti

Kokous- ja noudattaa kokouksen ja aloittaa ja yllapitad toimii tasa-arvoisesti

neuvottelutaitojen
hallinta

neuvottelun
toimintaperiaatteita

keskustelua, perustelee
mielipiteensa ja ottaa toiset
osallistujat huomioon

kokouksissa ja
neuvottelutilanteissa

toimii sithteerina
kokouksessa ja
neuvottelussa

johtaa kokousta tai
neuvottelua

Tyon arviointi ja -
laadun

suoriutuu rutiineista ja
arviol pyydettiessa tyonsa

arvioi oma-aloitteisesti
tyonsa onnistumista

hakee aktiivisesti
palautetta ja esittad

kehittiminen onnistumista _ S— perusteltuja
tuntee tyoympatiston kehittimisehdotuksia
arvioimisen periaatteet
Tyon tarvitsee ajoittain ohjausta | etenee sujuvasti hoitaa tyonsa itsendisesti,
kokonaisuuden tyon suunnittelussa ja tyovaiheesta toiseen ja jarjestelmillisesti ja
hallinta neuvottelee poikkeamista. | tyoskentelee sujuvasti sovittaen sen
omatoimisesti. tyGympiriston muuhun

toimintaan.




Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2.
Tyomenetelmien,
vilineiden ja
materiaalin hallinta

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Moniammatillinen | toimii ottaen huomioon toimii ottaen huomioon | toimii luontevasti
toimiminen lihialojen toimintatapoja ja | tyGympariston viranomais- tai
palveluja yhteisty6verkostoja ja yhteisty6verkostossa
yhteistybmuotoja
Projektity6ssa toimii projektityon toimii projektissa oma- toteuttaa itsendisesti
toimiminen vaiheiden mukaisesti, aloitteisesti projektimaisen tyon ja
tarvitsee ajoittain arvioi sitd
opastusta
Monikulttuurinen | ottaa tyoskentelyssa ottaa tyoskentelyssi toimii kulttuurien vilistd
tyoskentely huomioon erilaisten huomioon eri yhteisymmaérrystid
kulttuurien merkityksen kulttuureista nousevat tukevalla tavalla
haasteet ja
mahdollisuudet omassa
ymparistossian
Kouluyhteistyon toimii kouluyhteisty6n tukee nuoria erilaisissa tekee moniammatillista
toteuttaminen mahdollisuuksia koulunkidyntiin liittyvissi | kouluyhteistyota
hy6dyntien kysymyksissa
Kansainvalinen ottaa toiminnassaan ottaa huomioon toimii kansainvilisessa
toimiminen huomioon kansainvilisia kansainvilisen toiminnan | verkostoissa tai
toimijoita merkityksen ja yhteistoiminnassa
mahdollisuudet
Toimiminen ohjaa ymmartden perheen | ottaa ohjauksessa on mukana
yhteistyossa kotien | merkityksen nuoren huomioon vanhempien tavoitteellisessa

kanssa

elamassa

kanssa tehtavan

toiminnassa, johon

yhteistyon osallistuu vanhempia
mahdollisuudet omassa
tyOymparistossiaan
Ympiristokasvatus | ottaa huomioon soveltaa toiminnassaan soveltaa
ympiristokasvatuksen tietoa ympiristokasvatuksen
tavoitteita ja sisalt6ja ympiristokasvatuksen teoriatietoa kaytint6on ja
sisalloistd ja tavoitteista perustelee silld tekemiddn
ratkaisuja
Tietoteknitkan kayttad keskeisid hyodyntaa kayttdd ja hyodyntaa
osaaminen sovellusohjelmia sovellusohjelmia tyossddn | monipuolisesti erilaisia
(tekstinkdsittely, sovellusohjelmia tyossdin
taulukkolaskenta,

siahk6posti ja internet)

Matematiikan ja

laskee ammatissa

kayttaa tilastoja,

tekee ja soveltaa tilastoja,

luonnontieteiden | tarvittavia taulukoita ja graafisia taulukoita ja graafisia

osaaminen peruslaskutoimituksia esityksid ammattiin esityksid tyOssdan
liittyen

Ammatillinen ilmaisee itseddn selkedsti kayttdd hyvad yleiskieltd, | ilmaisee itseddn

viestinta suullisesti ja kirjallisesti ja | ammattisanastoa ja monipuolisesti

tuntee
perusammattisanaston

kirjallisuutta

tilanteeseen sopivalla
tavalla ja hyodyntaa
ammattisanastoa ja -
kirjallisuutta
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Alakohtaisen
kielitaidon hallinta

selviytyy ty6tilanteissa
suomen kielen lisaksi
auttavasti toisella
kotimaisella tai jollakin
vieraalla kielell.

kayttid suomen kielen
lisdksi toista kotimaista tai
jotain vierasta kieltd oman
alan tyotilanteissa.

kayttid suomen kielen
lisdksi toista kotimaista tai
jotain vierasta kieltd
vaihtelevissa tyGtilanteissa.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon perustana
olevan tiedon

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Julkisen, yksityisen | toimii niin, ettd tuntee toimii niin, ettd tuntee kayttdd tyGssddn eri

ja kolmannen kaikkien kolmen sektorin | erityisesti yhden sektorin | sektoreiden

sektorin toimintaperiaatteet ja organisaation rahoituksen, | toimintamuotoja,
toiminnan toimintamuodot toiminnan ja rahoitusta ja yhteistyotd
erityispiirteiden paapiirteittiin padtoksenteon erityisesti kunnan ja
tunteminen tuntee kunnan ja kolmannen sektorin vililld

kolmannen sektorin
tirkeimmit yhteisty6tavat

Alan keskeinen
lainsdidinnon
hallinta
(nuorisolaki,
lastensuojelulaki,
yleissopimus
lasten oikeuksista,
nuoria koskeva
muu olennainen

toimii tuntien alaa
koskevat perussaadokset

toimii alaa koskevan
lainsdddinnon mukaisesti
ja hyodyntda sen keskeisid
kohtia ty6ssddn

toimii alan lainsdddinnon
mukaisesti ja kehittda
tyoskentelydin sen
mukaisesti

lainsdadinto,
yhdistyslaki,
henkil6tietolaki,
ty6lainsdadanto)
Piihdetiedon kayttidd ohjauksessa tietoja | vilittdd ohjattaville tietoa | toimii paihteiden kayttéa
hy6dyntiminen paihteiden paihteiden sosiaalisista, ehkiisevalld tavalla
haittavaikutuksista psykologisista ja
taloudellisista
vaikutuksista

toimii myonteisena
esimerkkind ohjattaville

neuvoo tarvittaessa
piihdealan asiantuntijan
puoleen

toimii itsendisesti
ongelmatilanteissa ja ohjaa
tarvittaessa
jatkotoimenpiteisiin

Terveytta edistivi
toiminta

noudattaa terveellisia
elimantapoja

opastaa ohjattavia
terveellisten
elimantapojen
noudattamiseen ja toimii
itse niidden mukaisesti

kayttad erilaisia
menetelmid terveytti
edistimiin ja ottaa siitd
vastuuta ty6ssaan yksilo-
ja ryhmatasolla

Tukipalvelujen huomaa tarpeen ylldpitda aktiivisesti kayttdad tyGssddn

hyédyntiminen tukipalveluille ja ottaa tietojaan tukipalveluista hyvikseen palveluja ja
tarvittaessa tukipalveluita ohjaa tarjolla olevien
selville tukipalvelujen piiriin

Nuorisokulttuurie | tyoskentelee ottaen tyoskentelee ottaen hy6dyntai tyossdan

n tunteminen

huomioon
nuorisokulttuurien
erityispiirteita

nuorisokulttuurin
merkityksen nuoren
kehityksen kannalta

tietojaan nuorisokulttuurin
nikemyksista ja selittdd
nuorten toimintaa tiedon
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huomioon avulla
Julkisen hallinnon | tietdd, miten julkisessa kayttid toiminnassaan hy6dyntid monipuolisesti
paitoksentekojirje | hallinnossa (kunnassa) kunnan ja valtion paitoksenteon ja
stelmin ja tehddidn paitoksid ja miten | pdatoksentekomuotoja ja - | rahoituksen osaamistaan
rahoituksen toiminta rahoitetaan vaiheet seka julkisen kiytinnon tyotilanteissa
tunteminen rahoituksen periaatteita
Yhteiskunnan tuntee nuorisotyon toimii ottaen huomioon vaikuttaa nuorten

muutoksen ja
nuorten elinolojen

historian paipiirteet ja
tyon yhteiskunta-

jonkin alueen tai
paikkakunnan elinolojen ja

elinoloihin paikallisesti tai
valtakunnallisesti

tunteminen sidonnaisuuden yhteiskuntarakenteen
erityispiirteet ja niiden
vaikutuksen nuorten
elinoloihin.
toimii lasten ja nuorten toimii lasten ja nuorten toimii lasten ja nuorten
elinoloja kehittivien elinoloja kehittivien elinoloja kehittivien
tavoitteiden ja lasten ja tavoitteiden ja lasten ja tavoitteiden ja lasten ja
nuorten nuorten nuorten
hyvinvointisuunnitelman | hyvinvointisuunnitelman | hyvinvointisuunnitelman
mukaisesti. Tarvitsee mukaisesti mubkaisesti
ajoittain opastusta
Osallistaminen ottaa toiminnassaan jarjestid kohderyhmalle kannustaa ja opastaa

huomioon aktiivisen
kansalaisuuden,
osallisuuden,
osallistumisen ja
vaikuttamisen periaatteita

mahdollisuuksia tulla
kuulluksi heita koskevissa
asioissa

ohjattavia osallistumaan
heitd koskevaan
péaatoksentekoon ja
tekemain aloitteita

Alan ajankohtais-
ja tutkimustiedon
kayttiminen

ottaa huomioon alan
ammattilehdissa ja
tiedotusvalineissa kaytavia
keskustelua.

kayttid hyodykseen alan
tiedonhakuportaaleja ja
paivittda tietojaan
ammattialan keskeisista

osallistuu kdytinndssi
jollain paikallisella tai
valtakunnallisella
foorumilla kdytavain alan

kysymyksista. ajankohtaiseen
keskusteluun

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
avaintaidot
Terveys, ohjaa vastuullisesti niin, ettei | ennakoi arvioi toiminnan riskeja
turvallisuus ja ohjattavien tai ohjaajien toimintaympariston turvallisuuden kannalta ja
toimintakyky tyysinen eikd henkinen turvallisuusriskeji ja muuttaa seké kehittda

turvallisuus vaarannu muuttaa ohjaustaan kokonaistoimintaa
niin, ettd turvallisemmaksi
vaaratilannetta el
synny
toimii toimii toimii
elintarvikehygieniavaatimuste | elintarvikehygieniavaat | elintarvikehygieniavaatimuste

n mukaisesti sekd omaa
ensiavussa E II tason

imusten mukaisesti
sekd omaa ensiavussa
E II tason

n mukaisesti sekd omaa
ensiavussa E II tason
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa ainakin yhden toimintaympariston toiminnan toteuttamisessa moniammatillisesti tai
yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa. Hin perehtyy valitun toimintaympariston toimintaan, organisaatioon ja
paitoksentekojirjestelmain seka kdyttda ymparistoon soveltuvia ohjausmenetelmia. Hin selvittad
toimintaympiriston yhteistybkumppanit ja toiminnan roolit. Tyotd tehdéddn siind laajuudessa, etta
osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa mairittyja ammattitaitovaatimuksia,
arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen niyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai
ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalla ammattiosaamisen naytossa
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetian muulla osaamisen arvioinnilla.

2.1.3 Ohjauksen menetelmit

Ohjauksen menetelmien yleisen tuntemisen lisiksi opiskelija tai tutkinnon suorittaja perehtyy tarkemmin
yhteen menetelmaalueeseen, joita ovat kultuuriohjaus, liikunnanohjaus, luonto- ja elimystoiminta, nuorten
tieto- ja neuvontapalvelu, media- ja verkko-ohjaus sekd teknisten ja kiddentaitojen ohjaaminen.

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

e tuntee yleisesti ohjauksen eri ohjausmenetelmien periaatteita ja soveltuvuutta nuoriso- ja
vapaa-aika-alalla tyGskentelyyn

e osaa tyoskennelld kiyttiden valittuja ohjausmenetelmia: valittu menetelmaalue voi olla
kulttuuriohjaus, litkunnanohjaus, luonto- ja elimystoiminta, nuorten tieto- ja
neuvontapalvelut, media- ja verkko-ohjaus tai teknisten ja kdden taitojen ohjaaminen

e kiyttda valittua ohjausmenetelmai luodakseen virikkeellisti ja tavoitteellista
(kasvatus)toimintaa, jossa kohtaaminen ja vuorovaikutus mahdollistuvat

e tuntee yhteisollisyyden ja yhteisbohjauksen merkityksen ja kayttda eri ohjausmenetelmien
mahdollisuuksia yhteisollisessd ohjauksessa

e kiinnittdd huomiota tyoskentely-ympiriston vithtyisyyteen ja kulttuuriarvoihin
e ohjaa ottaen huomioon eri-ikdisten ja erityistd tukea tarvitsevien osallistujien odotukset ja
valmiudet.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit

1. Tyoprosessin | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Toimintakokonais | suunnittelee toimintaa suunnittelee suunnittelee erilaisia
uuksien yhdessi ohjattavien kanssa itsendisesti tavoitteellisia
suunnittelu ohjattavien kanssa toimintakokonaisuuksia

toimintakokonaisuud | yhdessi ohjattavien kanssa
en
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Menetelmin seuraa ja toteuttaa tehtyd ohjaa ryhmai motivoi ja kannustaa
soveltaminen suunnitelmaa ja suorittaa itsendisesti valitulla ohjattavia osallistumaan
annetut tyotehtivit ohjausmenetelmalld virikkeelliseen, hyvinvointia
edistivai toimintaan
Toimintakokonais | keskustelee ryhmin kanssa keskustelee ryhmin kehittad ohjaustoimintaa

uuksien arviointi

toiminnasta ohjaustilanteen
péatteeksi

kanssa kokemuksesta

ja omasta
ty6panoksestaan

sovittaen sen tyOympariston
muuhun toimintaan

Riskien ja
vaarojen arviointi

kartoittaa tyon suunnittelussa

toiminnan riskeja

ottaa huomioon
menetelmiin liittyvit
riskit ja vaaratilanteet

kehittdd yhteistyossa muiden
kanssa menetelmii ja
vihentad riskitilanteita

Kestivin suhtautuu myonteisesti ottaa tyon arvioi ja kehittdd toimintaa
kehityksen kestavin kehityksen suunnittelussa ja kestavin kehityksen
periaatteiden periaatteiden mukaiseen toteutuksessa periaatteiden mukaisesti
mukaisesti toimintaan huomioon kestivin

toimiminen kehityksen periaatteet

Terveyttd kertoo ohjattaville litkunnan | valitsee ohjattaville perustelee ohjattaville
edistivin terveysvaikutuksista ja ohjaa | sopivia terveytta ja litkunnan ja fyysisen
litkunnan heita terveyttd ja hyvinvointia | hyvinvointia edistivid | aktiivisuuden merkitysta
tukeminen edistavan lilkunnan pariin. aktiivisia menetelmia | hyvinvoinnille ja suunnittelee

ja tyOtapoja. heille litkuntaa.
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
Tyomenetelmien, | Opiskelija tai tutkinnon suotittaja
vilineiden ja
materiaalin
hallinta
Kaikissa
menetelmaalueissa
yhteiset arvioinnin
kohteet:
Yhteisollisyyden kohtaa ohjattavansa aidosti ja | luo tilanteita, joissa kayttid yhteisollisyyttd
edistiminen hyvissi sosiaalisessa yhteisollisyys toteutuu | tavoitteiden saavuttamiseksi
vuorovaikutuksessa
Estetitkan ottaa huomioon estetiikkaan | suunnittelee kehittdd ohjausalueensa
huomioon ja vithtyvyyteen liittyvid ohjausalueensa toimintaa esteettisten ja

ottaminen tyossa

tekijoita valitsemallaan

tolmintaa esteettisten

vithtyvyytta edistivien

ohjausalueella ja vithtyvyytté periaatteiden mukaisesti
edistdvien
periaatteiden
mubkaisesti
Terveyden, noudattaa annettuja ohjeita noudattaa tyOyhteison | havaitsee ja tunnistaa
turvallisuuden ja | eikd aiheuta toiminnallaan ohjeita ja ottaa ty6honsa liittyvit vaarat ja
toimintakyvyn vaaraa ja toimii oikein tyossdan huomioon ilmoittaa niista.
huomioon onnettomuus-, vaara- ja tyoyhteison muut
ottaminen uhkatilanteissa. jasenet.
Seuraavista
hallitaan yksi

menetelmaalue (a-
f). Arvioinnin
kohteet ovat
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valitun
menetelmaalueen
kohdalla:

a. Kulttuuriohjaus

Vilineiden ja hy6dyntaid keskeisid valitsee toimintaan suunnittelee ja ohjaa
menetelmien kulttuuriohjauksen vilineitd sopivat valineet ja tavoitteellista toimintaa seka
tunteminen ja menetelmia. menetelmit seka ottaa huomioon olosuhteet
ohjaa niiden kiytossa. | vilineitd ja menetelmid
valitessaan
b.

Liikunnanohjaus

Vilineiden ja
menetelmien
tunteminen

hy6dyntaid keskeisid
litkunnassa tarvittavia
vilineita ja menetelmia.

valitsee toimintaan
sopivat valineet ja
menetelmat seka

ohjaa niiden kayt6ssa.

suunnittelee ja ohjaa
tavoitteellista toimintaa seka
ottaa huomioon olosuhteet
vilineitd ja menetelmia
valitessaan.

c. Luonto- ja

elimystoiminta
Vilineiden ja hy6édyntaid luonto- ja ottaa huomioon suunnittelee ja ohjaa
menetelmien elamystoiminnan ympiriston ja sen tavoitteellista toimintaa seka
tunteminen mahdollisuudet mahdollisuudet ottaa huomioon olosuhteet
ohjauksessa vilineitd ja menetelmia
valitessaan
Seikkailutoiminta | hyédyntia keskeisia valitsee toimintaan suunnittelee ja ohjaa
seikkailutoiminnan vilineitd | sopivat vilineet ja tavoitteellista toimintaa seka
ja menetelmid menetelmit sekd ottaa huomioon olosuhteet
ohjaa niiden kiytossd | vilineitd ja menetelmid
valitessaan
Leiritoiminta toimii leirin ohjaajana on mukana leirin suunnittelee ja ohjaa

annettujen ohjeiden mukaan.

suunnittelussa ja
hy6dyntid omaa

tavoitteellista leiritoimintaa
sekid soveltaa muuttuvissa

osaamistaan olosuhteissa viline- ja
leiritoiminnassa. menetelmatietimystain.

d. Nuorten tieto-

ja

neuvontapalvelu

Vilineiden ja tuntee ja toteuttaa valitsee suunnittelee ja ohjaa

menetelmien nuorisotiedotuksen tiedottamisessa ja tavoitteellista toimintaa seka

tunteminen periaatteita ja annettuja neuvonnassa sopivat | ottaa huomioon olosuhteet

ohjeita. vilineet ja ohjaa vilineita ja menetelmia

niiden kéytOssi. valitessaan.

e. Media- ja

verkko-ohjaus

Vilineiden ja
menetelmien
tunteminen

hy6dyntai yleisimpid media-
ja verkko-osaamisen vilineitd

valitsee toimintaan
sopivat vilineet ja
tekniikan sekd ohjaa
niiden kaytossi

soveltaa muuttuvissa
olosuhteissa teknistd ja
vilinetietimystian
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noudattaa ohjattuna alaa
koskevia lakeja ja asetuksia.

kayttda tieto- ja
viestintidtekniikan
tarjoamia
mahdollisuuksia
sosiaaliseen
verkostoitumiseen,
osallistamiseen seki
luovuuteen.

kayttda tieto- ja
viestintatekniikkaa
sosiaaliseen
verkostoitumiseen,
osallistamiseen seki
luovuuden vilineeni.

f. Teknisten ja
kaden taitojen
ohjaaminen

Vilineiden ja
menetelmien
tunteminen

kayttda valittujen teknisten ja
kidentaitojen menetelmien
keskeisinti tekniikkaa ja
kaden taitojen materiaaleja
valineita.

valitsee toimintaan
sopivat vilineet ja
materiaalit sekd ohjaa
monipuolisesti niidden
kaytOssi.

suunnittelee ja ohjaa
tavoitteellista toimintaa seki
ottaa olosuhteet huomioon
vilineita ja menetelmia
valitessaan.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon perustana
olevan tiedon
hallinta

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Kaikissa
menetelmialueissa
yhteiset arvioinnin
kohteet:

Ohjausmenetelmi
en tuntemus ja
valinta
kulttuuriohjaus
litkunnanohjaus
luonto- ja
elamystoiminta,
nuorten tieto- ja
neuvontapalvelu,
media- ja verkko-
ohjaus, teknisten
ja kiden taitojen
ohjaaminen

selvittdd ert
ohjausmenetelmien (a-f)
merkitystd yhteisolle ja
thmisen hyvinvoinnille

valitsee perustellusti
ohjausmenetelmii,
jotka tukevat yksilon
ja ryhman kehitysta

arviol toiminnan merkitysté
thmisen fyysisen, psyykkisen
ja sosiaalisen hyvinvoinnin
kannalta

Kohderyhmin sovittaa ohjauksen ohjaa eri-ikéisia mukauttaa ohjauksen ryhmin
tunteminen menetelmait ja tehtavat osallistumaan osallistujien psyykkisten ja
kohderyhman ikdin sopiviksi | harrastustoimintaan tyysisten valmiuksien seka
ohjeiden mukaan. tai yhteisélliseen sosiaalisten tarpeiden
aktiviteettiin heiddn mukaan.
psyykkiset ja fyysiset
valmiutensa
huomioon ottaen.
Seuraavat

arvioinnin kohteet
arvioidaan edelld
valitun
menetelmialueen
mukaisesti (a-f):
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a. Kulttuuriohjaus

Menetelmaalueen | ottaa toiminnassa huomioon | hyédyntia edistda ohjattavien
erityispiirteiden toimintaympariston monipuolisesti kulttuuriharrastuksia ja
tunteminen kulttuuriharrastuksia ja toimintaympiriston | innostaa heitd tutustumaan
kulttuurijirjestoja mahdollisuuksia uusiin kulttuurimuotoihin
kulttuuritoiminnan
toteuttamisessa
Taide- ja kertoo ohjattaville kulttuurin | perustelee kdytinnén | analysoi ja perustelee taiteen
kulttuurituntemuk | ja eri taiteenlajien toiminnassa ja kulttuurin vaikutusta
sen merkityksesta. kulttuurin ja taiteen yksilon ja yhteison
hy6dyntiminen harrastamisen hyvinvoinnille
merkitysté toteuttaa kulttuurista
ohjattavilleen. toimintaa, joka tukee
kohderyhman kasvua
thmisend.
b.

Litkunnanohjaus

Menetelmaalueen | ottaa toiminnassa huomioon | hyédyntia edistdd ohjattavien
erityispiirteiden toimintaympariston monipuolisesti litkuntaharrastuksia seka
tunteminen litkuntaharrastuksia ja toimintaympdristod ja | innostaa heitd tutustumaan
litkuntajarjest6ja sen mahdollisuuksia | uusiin liikuntamuotoihin
litkunnan
toteuttamisessa
Litkunnan kertoo ohjattavilleen perustelee kaytinnon | analysoi ja perustelee
merkityksen litkunnan ja terveiden toiminnassa liitkunnan | litkunnan merkityksen seka
hyédyntiminen elimantapojen merkityksestd. | merkitystéd yksilon ettd yhteiskunnan
terveydelle. kannalta.
c. Luonto- ja
elimystoiminta
ottaa toiminnassa huomioon | hyodyntii edistdd ohjattavien
Menetelmialueen | toimintaympiriston luonto- | monipuolisesti omachtoista luonto- ja
erityispiirteiden ja elamystoiminnan ympiristod ja sen elamystoimintaa
tunteminen mahdollistajana ja on mahdollisuuksia ympiristokasvatuksen
tietoinen alan toimijoista luonto- ja periaatteet huomioiden
elimystoiminnan
toteuttamisessa
Luonto- ja vilittad myonteisia luonto- ja | perustelee luonto- ja | analysoi ja perustelee luonto-
elimystoiminnan | elamystoiminnan kokemuksia | elimystoiminnan ja elamystoiminnan
merkityksen ohjattaville. merkitystd yksilon merkityksen sekd yksilon ettd
hy6dyntiminen hyvinvoinnille. sekd yhteiskunnan kannalta.
d. Nuorten tieto-
ja
neuvontapalvelu
Menetelmaalueen | ottaa toiminnassa huomioon | hyédyntia edistdd ohjattavien
erityispiirteiden toimintaympiriston monipuolisesti omachtoista tieto- ja
tunteminen mahdollisuudet nuorten toimintaympiristod ja | neuvontapalvelujen

tieto- ja neuvontapalvelujen
toiminnan kannalta

sen mahdollisuuksia
nuorten neuvonnassa
ja osallistamisessa

hy6dyntamista
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Nuorisotiedotukse | perustelee nuorten tieto- ja kayttdd nuorten tieto- | analysoi ja perustelee
n ja -neuvonnan neuvontapalvelujen ja neuvontapalvelua nuorisotiedotuksen ja
merkityksen merkitysta. tavoitteellisesti neuvonnan
hy6dyntiminen nuoren tai nuorten kayttémahdollisuuksia
tukemiseen. yksilon ja yhteiskunnan
nikokulmasta.
e. Media- ja
verkko-ohjaus
Menetelmialueen | ottaa toiminnassa huomioon | hyédyntda edistdd ohjattavien
erityispiirteiden media- ja verkkoympiristobn | monipuolisesti media- | osallistumista sekd innostaa ja
tunteminen soveltuvuuden ohjaukseen eri | ja verkkoympiristéd | aktivoi heitd kiyttden apuna
toimintaymparistoissi ja sen media- ja verkko-ohjausta
mahdollisuuksia
ohjauksessa
Median toimii ymmairtien median ja | keskustelee analysoi ja perustelee median
vaitkutusmahdollis | internetin vaikutuksia ohjattavien kanssa ja internetin vaikutuksia
uuksien jokapiiviiseen elimiin. suhtautumisesta yksilon sekd yhteiskunnan
hy6dyntiminen mediaan ja kannalta.
internetiin.
f. Teknisten ja
kiden taitojen
ohjaaminen
Menetelmaalueen | ottaa toiminnassa huomioon | hyédyntia arvioi ohjattavien suosimia
erityispiirteiden toimintaympariston monipuolisesti muun ohjauksen
tunteminen soveltuvuuden toimintaympiristod ja | toimintamuotoja sekd

ohjaustoimintaan

sen mahdollisuuksia
toiminnan
toteuttamisessa

innostaa heita tutustumaan
uusiin toimintamuotoihin

Tekniikan ja
kaden taitojen

valitsee toimintaymparistoon
sopivat menetelmat ja

innostaa ohjattavia
tutustumaan

soveltaa menetelmii
erilaisissa

merkityksen tekniikat. menetelmiin ja toimintaymparistoiss ja
hy6dyntiminen vahvistaa alemmin erilaisille asiakasryhmille.
opittua.

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
4. Elinikiisen Tyydyttavi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3
oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
avaintaidot

Kaikissa menetelmialueissa

samat
Terveys, tuntee ohjausmenetelmainsia | valitsee itsendisesti laatii
turvallisuus ja liittyvit erityiset laitteet, varusteet ja turvallisuussuunnitelman
toimintakyky turvallisuusmairiykset ja vilineet, jotka ovat huomioiden

noudattaa niita

turvallisuuden
kannalta
tarkoituksenmukaisia

ja testaa ne ennen
kayttod

toimintaympariston
erityispiirteet
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ottaa huomioon toiminta- ja | sddtelee tyon edistdd toiminnallaan

tyokyvyn yllapitimisen kuormitusta ja on terveellisid elintapoja sekd

tyOssaan. motivoitunut toiminta- ja tyOkyvyn
terveellisten ylldpitimista.

elintapojen seki
toiminta- ja tyOkyvyn
yllapitdimiseen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa ohjaamalla ryhmaa yhdelld valitsemallaan menetelmaalueella (a-f). Hin tyoskentelee
ryhmin tai ryhmien kanssa ja toimii rakentaen yhteis6llisyyttd ja hyoédyntien menetelmien erityispiirteet.
Hiin laatii menetelmien soveltamista varten turvallisuussuunnitelman ja kartoittaa mahdolliset toiminnan
riskit.

Tyo6ti tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen niyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai
ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalld ammattiosaamisen naytossi

tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetian muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2 Valinnaiset tutkinnon osat

2.2.1 Kansalais- ja jarjestotoiminnan ohjaus

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
e ymmirtid jirjestdjen aseman ja mahdollisuudet alalla

e osaa suunnitella ja jirjestdd toimintaa kansalaistoiminnan arvojen, paamairien ja
toimintatapojen mukaisesti

e tuntee jirjestojen organisaatiorakenteita

e osaa perustella vapaaehtoistoiminnan ja kansalaistoiminnan merkitystd yhteiskunnassa
e osaa motivoida toimintaan kansalais- ja vapaaehtoistoiminnassa

e osaa hyodyntida kolmannen sektorin ja julkisen sektorin yhteistyémahdollisuuksia

e osaa kiyttdd jirjestétoiminnan yleisimpié tuki- ja avustusmuotoja

e o0saa ohjata ja opastaa vapaachtoistoimijoita sekd organisoida vapaachtoistoimintaa.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit

1. Ty6prosessin Tyydyttivd T1 Hyva H2 Kiitettava K3
hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Toiminnan suunnittelee oman ‘ aikatauluttaa | ottaa huomioon aikatauluihin
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suunnittelu aikataulunsa suhteessa toimintaa olemassa liittyvat riskit ja pystyy
jarjeston toimintaan olevien yhteisten mukautumaan muutoksiin
tavoitteiden pohjalta.
Talousresurssien | osallistuu taloussuunnitteluun | kayttad hyodykseen tuntee
suunnitteleminen mahdollisia rahoitusmahdollisuuksia ja
rahoitusldhteitd laatii talouteen liittyvid

asiakirjoja

Jarjestotoimintaan

toimii jarjeston sisdisten

toimii yhteistyossa

kehittad uusia

verkostoituminen | yhteistyokumppaneiden jarjeston yhteistybmuotoja ja arvioi
kanssa ulkopuolisten tahojen | niiden mahdollisuuksia.
kanssa
Arvioiminen osallistuu toiminnan arvioi toimintaa arvioi ja nikee

arviointiin. suhteessa tavoitteisiin | kehittdmistarpeet seka
mahdollisuudet

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
2. Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Tyomenetelmien, S : 1
vilineiden ja Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
materiaalin
hallinta

Jarjestotoiminta

kayttda jarjeston sdantojd ja
sen toiminnan perusteita

osallistuu jirjeston
toimintasuunnitelman

laatii toimintasuunnitelman,
toimintakertomuksen ja

tyovalineendin , talousarvioehdotuksen
toimintakertomuksen
ja
talousarvioehdotukse
n laatimiseen
Kansalais- ja ottaa toiminnassa huomioon | tekee konkreettisen perustelee
vapaachtoistoimin | kansalais- ja esityksen tai aloitteen | kansalaistoiminnan
ta vapaachtoistoiminnan kansalaistoiminnasta | merkitystd muille seka
periaatteita sekd merkitysta tai toimii ohjattuna innostaa ja ohjaa heita
kansalaistoiminnan vapaachtoistoimintaan
kehittimishankkeessa
Eri toimijoiden toimii tuntien hyodyntda edistai jarjeston ja kunnan
yhteistyo kansalaistoiminnan kansalaistoiminnassa | sekd muiden toimijoiden
merkityksen kunnan yhteisty6td kunnan kumppanuutta
toiminnan tiydentdjina kanssa kansalaistoiminnassa
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
3. Tyon perustana | Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3

olevan tiedon

hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
Lainsddddnnon toimii kansalaisten toimii tehtivain tai ohjaa ja opastaa tarvittaessa
tunteminen perusoikeuksien, yhdistyslain | toimintaan liittyvin sdadOsasioissa jirjestOssd

ja jirjeston sadntojen seka

keskeisen
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kiytintojen mukaisesti erityislainsiddinnoén | toimivia
mukaisesti.
Yhteiskunnallisten | toimii arvostaen ottaa toiminnassaan toimii ottaen huomioon
osallistumisjarjeste | osallistumista ja huomioon kolmannen sektorin aseman
Imien merkitys kansalaisaktiivisuutta kansalaisaktiivisuuden | ja merkityksen
periaatteen ja yhteiskunnassa
perustelee sen
merkitysta
yhteiskunnan
kannalta
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
4. Elinikdisen Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3

oppimisen
avaintaidot

Opiskelija tai tutkinnon
suorittaja

Vuorovaikutus ja
yhteisty6

toimii yhteisty6hakuisesti ert
jarjestojen kanssa

toimii erilaisten
jarjestojen ja
yhteis6jen kanssa
luontevasti

suunnittelee ja arvioi yhteista
toimintaa kansalaisjarjestOissa
toimivien kanssa

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa kansalaistoiminnassa tai jarjestotyossd. Han ohjaa toimintaa kansalaisjirjestossa tai -
litkkeessd, toteuttaa jirjeston kerhotoimintaa tai vastaavaa ja osallistuu jirjeston tyoryhmin tyoskentelyyn.
Hin voi my6s osallistua yhteison, jarjeston, yrityksen tai yhdistyksen vapaachtoistoimintaryhmén
toimintaan seki toteuttaa muiden toimijoiden kanssa yhdessi tapahtuman, konsertin tai juhlan.

Tyota tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa

madrittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tydkohteessa tai

ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalla ammattiosaamisen naytossi

tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetiin muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.2 Projektitoiminnan ohjaus

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

e tiedostaa projektitoiminnan merkityksen ja tavoitteellisuuden

e hallitsee projektitoiminnan suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin keskeiset sisallot

e toteuttaa erilaisia tavoitteellisia projekteja

e toteuttaa erilaisia asioita projektimaisella tyootteella

e tunnistaa toimintaympiristonsa kehittimistarpeet

e [6ytad keskeisimmat rahoituslidhteet.
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Tyoprosessin

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Projektin suunnittelee projektin tai sen | tekee itsendisesti suunnittelee projektin ottaen
suunnittelu osan ohjattuna ja laatii aika- | tavoitteellisen huomioon alan haasteet ja
taulun. projektisuunnitelman | kehittimistarpeet
tai sen osan seka
aikataulun.
Projektin seuraa projektisuunnitelmaa | toteuttaa projektia kehittdd aktiivisesti projektin
toteuttaminen ja suorittaa annettuja midritietoisesti toimintaa.

tyotehtivia.

suunnitelman ja
aikataulun mukaan.

kayttdd arviointia toiminnan
kehittamisen valinena.

Projektin arviointi

arvioi, onnistuiko vai
epaonnistuiko projektin
toteutus.

arvioi projektin
toteutumista
asetettujen
tavoitteiden
mukaisesti.

l6ytad keskeiset arviointitavat
ja kohteet.

arvioi omaa

arvioi tavoitteiden

tolmintaansa toteutumista seka omaa
projektissa. rooliaan siina.
arvioi projektin
jatkomahdollisuuksia.
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

Tyomenetelmien, -
vilineiden ja
materiaalin hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Projektin osallistuu projektiin tiimin toimii projektissa koordinoi projektia.
koordinointi jasenend tyonjaon mukaisesti. | vastuullisessa

asemassa
Talouden laatii ohjeiden mukaan laatii laatii taloussuunnitelman
suunnittelu ja projektille taloussuunnitelman kayttien hyvakseen tiettyd
seuranta taloussuunnitelman seki projektille, toimii rahoituslahdetta.

seuraa taloudenpitoa.

kustannustietoisesti ja
sopeuttaa menot
taloussuunnitelmaan.

ottaa huomioon
taloustilanteen ja reagoi
muutoksiin tarvittaessa.

Projektiasiakirjojen
kayttiminen

tiedostaa projektin eri vaiheet
ja kdyttda hyodykseen sithen
liittyvid projektiasiakirjoja

ottaa huomioon
projektin eri vaiheet
suunnittelussa ja

osaa perustella tyoprosessin
eri vaiheiden tavoitteet ja
merkityksen.
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toteutuksessa seka

laatii projektiasiakirjoja niin,

osaa laatia ettd ymmirtid prosessien
projektiasiakirjoja aseman suhteessa projektiin
ohjattuna ja omaan ty6honsa.
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
3. Tyén perustana | Tyydyttiva T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

olevan tiedon

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Projektin kayttda tietoa toimii ottaen hy6dyntad verkostojen

prosessimainen projektitoiminnan huomioon projektin | mahdollisuuksia projektien

toiminta periaatteista ja vaiheista prosessimaisuuden toteuttamisessa seké kehittad

toimintaa prosessien kautta.

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit

4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Oppiminen ja kayttdd tyonsd pohjaksi tietoa | kdyttda suunnittelee ja arvioi

ongelmanratkaisu | ajankohtaisista projekteista monipuolisesti projektien hy6tya tyon
tyGssddn tietoja eri kehittimisessid

projekteista

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa toimien projektissa tai projektiluonteisessa tehtivissa esimerkiksi nuorisotalossa,
koulussa, yhdistyksessi, yrityksessa tai jarjestossd. Han osallistuu projektitoiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin.

Tyo6ti tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa

madrittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen niyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai

ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemilld ammattiosaamisen naytossi

tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetian muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.3 Nuorten sosiaalinen vahvistaminen

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

e tunnistaa sosiaalista vahvistamista tarvitsevan nuoren ja/tai nuorten ryhmin

e hallitsee varhaisen tukemisen ja kohtaamisen menetelmia

® pystyy toimimaan moniammatillisessa yhteistyossa

e osaa tyoskennelld tukea tarvitsevan nuoren ja hinen perheensi kanssa

e ymmirtdd nuoriso- ja vapaa-aikatyon ja jirjestotyon osana ehkiisevii lastensuojelua

e tuntee nuorisotyontekijin velvollisuudet ja toiminnan rajat
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e tuntee auttamisjirjestelmin ja osaa ohjata nuoren ja hinen perheensi oikeiden palvelujen
piiriin.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Ty6prosessin

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Sosiaalista
vahvistamista
tarvitsevien
nuorten
tunnistaminen

tunnistaa sosiaalista
vahvistamista tarvitsevat
nuoret ja ottaa huomioon
nuorten tuen tarpeeseen
vaikuttavia tekijoita

tuntee erilaisia
sosiaalista vahvistusta
tukevia
tydbmenetelmia ja osaa
tyoryhman jasenena
arvioida tuen tarvetta.

toimii moniammatillisessa
verkostossa nuoren tai
nuorten ryhmin
elimintaitojen
parantamiseksi

Tyon tavoitteiden

osallistuu suunnitteluun ja

tuo nuoriso- ja vapaa-

suunnittelee itsendisesti

asettaminen toiminnan tavoitteiden atkatoimen tavoitteellista toimintaa
asettamiseen menetelmit ja oman | kohderyhmille
osaamisensa
toiminnan
suunnitteluun.
Tukea toimii ty6ryhmin jasenend suoriutuu toimii ohjaustilanteessa
tarvitsevien tukea tarvitseville nuorille tyoryhmassi tavoitteellisesti ja arvioi
nuorten kanssa kohdennetussa tyOssi itsendisesti toiminnan | tavoitteiden toteutumista.
tyoskentely nuoriso- ja vapaa-aikatyon ohjaamisesta ja
toimintaymparistossa nuorten
kohtaamisesta.
Ty6prosessin arvioi toimintaa ja ottaa ottaa huomioon omat | muuttaa toimintaansa
kehittiminen vastaan palautetta omasta vahvuutensa ja itsearvioinnin ja palautteen

toiminnastaan kehittimistarpeensa. | pohjalta.
Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit
2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

Tyomenetelmien, -
vilineiden ja
materiaalin hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Nuorten ymmartid aikuisen ottaa kontaktin tukea toimii aktiivisesti ja
kohtaaminen merkityksen nuoren tai tarvitsevan nuoreen tai | onnistuu luomaan
nuorten ryhmin nuorten ryhmain ja vuorovaikutuksellisen ja
tukemisessa ja toimii kohtaa heidat luottamuksellisen
ohjattuna tukea itsendisestl. ilmapiirin tukea tarvitsevan
tarvitsevien nuorten nuoren tai nuorten ryhmin
parissa. kohtaamiseen.
Nuoren kohtaa nuoren ja hinen toimii ottaen huomioon | tukee omalla toiminnallaan
ldheisverkoston perheensé kunnioittavasti | nuoren ja hinen nuoren ja hinen perheensi
huomioon perheensi tavoitteet ja | sosiaalista vahvistumista
ottaminen tarpeet .
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Moniammatilliseen | tuntee viranomaisten kayttdd tyossddn osallistuu
yhteisty6hon avohuollon tukitoimia ja | hyodykseen moniammatilliseen
osallistuminen ohjaa tarvittaessa nuoren | syrjaytymisen ehkdisyyn | verkostotyohon ottaen
tai perheen niiden piiriin. | ja korjaaviin palveluthin | huomioon

osallistuvia viranomaisia | moniammatillisen

sekd muita toimijoita tyoskentelyn periaatteet
Yhteisollisen kayttdd ryhman tukea kayttda ohjauksessa auttaa ohjattaviaan
toiminnan osallistujien apuna ryhmin ja vertaistuen luomaan turvallisen
luominen voimaa yksilod tukevana | ryhmain, jonka tukeen he

voivat luottaa

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon perustana
olevan tiedon
hallinta

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Yhteiskuntarakent
eiden tunteminen

ottaa toiminnassa
huomioon syrjaytymistd
aiheuttavia
yhteiskunnallisia tekijoita.

kayttdd tyGssd apuna
ehkiisevin nuorisotyon
palveluja ja hyodyntid
sosiaalisen vahvistamisen
eri muotoja.

kayttdd tyossaan eri
vaikuttamiskanavia ja
tuntee
auttamisjarjestelman eri
mahdollisuudet
korjaavassa ty0ssi.

Lastensuojelulain
mukaan
toimiminen

ottaa toiminnassa
huomioon
lastensuojelulain
keskeisimman sisallon
nuoriso- ja vapaa-aikatyon
kannalta.

toimii lastensuojelulain
velvoitteen mukaisesti.

toimii lastensuojelun
periaatteiden mukaisesti ja
ottaa huomioon julkisen
sektorin ja nuorisotyén
osana ehkiisevia
lastensuojelua

Auttamis- ja
tukijdrjestelman
tunteminen seka
viranomaisten
oikeuksien ja
velvollisuuksien
tunteminen.

hy6dyntii tarvittaessa
keskeisimpid
lastensuojelun ja
nuorisohuollon palveluja,
tyOpajatoimintaa, koulun
jarjestimid tukitoimia ja
piihdehuolto- seka
mielenterveyspalveluja.

toimii tuntien
sosiaalityontekijoiden
velvollisuuden ja vastuun
lastensuojelulain
mukaisten toimien
koordinoijana

opastaa kokonaisvaltaisesti
nuorta hinen
tarvitsemissaan
tukitoimissa ja ymmartaa
perheen kanssa tehtivin
yhteistyon merkityksen.

varmistaa, ettd mainittujen
palvelujen yhteystiedot
ovat saatavilla.

ottaa huomioon
lastensuojelulain
velvoitteet suhteessa
omaan kdytinnon
tyOhonsa

tuntee omat rajansa ja
toimii niiden pohjalta
lapsen ja nuoren edun
mukaisesti.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikaisen
oppimisen
avaintaidot

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
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toimii vastuullisesti
nuorta tukien
nuorisotyon
periaatteiden mukaisesti.

Ammattietiikka tolmii ymmartien nuoren
vaikeuksia ja havaitsee

avun tarpeen.

tyOskentelee sitoutuen
sovittuthin
tukitoimenpiteisiin myos
vaihtelevissa tilanteissa.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa jirjestimalld toimintaa erityisryhmalle tai yhteistyOssi erityistryhmin kanssa,
opastamalla ryhmaa vapaa-aikatoiminnoissa tai tyoskentelemalld laitoksessa. Hin kdyttdd ohjausta ja
menetelmiad, jotka vahvistavat sosiaalisesti erityistd tukea tarvitsevaa nuorta.

Tyota tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tydkohteessa tai
ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalla ammattiosaamisen naytossi
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetiin muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.4 Monikulttuurisen toiminnan ohjaus

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

e tuntee omat kulttuuriset arvonsa ja lahtokohtansa seki tunnistaa kulttuuri-identiteetin
merkityksen yksilolle

e hyviksyy itsensi ja toiset tasavertaisina sekd kunnioittaa kulttuurista ja uskonnollista
erilaisuutta

¢ luo ohjaustilanteeseen myonteisen ilmapiirin ja edistad kulttuurien valistd
vuorovaikutusta.

e valitsee ohjausmenetelmat ottaen huomioon ryhmin jasenten erilaiset kulttuuriset
lihtokohdat

® osaa tarvittaessa tyOskennelld kansainvilisessd toimintaymparistossi
e tuntee maahanmuuttajien kotouttamisprosessin ja tukipalveluja.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Tyoprosessin | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Monikulttuurisen | suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa | suunnittelee ja toteuttaa

toiminnan monikulttuurista toimintaa | tavoitteellista toimintaa | itsendisesti tavoitteellista

suunnittelu ja ohjatusti tunnistaen valitsemassaan toimintaa huomioiden

toteuttaminen kohderyhmain tarpeet. toimintaymparistossa. tyOymparistonsa ja
kohderyhmin
erityispiirteet

Oman toiminnan
arviointi ja
kehittiminen

osallistuu toimintansa
arviointiin ja
kehittamiseen.

arvioi ja kehittdd
toimintaansa palautteen
pohjalta.

tiedostaa vahvuutensa ja
kehittimisalueensa ja
kehittid toimintaansa.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Tyémenetelmien, | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

vilineiden ja
materiaalin hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Monikulttuurisen
toiminnan
ohjaaminen

tyoskentelee ohjattuna
monikulttuurisessa
ryhmissd ja vahvistaa
thmisten ja ryhmien
vilistd yhteisymmarrysta.

suunnittelee ja jarjestaa
monikulttuurisen ryhmin
toimintaa ja ylldpitda
aktiivisesti erilaisuutta
kunnioittavaa ja yhdessi
toimimiseen kannustavaa
lmapiiria.

suunnittelee ja jarjestaa
itsendisesti eri
kulttuuriryhmien
toimintaa ja ohjaa
monikulttuurista ryhmaa.

vahvistaa toiminnallaan
ymmirryksen lisidmista ja
vihemmistokulttuurien
osallisuutta.

Kulttuuritaustaltaan
erilaisten ihmisten

toimii hyvaksyen itsensi ja
toiset tasavertaisina.

ohjaa thmisid toimimaan
yhteisymmarryksessi eri

toimii ja ohjaa
tasavertaisella tavalla

kohtaaminen kulttuurisista ottaen samalla huomioon
lihtokohdista huolimatta | yksilolliset erot
kulttuuritaustan ohella
varmistaa toiminnassa, toimii ottaen huomioon | kehittdi eri kulttuurien
etta kaikki voivat eri kulttuureja yhdistdvid | edustajia yhdistavaa
turvallisesti ilmaista piirteitd toimintaa
mielipiteensa.
Kansainvalinen hy6dyntia kansainvilisen | osallistuu kansainviliseen | toteuttaa tyéryhman
toiminta toiminnan paiperiaatteita | toimintaan. jasenend kansainvalistd
toimintaa.
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Tyon perustana | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

olevan tiedon

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta
Kulttuuri- tuntee ja tunnistaa omat | toimii arvostaen muita | tunnistaa kulttuurien
identiteetin kulttuuriset arvonsa, kulttuureita niiden erilaisuudesta nousevat
huomioiminen tyén | kulttuuritaustansa ja omista kulttuurisista haasteet ja
lihtokohtana niiden vaikutuksen lihtokohdista. mahdollisuudet
omaan toimintaan. ohjaustoiminnalle ja
hy6dyntia niitd tyossddn.
Kulttuurien ottaa huomioon eri ymmirtai erilaisten ottaa tyon suunnittelussa
tunteminen kulttuurien ja uskontojen | kulttuurien ja ja toteutuksessa
ominaispiirteitd ja tapoja | uskontojen monipuolisesti huomioon
toiminnassaan. ominaispiirteita ja ryhmin jisenten erilaiset
soveltaa tietoa tyOssdan. | kulttuuriset lihtékohdat.
Maahanmuuttajien | tutustuu kunnan ymmirtad kotoutumisen | ymmartid
kotoutumisprosessin | kotouttamisohjelmaan ja | merkityksen yksilolle kotoutumisprosessin
ja tukijirjestelmien | kotoutumista edistaviin seké toimii osallisuutta | yhteiskunnallisen
tunteminen palvelu- ja tukitoimiin vahvistavalla tavalla. merkityksen ja ohjaa

maahanmuuttajia
palvelujen piiriin.

toimii
yhdenvertaisuuslain

tukee nuoren
kotoutumista arjen

toimii yhdenvertaisuuslain
periaatteiden mukaisesti.
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padkohdat tuntien. tilanteissa.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Vuorovaikutus ja | toimii tunnistaa erilaiset toimii oma-aloitteisesti

yhteisty6 vuorovaikutustilanteissa | voimavarat ja riskitekijit | edistden myoOnteistd,
hyviksyen itsensi ja toiset | vuorovaikutustilanteissa. | avointa, turvallista ja
tasavertaisina. rohkaisevaa ilmapiiria.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai

tutkintotilaisuudessa toimien monikulttuurisessa ympiristossé tai monikulttuurista ymmaérrysta lisiten. Hin

tukee yksiloa tai ryhmai, jossa on mukana eri etnisesté tai muusta kulttuuritaustasta olevia henkil6ita,
opastaa heitd, jirjestdd toimintatuokion tai —tilanteen.

Tyota tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tydkohteessa tai
ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa muussa paikassa niin, ettd
osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalla ammattiosaamisen naytossi

tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetian muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.5 Ikdantyvien ohjaus

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

e osaa ohjata ikadntyvid asiakkaita virikkeellisessd toiminnassa

e luo edellytyksid ikddntyvien eliminilolle ja elimin mielekkyyden séilyttimiselle

e toimii ikddntyvien psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin lisadmiseksi

e ottaa toiminnassaan huomioon vastuun ohjattavien henkisestd hyvinvoinnista,
turvallisuudesta ja yhteistoiminnasta.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoprosessin | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3
hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
Asiakaslahtoinen | toimii suunnittelussa vaikuttaa toiminnan suunnitelee itsendisesti
toiminta ty6ryhmin jasenend ja suunnitteluun tavoitteellista toimintaa
tunnistaa kohderyhmin kohderyhmin tarpeet kohderyhmiille.
tarpeet huomioon ottaen.
Erilaisissa tyoskentelee ikdantyvien jarjestda tavoitteellista suunnittelee ja toteuttaa
toimintaympiristé | tai vanhustyén vapaa-ajan toimintaa tavoitteellista vapaa-ajan
1ssd toimintaymparistossa ymparistossaan toimintaa ottaen
tyoskenteleminen | ohjatusti. huomioon
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toimintaympariston
erityispiirteet
Oman toiminnan | osallistuu toimintansa toimii tavoitteiden tiedostaa omat
arviointi ja arviointiin ja mukaisesti ja arvioi vahvuutensa,
kehittdiminen kehittimiseen itsendisesti toimintaansa. | kehittimisalueensa ja
kehittad toimintaansa.
Moniammatillinen | ottaa huomioon toimii yhdistdd oman
toiminta moniammatillisen moniammatillisesti osaamisensa muiden
toiminnan ikddntyvien ohjaukseen | asiantuntijoiden
mahdollisuuksia liittyvissa asioissa. osaamiseen
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
Tyomenetelmien, | Opiskelija tai tutkinnon suotittaja

vilineiden ja
materiaalin hallinta

Viriketoiminnan jarjestid mielekdstd arjen | toteuttaa itsendisesti kannustaa ja motivoi

jarjestiminen toimintaa monipuolista, ikddntyvid toimimaan ja
virikkeellistd toimintaa osallistumaan

Vapaachtoistyon ja | kayttad vapaachtoistyon organisol tukee ja innostaa

vertaisohjauksen

mahdollisuuksia

vapaachtoisty6ta seka

vapaachtoistyontekijoita ja

kiyttiminen ikddntyvien ohjauksessa vertaisohjaajien toimintaa | vertaisohjaajia
Kuntouttavan tiedostaa kuntouttavan toimii kuntouttavan toimii tavoitteellisesti
tyootteen tyootteen merkityksen tyootteen nikokulmasta | kuntouttavan tydotteen
toteuttaminen nikokulmasta

(tyysinen,

psyykkinen ja

sosiaalinen)

Toimiminen kommunikoi ikddntyvien | luo luottamuksellisia kohtaa arvostavalla tavalla
vuorovaikutuksessa | kanssa ymmairtien suhteita yksil6iden ja ikadntyvien ohjattavien

ikadntyvien kanssa

vuorovaikutuksen
merkityksen

ryhmien kanssa. sekd
ottaa huomioon
vuorovaikutukseen
liittyvit haasteet
toiminnassa

tunnekokemuksia seki
kasittelee niita tarvittaessa

Ikddntyvin omien

toimii arvostaen

ottaa ohjaustoiminnassa

vahvistaa ikddntyvin oma-

oikeuksien ikddntyvin omia toiveita ja | huomioon ikddntyvin aloitteisuutta ja tukee

arvostaminen tarpeita toiveet ja tarpeet hinen mielipiteitddn ja
tolveitaan

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

3. Tyén perustana | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettiva K3

olevan tiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Fyysinen, ottaa toiminnassa ottaa toiminnassa toimii arvioiden

psyykkinen ja huomioon fyysisen, huomioon ikdithmisen vanhenemiseen liittyvid

sosiaalinen psyykkisen ja sosiaalisen tyysisen, psyykkisen ja tyysisen, psyykkisen ja

vanheneminen vanhenemisen vaiheita sosiaalisen vanhenemisen | sosiaalisen muutoksen
tuomia haasteita

Terveydentilan ottaa ikddntymiseen suunnittelee ohjattavien toteuttaa toimintaa

huomioon liittyvit terveyshaitat terveydentilan huomioon | huomioiden idkkiiden

ottaminen huomioon ohjauksen ottavaa toimintaa thmisten terveyshaitat ja
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nakokulmasta

niiden ennaltachkdisyn

Kulttuurinen ja
yhteisollinen
ikddntyvien
ohjaus

kayttad kulttuurisia ja
yhteisollisid menetelmia
ohjauksessa

hallitsee erilaisia
kulttuurisia ja yhteisollisia
menetemia ja
viriketoiminnan muotoja

kayttdd monipuolisesti
hy6dykseen erilaisten
kulttuuristen
kokemustapojen
yhteisolliseen toimintaan
tuomat mahdollisuudet

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikaisen

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Terveys, noudattaa ohjauksessa ja varmistaa materiaalien ja | kdyttdd turvallisia ja
turvallisuus ja toiminnassa annettuja tyovalineiden sopivasti kuormittavia
toimintakyky turvallisuusohjeita. turvallisuuden. tydmenetelmié ottaen

ergonomian huomioon.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa ohjaamalla ikddntyvien tavoitteellista vapaa-ajan toimintaa. Hin jirjestad
viriketoimintaa ikdantyneiden tarpeiden mukaisesti ja varmistaa menetelmien turvallisuuden.

Tyota tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa

madrittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tydkohteessa tai

ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalla ammattiosaamisen naytossi

tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetidin muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.6 Palvelujen tuottaminen

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

e osaa suunnitella, arvioida ja kehittdd itsendisesti tavoitteellisia toimintakokonaisuuksia tai
sen osia kohderyhmin mukaan

e o0saa toimia alan palveluita suunnittelevan, toteuttavan ja arvioivan tyoéryhman jisenend

e tuntee palveluiden tuotteistamisen keskeiset menetelmait ja osaa kayttda niitd

e ottaa huomioon kiytettavissi olevat resurssit ja toiminnan tuottavuuden

e osaa laatia markkinointisuunnitelmia ja hoitaa itsendisesti markkinointia

e suunnittelee alan palveluita ymparistovastuullisesti

e osaa arvioida palvelun laatua.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyéprosessin | Tyydyttiva T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
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Palvelujen midrittelee kohderyhmin | suunnittelee palveluja suunnittelee palveluja

suunnitteleminen | tarkoituksenmukaisesti ohjattuna. itsendisesti tyoryhman
palvelua tuotteistavan jasenend.
ryhmin kanssa.

hankkii tietoa suuntaa toimintaa
kohderyhmain tarpeista. joustavasti kohderyhmin
tarpeiden mukaisesti.

Tuotteistamisen | osallistuu palvelun vaikuttaa palvelun esittdd vaihtoehtoja tai

rakentaminen tuotteistamiseen tuotteistamiseen, sen ratkaisuja palvelun

keskeisiin menetelmiin ja | rakentumisen
tavoitteisiin. prosessissa.

Arviointi osallistuu palvelun ottaa kantaa arviointiin ja | esittdd arvioinnin
arviointiin sen keskeisiin kohteisiin. kohteita.
yhteistyéryhmassa. suunnittelee hankkii asiakaspalautetta

asiakaspalautteen ja hyodyntia sita.
kerdamisen palvelusta

Taloudellinen laatii ohjeiden mukaan seuraa budjetin kayttdd budjettia

toiminta budjetin. toteutumista. tyovalineena.

ottaa huomioon suunnittelee ohjattuna
taloudelliset tekijat palvelun rahoitus-
palvelun tuottamisessa. vaihtoehtoja.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyémenetelmien, | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

vilineiden ja Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

materiaalin hallinta

Toimintaympiriston | ottaa tyoryhmassa chdottaa ja suunnittelee tarkastelee palvelua

hahmottaminen toimiessaan huomioon toimintaymparistoon kokonaistaloudellisesta

toimintaympariston sopivia toimintamuotoja. | nakokulmasta.
asettamat reunachdot.

Palvelujen osallistuu palvelun laatii markkinoi palveluja

markkinoiminen markkinointia markkinointisuunnitelman | itseniisesti, suunnittelee

suunnittelevan ryhman palvelulle tai sen osalle. esitteitd ja arvioi
toimintaan. markkinointia.
ottaa huomioon erilaisten
ryhmien tarpeet ja
kanavat markkinoinnissa
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE

3. Tyon perustana

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

olevan tiedon

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta
Lakien ja toimii ottaen huomioon | informoi tyéryhmai soveltaa tarvittavia lakeja
saadosten palveluiden tuottamiseen | palvelumuotoon ja saadoksia palvelujen
tunteminen ja tuotettavaan palveluun | vaikuttavista laeista ja suunnittelussa ja
vaikuttavia lakeja seki saadoksistd seka selvittad toteuttamisessa
saadoksid. kiytinnon toimenpiteitd
lupakaytinnoissa
Tuotteistamispros | kéyttda tuotteistamisen soveltaa monipuolisesti toimii tietden miten

essin tunteminen

periaatteita

tuotteistamisen periaatteita
yksittiiseen palveluun

tuotteet kuvataan ja
dokumentoidaan
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikaisen

Tyydyttivd T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Terveys, ottaa huomioon palvelun | ennakoi turvallisuusriskejd. | ottaa madriykset ja

turvallisuus ja turvallisuusmaaraykset turvallisuusriskit

toimintakyky huomioon palvelun
toteuttamistapoja
suunniteltaessa

Ammattietiikka noudattaa alan eettisid noudattaa alan eettisid

ohjeita ja tuntee alan
arvoperustan, noudattaa
sopimuksia ja aikatauluja.

ohjeita ja toimii alan
arvoperustan mukaan.

toimii alan arvojen,
tavoitteiden, eettisten
ohjeiden, sopimusten ja
sdadosten mukaisesti
vaihtelevissa tilanteissa.

ottaa huomioon oman
alansa eettisii
ongelmatilanteita ja
niiden vaikutuksia.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa toimien ty6éryhmin jasenend palvelujen tuottamisessa. Han tuottaa jonkin nuoriso- ja

vapaa-aika-alan palvelun tai tapahtuman, tiedottaa siitd ja arvioi sitd. Hin kuvaa tuotteistamansa palvelun ja
jakaa sen osiin tai prosesseihin.

Tyo6ti tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen niyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai

ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd

osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalld ammattiosaamisen naytossi

tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetian muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.7 Yritystoiminnan suunnittelu

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e arvioida oman osaamisensa tuotteistamista tai markkinoilla olevaa
litketoimintamahdollisuutta

selvittdd perustettavan yrityksen litketoimintaympiristoa ja kilpailutilannetta
esittdd lilkeidean ja yritysmuodon

laatia yritykselle litketoimintasuunnitelman
laatia yrityksen perustamiseen liittyvit asiakirjat



Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Ty6prosessien | Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3

hallinta

Opiskelija tai tutkinnon

suorittaja

Oman tyon
suunnittelu ja

kartoittaa opastettuna
yritystoiminnan

kartoittaa yritystoiminnan
suunnittelun ja

kartoittaa yritystoiminnan
suunnittelun ja toteutuksen

suunnitelmien suunnittelun ja toteutuksen eri vatheet ja |eri vaitheet innovatiivisesti ja

tekeminen toteutuksen eri vaiheet | toimii oma-aloitteisesti ja |toimii oma-aloitteisesti ja
vastuullisesti vastuullisesti

Tyon etenee opastettuna etenee tyossaan etenee tyossaan

kokonaisuuden tyOssddn jarjestelmallisesti jarjestelmillisesti ja sujuvasti

hallinta jarjestelmallisesti

Laadukas toiminta

toimii ty6lleen

toimii asetettujen

toimii asetettujen

asetettujen laatutavoitteiden laatutavoitteiden mukaisesti
laatutavoitteiden mukaisesti ja arvioi omaa |ja kehittdd omaa
mukaisesti ja muuttaa |toimintaansa niiden toimintaansa niiden
omaa toimintaansa saavuttamisessa. saavuttamiseksi.
annetun palautteen
perusteella.
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Ty6émenetelmien, | Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3

-vilineiden ja
materiaalin hallinta

Opiskelija tai tutkinnon

suorittaja

Tieto- ja kdyttdd ohjeistettuna | kdyttdd suunnittelussaan | kayttdd suunnittelussaan
viestintateknitkan | suunnittelussaan tieto- |tieto- ja itsendisesti ja sujuvasti tieto-
kayttiminen ja viestintdtekniikkaa |viestintitekniikkaa ja viestintitekniikkaa toimien
toimien tietoturvan toimien tietoturvan tietoturvan periaatteiden
periaatteiden periaatteiden mukaisesti | mukaisesti
mukaisesti
Liiketoimintaympir |arvioi miten omaa arviol miten omaa arviol itsendisesti miten

iston selvittaminen

osaamista voidaan
tuotteistaa tai millaisia
liilketoimintamahdollis
uuksia markkinoilta on
l6ydettivissi, tarviten
ajoittain tukea ja
ohjausta

osaamista voidaan
tuotteistaa tai millaisia
liikketoimintamahdollisuuk
sia markkinoilta on
l6ydettivissa

omaa osaamista voidaan
tuotteistaa tai millaisia
innovatiivisia
liiketoimintamahdollisuuksia
markkinoilta on 16ydettivissid

kartoittaa alalla
toimivia yrityksia ja
asiakkaita tarviten
ajoittain ohjausta

kartoittaa alalla toimivia
yrityksia ja asiakkaita

kartoittaa itsendisesti ja laaja-
alaisesti alalla toimivia
yrityksid

arvioi kartoituksen
pohjalta oman

arvioi kartoituksen
pohjalta oman

arvioi kriittisesti kartoituksen
pohjalta oman
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suunnitelmansa
toteutusmahdollisuuksi
a ottaen huomioon
toimialan
lainsadadiannon ja
kilpailulain pdasisillon
tarviten ajoittain

suunnitelmansa

toteutusmahdollisuuksia

ottaen huomioon

toimialan lainsaddannon
ja kilpailulain pédsisallon

suunnitelmansa
toteutusmahdollisuuksia
ottaen huomioon toimialan
lainsdaddnnon ja kilpailulain
péasisillon

ohjausta

esittad esittdd tuotteen tai esittdd tuotteen tai palvelun
suunnittelemalleen palvelun suunnittelemalleen
asiakasryhmille suunnittelemalleen asiakasryhmille kuvaamalla
tuotteen tai palvelun  |asiakasryhmille kattavasti sen tuottamia

kuvaamalla sen
tuottamia
asiakashy6tyjd tarviten
ajoittain ohjausta

kuvaamalla sen tuottamia

asiakashyo6tyjd

asiakashyo6tyja

elman laatiminen

ja kilpailutilanteen
kehitysnakymia
tarviten jonkin verran
ohjausta

kilpailutilanteen
kehitysnakymia

Yrityksen valitsee ohjeistettuna | valitsee yritykselle valitsee itsendisesti ja
perustaminen yritykselle yritysmuodon perustellen yritykselle
yritysmuodon yritysmuodon
laatii yrityksen laatii yrityksen laatii itsendisesti yrityksen
perustamisasiakirjat perustamisasiakirjat perustamisasiakirjat
tarviten jonkin verran
ohjausta
Liiketoimintasuunnit | selvittdd markkinoiden |selvittdd markkinoiden ja |selvittda itsendisesti ja laaja-

alaisesti markkinoiden ja
kilpailutilanteen
kehitysnakymia

esittad suunnitelman
eri toimintojen (kuten
myynti, markkinointi,
tuotanto, ostot,
logistiikka,
teknologiset ratkaisut
sisdltden tieto- ja
viestintateknologian,
kirjanpito)
hallinnoinnista ja
resursoinnista tarviten
jonkin verran ohjausta

esittdd suunnitelman eri
toimintojen (kuten
myynti, markkinointi,
tuotanto, ostot,
logistiikka, teknologiset

ratkaisut siséltien tieto- ja

viestintateknologian,

kirjanpito) hallinnoinnista

ja resursoinnista

esittdd realistisen ja
perustellun suunnitelman eri
toimintojen (kuten myynti,
markkinointi, tuotanto,
ostot, logistiikka,
teknologiset ratkaisut
sisdltden tieto- ja
viestintateknologian,
kirjanpito) hallinnoinnista ja
resursoinnista

laatii budjetin ja

laatii budjetin ja

laatii budjetin ja

rahoitussuunnitelman | rahoitussuunnitelman rahoitussuunnitelman
tarviten ajoittain tiedostaen yrittdjan itsendisesti tiedostaen
ohjausta vastuun yrittdjan vastuun

tekee yrityksen tekee yrityksen tekee itsendisesti yrityksen
riskienhallinta- riskienhallinta-analyysin ja | riskienhallinta-analyysin ja
analyysin ja turvallisuussuunnitelman | turvallissuunnitelman

turvallisuussuunnitelm
an tarviten jonkin
verran ohjausta
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3. Tyon perustana
olevan tiedon
hallinta

Tyydyttivd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Yritysmuodon
valinta sekd tiedon
hankinta liittyen

hakee ohjattuna tietoa
yrityksen perustamiseen ja
lopettamiseen seka

hakee tietoa yrityksen
perustamiseen ja
lopettamiseen seka

hakee itseniisesti ja laaja-
alaisesti tietoa yrityksen
perustamiseen ja

yrityksen valitulla toimialalla valitulla toimialalla lopettamiseen seka valitulla
perustamiseen ja toimimiseen liittyvistd toimimiseen liittyvistd | toimialalla toimimiseen
lopettamiseen saadOksistd ja asiakirjoista |sdddoksistd ja liittyvistd saddoksista ja
asiakirjoista asiakirjoista
Liiketoimintasuunnit | hankkii ohjattuna hankkii yrityksensa hankkii itsendisesti ja laaja-

elman laatiminen

yrityksensa litketoiminnan
eri osa-alueiden
suunnittelussa tarvittavaa
tietoa

liiketoiminnan eti osa-
alueiden suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

alaisesti yrityksensd
lilketoiminnan eri osa-
alueiden suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

hankkii ohjattuna tietoa
yrityksensa perustamista
ja toimintaa tukevista
palveluista mm.
tilitoimiston palvelut.

hankkii tietoa
yrityksensi perustamista
ja toimintaa tukevista
palveluista mm.
tilitoimiston palvelut.

yrityksensa perustamista ja
toimintaa tukevista
palveluista mm.
tilitoimiston palvelut.

hankkii laaja-alaisesti tietoa

ARVIONNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikdisen Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
opplmisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

tekee ohjattuna paatoksia

tekee valintoja ja
padtoksid

tekee perusteltuja
ehdotuksia, valintoja ja
padtoksia yrityksen
toiminnan kehittimiseksi

arvioi opastettuna omaa
toimintaansa ja tyonsa
etenemista

arvioi omaa
toimintaansa ja tyonsa
etenemisti

arvioi oma-aloitteisesti omaa

toimintaansa ja tyonsa seki
yritystoiminnan etenemista

Vuorovaikutus ja  |neuvottelee opastettuna | neuvottelee neuvottelee innovatiivisesti

yhteisty6 yhteistyosti sidosryhmien |yhteistyOsta yhteisty6sti sidosryhmien
kanssa sidosryhmien kanssa | kanssa

Ammattietiikka noudattaa ohjattuna noudattaa noudattaa yritystoiminnan
yritystoiminnan yritystoiminnan suunnittelussa kaikkia

suunnittelussa kaikkia
kestdvin kehityksen osa-
alueiden arvoja

suunnittelussa kaikkia
kestavin kehityksen
osa-alueiden arvoja

kestavin kehityksen osa-
alueiden arvoja ja perustelee
niiden merkityksen
yritystoiminnalle
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Terveys, Kayttdd padsiantoisesti | Kayttda turvallisia, Kayttda turvallisia, sopivasti
turvallisuus ja turvallisia, sopivasti sopivasti kuormittavia |kuormittavia ja vaihtelevia
toimintakyky kuormittavia ja vathtelevia |ja vaihtelevia tyOmenetelmid ottaen
tyOmenetelmid ottaen tyomenetelmia ottaen | huomioon ergonomian.
huomioon ergonomian. | huomioon Toimii oma-aloitteisesti
ergonomian. tyoturvallisuuden ja
ergonomian parantamiseksi
omassa tyopisteessaan.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa suunnittelemalla yrityksen perustamiseen ja toimintaan liittyvit tehtdvit. Tyota
tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarittyja
ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen niyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai
ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd
osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld ammattiosaamisen naytossi
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetidin muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.8 Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta

Tahin perustutkintoon voidaan sisallyttad yksi ammatillinen tutkinnon osa ammatillisista perustutkinnoista,
joiden tutkinnon perusteet Opetushallitus on madrannyt.

Niyttotutkintona suoritettavaan ammatilliseen perustutkintoon voi valita ainoastaan niitd tutkinnon osia,
jotka sisaltyvit nayttotutkinnon muodostumiseen.

2.2.9 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta

Tiahan perustutkintoon voidaan sisillyttad yksi ammatillinen tutkinnon osa niistd ammattitutkinnoista tai
erikoisammattitutkinnoista, joiden tutkinnon perusteista Opetushallitus on maarinnyt..

2.2.10 Tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Tahan perustutkintoon voidaan sisillyttia yksi ammatillinen tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista.

2.2.11 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa
e tunnistaa tyOpaikalla tyGssdoppimiseen tai ammattiosaamisen ndyttéon sopivat
tyotehtavit ja selvittdd niiden arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit
neuvotella tyoyhteisGssi tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta
valmistella yhteistyGssa opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa tyGssaoppimisen ja
ammattiosaamisen ndyton suunnitelmia
e perehdyttiad muita opiskelijoita tyGpaikalla tai oppilaitoksissa tehtiviin toihin,
toimintatapoihin ja sidnt6ihin
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e csitelld alansa tyo- ja koulutusmahdollisuuksia esimerkiksi tyGeldiméan tutustumisjaksolla
oleville opiskeljjoille

e kiyda ohjauskeskusteluja, kehittdad toimintaansa palautteen perusteella ja sovitella
nikemyseroja

e toimia erilaisten oppijoiden ja tyotovereiden kanssa
vastaanottaa ja antaa kehittivai palautetta
itsearvioida ty6ssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttodaan ennalta sovittujen
arvioinnin kohteiden ja arviointikriteereiden mukaan

e arvioida ty6honsa liittyvit tySturvallisuusriskit sekd hdn osaa toimia ja ohjata my6s muita
toimimaan ty6turvallisuusohjeiden mukaisesti.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN  [ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Tyoprosessin  [Tyydyttivi T1 Hyvi H2 Kiitettivi K3
hallinta Opiskelija

Oman tyon

valmistelee ohjattuna

valmistelee annettujen

valmistelee itsendisesti ja

ohjaaminen

muita opiskelijoita

mukaisesti muita
opiskelijoita ja kay
ohjauskeskusteluja

suunnittelu ja tyOssdoppimisen ja ohjeiden mukaan aloitteellisesti

suunnitelmien ammattiosaamisen nayton [tyossaoppimisen ja tyOssdoppimisen ja

tckeminen suunnitelmia ammattiosaamisen nayton |[ammattiosaamisen
suunnitelmia niyttjen suunnitelmaa

Tyon tarvitsee ajoittaista tekee annetut tehtivit etenee tyossdan sujuvasti

kokonaisuuden ohjausta. omatoimisesti. sovittaen tyOnsi

hallinta tyOympariston muuhun

toimintaan.

ARVIOINNIN  JARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyydyttivi T1 Hyvi H2 [Kiitettiva K3

Tyomenetelmien, |Opiskelija

-vilineiden ja

materiaalin hallinta

Opiskelijan perehdyttid ohjattuna perehdyttid ohjeiden perehdyttid muita

opiskelijoita, toimii
joustavasti erilaisten
ihmisten kanssa ja
sovittelee nikemyseroja

Opiskelijan
arviointi

vastaanottaa ja antaa
ohjattuna palautetta
tyotehtivistd seka itsearviol
ohjattuna tyossioppimisen
ja ammattiosaamisen
naytot sovittujen
arvioinnin kohteiden ja
kriteereiden mukaan.

vastaanottaa ja antaa
palautetta tyGtehtéivista ja
itsearviol tybssaoppimisen
ja ammattiosaamisen
naytot sovittujen
arvioinnin kohteiden ja
kriteereiden mukaan.

kiy rakentavia
palautekeskusteluja sekd
itsearvioi
tyossaoppimisen ja
ammattiosaamisen naytot
ennalta sovittujen
arvioinnin kohteiden ja
kriteereiden mukaan.




tyGturvallisuusohjeiden
mukaisesti.

tyGturvallisuusohjeiden
mukaisesti.

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tyon perustana [T'yydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettavd K3

olevan tiedon

hallinta Opiskelija

Oman alan esittelee joitakin alansa tyo-jesittelee alansa tyo- ja esittelee itsendisesti ja

tyGelimin ja ja koulutusmahdollisuuksia koulutusmahdollisuuksia  |monipuolisesti alansa

ammatillisen tyo- ja

koulutuksen koulutusmahdollisuuksia

tunteminen

Opetussuunnitelmi ftunnistaa ohjattuna tunnistaa ohjeiden tunnistaa itsendisesti

en tunteminen tyOssdaoppimisjaksolla mukaisesti tyOssaoppimisjaksolla
opiskeltavat asiat ja tyOssdaoppimisjaksolla opiskeltavat asiat ja
ammattiosaamisen opiskeltavat asiat ja ammattiosaamisen
naytoilld arvioitavan ammattiosaamisen ndytoilld arvioitavan
osaamisen. naytoilla arvioitavan osaamisen.

osaamisen.

IARVIONNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 [Hyvi H2 [Kiitettivi K3

oppimisen Opiskelija

avaintaidot

Terveys, arvioi tyohonsa liittyvat  jarviol tyhonsa liittyvat  jarvioi tydhonsa liittyvat

turvallisuus ja tyoturvallisuusriskit sekd  [tyGturvallisuusriskit sekd — |tySturvallisuusriskit seké

toimintakyky toimii toimii toimii ja ohjaa myGs

muita toimimaan
tyOturvallisuusohjeiden

Ammattitaidon osoittamistavat
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Opiskelija osoittaa osaamisensa tekemailld suunnitelman ammattiosaamisen naytosta tai tyGssaoppimisesta.
Hin perehtyy tyGyhteison toimintaan, tyotehtaviin, tydkulttuuriin ja sddntoihin seka arvioi tyoyhteison
tyoturvallisuusriskit ja tydergonomiakysymykset oman tyon osalta. Opiskelija kartoittaa mahdollisuudet
toteuttaa tyossdoppimista ja ammattiosaamisen nayttojd tyopaikalla. Opiskelija analysoi oman
tyGssdoppimisensa ja ammattiosaamisen naytténsa arvioinnit. Ammattiosaamisen ndytto toteutetaan
padsdantoisesti jonkin muun ammattiosaamisen nayton yhteydessa.

Ammattiosaamisen niytt6d voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen jitjestdjin

osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld ammattiosaamisen naytossi
kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.12 Yrityksessa toimiminen (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
e arvioida oman alan tarjontaa ja uusien asiakkaiden 16ytymista tuotteistamisen lahtékohdista
e tismentai taloudellisesti kannattavan liikeidean ja kehittda toiminta-ajatuksen
e suunnitella yrityksen toimintaa tavoitteellisesti ja asiakaslahtoisesti



e tchdi yrityksen toimintaan liittyvid ty6tehtivid

e hankkia yhteistybkumppaneita ja rakentaa litketoiminnan edellyttimia verkostoja

e csitelld yrityksen toimintaa erilaisissa tilanteissa

e kidyttid toiminnassaan apuna tieto- ja viestintdtekniikkaa

e toimia yrityksessd osana ryhmaa, mutta kykenee my0s itsendiseen toimintaan ja
paitoksentekoon

e arvioida yrityksen kehittimistarpeita.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Ty6prosessin Tyydyttava T1 | Hyvd H2 Kiitettava K3
hallinta Opiskelija

Oman tyon

osallistuu yrityksen

suunnittelee yrityksen

suunnittelee yrityksen

suunnittelu toiminnan suunnitteluun | toimintaa ja toimii toimintaa innovatiivisesti ja
ja toimii ryhman jasenend |ryhmain jasenend oma- |toimii ryhmin jasenend oma-
vastaten omista toistaan | aloitteisesti ja aloitteisesti, vastuullisesti ja
vastuullisesti vastaten | kannustavasti vastaten
omista tOistaan omista tOistdan
Tyon etenee opastettuna etenee tyossaan etenee tyossaan
kokonaisuuden tyOssddn jirjestelmallisesti |jirjestelmallisesti ja jarjestelmillisesti ja sujuvasti
hallinta sujuvasti sovittaen tyonsd ryhmin

toimintaan

Ajankayton hallinta

suunnittelee eri tehtiviin
kuluvaa aikaa tarviten
sithen jonkin verran
ohjausta ja seuraa omaa
ajankayttodan

suunnittelee eri
tehtaviin kuluvaa aikaa

ja seuraa omaa
ajankayttoaan

suunnittelee eri tehtaviin
kuluvan ajan ottaen
huomioon tehokkaan
ajanhallinnan ja seuraa omaa
ajankayttodan

-vilineiden ja
materiaalin hallinta

Laadukas ja toimii ty6lleen asetettujen |toimii yhdessa toimii yhdessa asetettujen
kustannustietoinen |laatu- ja asetettujen laatu- ja laatu- ja
toiminta kustannustavoitteiden kustannustavoitteiden |kustannustavoitteiden
mukaisesti ja muuttaa mukaisesti ja arvioi mukaisesti ja kehittid omaa
omaa toimintaansa omaa toimintaansa toimintaansa niiden
annetun palautteen niiden saavuttamisessa |saavuttamiseksi
perusteella
toimii palveluhenkisesti | toimii toimii palveluhenkisesti ja
palveluhenkisesti ja varmistaen
asiakastyytyviisyyttd  |asiakastyytyviisyyden
edistavasti
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Ty6émenetelmien, | Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3

Opiskelija
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Tieto- ja kdyttda ohjeistettuna kayttda tieto- ja kayttdd itsendisesti ja
viestintiteknitkan | tieto- ja viestintitekniikkaa sujuvasti tieto- ja
kayttiminen viestintatekniikkaa toimien tietoturvan viestintatekniikkaa toimien
toimien tietoturvan periaatteiden tietoturvan periaatteiden
periaatteiden mukaisesti | mukaisesti mukaisesti
Liiketoimintaympar |arvioi ryhmin jisenend  |arvioi ryhmin jasenend |arvioi ryhmin jisenend ja
iston selvittiminen |hankkimansa tiedon hankkimansa tiedon  |itsendisesti seka
pohjalta uudet pohjalta uudet ennakkoluulottomasti
asiakasryhmit ja niille asiakasryhmit ja niille |hankkimansa tiedon pohjalta
toteutettavat tuotteet ja | toteutettavat tuotteet |uudet asiakasryhmat ja naille
palvelut tarviten ajoittain |ja palvelut toteutettavat tuotteet ja
ohjausta palvelut
Liikeidean madrittelee ryhman midrittelee ryhmin maadrittelee itseniisesti ja
tismentiminen jasenend taloudellisesti jasenend taloudellisesti |ryhmin jasenena
kannattavan liikeidean ja | kannattavan liikeidean |taloudellisesti kannattavan
toiminta-ajatuksen ja toiminta-ajatuksen |litkeidean ja toiminta-
tarviten jonkin verran ajatuksen
ohjausta
Yrityksen toiminnan |laatii ohjatusti yrityksen  |laatii yrityksen laatii itseniisesti ja
suunnittelu perustoiminnoille perustoiminnoille perustellen yrityksen
tavoitteet ja niille tavoitteet ja niille perustoiminnoille tavoitteet
asiakasldhtGisen asiakaslihtoisen ja niille asiakas-ldhtoisen
suunnitelman, jossa suunnitelman, jossa suunnitelman, jossa kertoo,
kertoo, millaisilla kertoo, millaisilla millaisilla toimenpiteilld
toimenpiteilld tavoitteisiin | toimenpiteilld tavoitteisiin padstdan
paistidan tavoitteisiin paastaan
Yhteisty6kumppanei | mairittelee ryhmién madrittelee ryhman midrittelee ryhman jisenend
den hankkiminen  |jdsenend jasenena innovatiivisesti ja laaja-
yhteistybkumppanit ja yhteistybkumppanit ja |alaisesti yhteistybkumppanit
sopii yhteistyén muodosta | sopii yhteistyon ja sopil yhteistyon muodosta
sekd solmii tarvittaessa muodosta sekd solmii |sekd solmii tarvittaessa
sopimuksia tarviten tarvittaessa sopimuksia | sopimuksia
sopimusten laatimisessa
ohjausta
Yrityksen hoitaa itsendisesti ja hoitaa itsendisesti ja hoitaa itsendisesti ja ryhman
tyotehtivien ryhmin jisenend joitakin |ryhmin jisenend jasenend yrityksen
tekeminen yrityksen toimintaan yrityksen toimintaan | toimintaan liittyvid
liittyvistd tyOtehtavista, liittyvia tyotehtivia, tyotehtivia, kuten
kuten kuten materiaalihankinnat,
materiaalihankinnat, materiaalihankinnat,  |tuotteiden valmistaminen ja
tuotteiden valmistaminen |tuotteiden markkinointi, myynti ja
ja markkinointi, myynti ja |valmistaminen ja jakelu osoittaen toiminnassa
jakelu markkinointi, myynti ja | joustavuutta ja hyvaa
jakelu ajankayton hallintaa




Yrityksen toiminnan
esittely

osallistuu joihinkin
yrityksen tuotteiden tai

esittelee yritystd ja sen
tuotteita tai palveluja

esittelee yritystd ja sen
tuotteita tai palveluja

palvelujen (myynti- ja vakuuttavasti erilaiset
esittelytilaisuuksiin markkinointi, asiakasryhmit huomioiden
(myynti- ja markkinointi, |yhteistyokumppaneide |(myynti- ja markkinointi,
yhteistybkumppaneiden | n hankkiminen, yhteisty6kumppaneiden
hankkiminen, kirjanpitopalveluiden |hankkiminen,
kirjanpitopalveluiden hankkiminen, kirjanpitopalveluiden
hankkiminen, rahoittajatapaamiset, |hankkiminen,
rahoittajatapaamiset, logistiikka) rahoittajatapaamiset,
logistiikka) logistiikka)
Liiketoiminnan seuraa ohjatusti seuraa seuraa laaja-alaisesti
kehittiminen litketoimintaympariston ja | liiketoimintaymparisté | liiketoimintaympariston ja
asiakastarpeiden n ja asiakastarpeiden  |asiakastarpeiden
muuttumista, jonka muuttumista, jonka muuttumista, jonka pohjalta
pohjalta arvioi pohjalta arvioi arvioi litketoiminnan
litketoiminnan litketoiminnan kehittimista ja toimii luovasti
kehittimistarpeita kehittimistarpeita
Yrityksen laatii ohjatusti yrityksen  |laatii yrityksen laatii yrityksen
lopettaminen lopettamisasiakirjat lopettamisasiakirjat lopettamisasiakirjat ja on
arvioinut yrityksen
lopettamisen yhteydessa
my®6s yrityksen myynnin
mahdollisuuksia.
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Ty6n perustana | Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
olevan tiedon
hallinta
Opiskelija
Liiketoimintaymparis| hankkii tietoa alalla hankkii tietoa alalla hankkii tietoa itsendisesti ja

ton selvittaminen

toimivien kilpailevien
yritysten tarjonnasta ja
asiakkaista tarviten
ajoittain ohjausta

toimivien kilpailevien
yritysten tarjonnasta ja
asiakkaista

laaja-alaisesti alalla toimivien
kilpailevien yritysten
tarjonnasta ja asiakkaista

Liikeidean
tismentiminen ja
yrityksen toiminnan
suunnittelu

hakee ohjatusti tietoa

yrityksen perustamiseen ja

valitulla toimialalla
toimimiseen liittyvistd
saadoksisti

hakee tietoa yrityksen
perustamiseen ja
valitulla toimialalla
toimimiseen liittyvistd
saadOksistd

hakee itsendisesti ja laaja-
alaisesti tietoa yrityksen
perustamiseen ja valitulla
toimialalla toimimiseen
liittyvistd saddoksistd

hankkii ohjatusti

yrityksensa litketoiminnan

eri osa-alueiden

suunnittelussa tarvittavaa

tietoa

hankkii yrityksensa
liilketoiminnan eti osa-
alueiden suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

hankkii itsendisesti ja laaja-
alaisesti yrityksensa
lilketoiminnan eti osa-
alueiden suunnittelussa
tarvittavaa tietoa
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Yrityksen hankkii ohjatusti tietoa hankkii tietoa erilaisista | hankkii innovatiivisesti ja

tyotehtidvien erilaisista tarvittavista tarvittavista ennakkoluulottomasti tietoa

tekeminen teknologisista tai muista | teknologisista tai erilaisista tarvittavista
tuotantoon liittyvistd muista tuotantoon teknologisista tai muista
ratkaisuista sekd liittyvistd ratkaisuista | tuotantoon liittyvistd
tukitehtavistd seka tukitehtdvistd ratkaisuista sekd

tukitehtavista

ARVIONNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikiisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettivd K3

oppimisen

avaintaidot Opiskelija

Oppiminen ja ratkaisee asiakasldhtdisesti | ratkaisee ratkaisee asiakaslidhtoisesti

ongelmanratkaisu |yrityksen toimintaa asiakasldhtoisesti yrityksen toimintaa liittyvid

liittyvia ongelmatilanteita
tarviten jonkin verran
tukea

yrityksen toimintaa
liittyvid

ongelmatilanteita

ongelmatilanteita varmistaen
aina asiakastyytyviisyyden

Vuorovaikutus ja

osallistuu ryhmain

tekee ryhmissa

tekee ryhmissa perusteltuja

yhteisty6 valintojen ja paitosten ehdotuksia, valintoja ja | ehdotuksia, valintoja ja
valmisteluun paatoksia paitoksia yrityksen
toiminnan kehittimiseksi
arvioi ohjattuna omaa arviol omaa arviol omaa toimintaansa ja
toimintaansa ja tyonsa toimintaansa ja tyonsi |tyonsa sekd yritystoiminnan
etenemista etenemista etenemista
osallistuu neuvottelee neuvottelee yhteistyosta
yhteistyoneuvotteluithin | yhteistyosta ryhmian | ryhmin jasenten ja
ryhmin jisenten ja jasenten kanssa ja sidosryhmien kanssa
sidosryhmien kanssa osallistuu
yhteistyoneuvotteluihi
n sidosryhmien kanssa
Ammattietiikka noudattaa ohjattuna noudattaa noudattaa yritystoiminnassa
yritystoiminnassa kaikkia |yritystoiminnassa kaikkia kestdvin kehityksen
kestavin kehityksen osa- | kaikkia kestdvin osa-alueiden arvoja ja
alueiden arvoja kehityksen osa- perustelee niiden
alueiden arvoja merkityksen yritystoiminnalle
Terveys, noudattaa alansa toimii ty6ssddn ja toimii tyGssddn ja sithen
turvallisuus ja tyoturvallisuusohjeita sithen liittyvissad liittyvissa
toimintakyky omassa toiminnassaan ja |asiakaspalvelutilanteiss |asiakaspalvelutilanteissa

huolehtii asiakkaiden
turvallisuudesta
annettujen ohjeiden
mukaisesti

a alan
ty6turvallisuusohjeita
noudattaen ja ennakoi
mahdollisia
tyoturvallisuusriskeja ja
vaaratilanteita

alansa tyoturvallisuusohjeita
noudattaen ja tekee realistisia
esityksid alansa
tyoturvallisuuden
kehittamiseksi

varmistaa opastettuna
oman, tyGtovereiden ja
asiakkaiden turvallisuuden

varmistaa ohjeiden
mukaan oman,
tyotovereiden ja

varmistaa oman,
tyotovereiden ja asiakkaiden
turvallisuuden eri tilanteissa
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tutuissa tilanteissa. asiakkaiden opastaa muita toimimaan
turvallisuuden eri terveellisesti ja turvallisesti
tilanteissa. toimiessaan ryhmin
jasenena.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa toimimalla yhteistyossa ryhmin,
yhteistyGyrityksen ja eri toimijoiden kanssa esim. omassa yrityksessa, harjoitusyrityksessa tai vastaavassa.
Tyo6ti tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava ammattitaito vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen niytt6d voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen jitjestdjin
osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalla ammattiosaamisen naytossi
kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.13 Huippuosaajana toimiminen (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa
e tyoskennelld alan huippuosaamista vaativissa tehtdvissd
e hallita alan tyot ja tyotehtivikokonaisuudet seka laajan materiaalivalikoiman
e huomioida huipputuotannon, -tuotteen tai -palvelun laatuvaatimukset
e ratkoa ongelmia ja sopeutua muutoksiin
e varmistaa tyOturvallisuusmairiyksien ja -ohjeiden toteutumisen

e kommunikoida asiakkaan kanssa didinkielellddn ja vihintidn yhdelld itselleen vieraalla
kielella

e arvioida ja uudistaa omaa osaamistaan

e mitoittaa omat henkiset voimavaransa tyétehtivin mukaan
e kehittdd tyotd ja tyGymparistoad

e toimia alan verkostoissa

e osallistua tyGyhteison kehittdmiseen.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Ty6prosessien Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
hallinta
Opiskelija
Ty6n suunnittelu asettaa tavoitteensa ja asettaa tavoitteensa ja asettaa tavoitteensa ja
suunnittelee oman tyonsia | suunnittelee oman tyonsa | suunnittelee oman
ja aikataulun realistiseksi | ja atkataulun realistiseksi | tyonsa itsendisesti ja
ja toteuttamiskelpoiseksi | ja toteuttamiskelpoiseksi | aikataulun realistiseksi ja
huomioiden korkeat muuttuvissa olosuhteissa | vaiheiltaan
laatuvaatimukset huomioiden korkeat toteuttamiskelpoiseksi
laatuvaatimukset muuttuvissa
olosuhteissa
huomioiden korkeat
laatuvaatimukset ja
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kykenee tarvittaessa
muuttamaan
suunnitelmaa

Tyon arviointt

arviol tyonsa
onnistumista ja omaa
osaamistaan

arvioi realistisesti tyonsi
onnistumista ja omaa
osaamistaan seki
perustelee arviotaan

arvioi realistisesti tyonsd
onnistumista ja omaa
osaamistaan seki
perustelee arviotaan ja
madrittelee
kehittaimistarpeitaan

Toimiminen ty6ssa ja

toimii ty0ssaan

pyrkii aktiivisesti

osallistuu ty6yhteisoén

tyGyhteisOssi tyGyhteison edistimiin tyGyhteisén | tyShyvinvoinnin
tyohyvinvointia tyohyvinvointia seka kehittimiseen seka tukee
edistavasti kehittimaan yhdessd muiden kanssa
sekd tyGymparistddin yhdessd | tydympariston
kehittdd tyGympiristédan | muiden kanssa. kehittymisté
yhdessd muiden kanssa. huippuosaamisen

vaatimalle tasolle.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyémenetelmien, Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

vilineiden ja materiaalin | Opiskelija

hallinta

Tyotehtiviin ja
tyOymparistoon
soveltuvan
tydbmenetelmin ja
tyovalineiden sekd
materiaalin valinta ja
kaytto

kayttdd omatoimisesti
tyomenetelmid,
ty6vilineitd ja
materiaaleja

valitsee omatoimisesti
tyomenetelmat,
tyovilineet ja materiaalit
sekd kéyttdd niitd
muuttuvissa tilanteissa

valitsee rohkeasti uusiakin
tyomenetelmid,
tyovilineitd ja materiaaleja
sekd kayttda niitd sujuvasti
muuttuvissa tilanteissa

tyoskentelee
huolellisesti

tyoskentelee huolellisesti
ja rauhallisesti sekd
luovasti ja
innovatiivisesti

tyoskentelee
jarjestelmillisesti, tarkasti
ja varmasti seké luovasti
ja innovatiivisesti

Laadukas ja kestavin
kehityksen mukainen
toiminta

toimii yrityksen tai
organisaation laatu- ja
kestavin kehityksen
tavoitteiden mukaisesti

toimii aktiivisesti
yrityksen tai
organisaation laatu- ja
kestavin kehityksen
tavoitteiden mukaisesti ja
havaitsee
kehittimiskohteita

toimii sitoutuneesti
yrityksen tai organisaation
laatu- ja kestdvin
kehityksen tavoitteiden
mukaisesti sekd kehittdd
toimintamalleja ndiden
tavoitteiden
aikaansaamiseksi

kehittdd osaamistaan ja
tyotapojaan

kehittdd aktiivisesti
osaamistaan ja
tyotapojaan

kehittdd aktiivisesti
osaamistaan ja
tyOtapojaan haastavien
tyotehtivien tasolle
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Kustannustehokas ja
tuloksellinen toiminta

toimii aika ja muut
kaytettavissa olevat
resurssit huomioiden
kustannustehokkaasti
ja tuloksellisesti

toimii oma-aloitteisesti
aika ja muut
kaytettavissa olevat
resurssit huomioiden
kustannustehokkaasti ja
yrityksen tai
organisaation
tuloksellisuutta
edistdvisti

tyOskentelee

yrittdjaimiiselld asenteella
huomioiden ajan ja muut

kdytettdvissd olevat
resurssit

kustannustehokkaasti ja

yrityksen tai organisaation
tuloksellisuutta edistdvisti

havaitsee poikkeamia

neuvottelee ja etsii
ratkaisuja poikkeamille

korjaa toimintaa
sovittujen ratkaisujen
mukaan

toimii ty0ssaan
edistden pysyviad
asiakassuhteita

edistdd aktiivisesti
toiminnan jatkuvuutta ja
pysyvia asiakassuhteita

edistda itsendisesti

toiminnan jatkuvuutta ja

pysyvia asiakassuhteita

sopeutuu muutoksiin ja
tyoskentelee
pitkajanteisesti
huippuosaamista
vaativissa tyGtehtavissa.

sopeutuu nopeasti
muutoksiin ja
tyoskentelee
pitkdjinteisesti tyotdan
kehittien
huippuosaamista
vaativissa tyotehtavissa.

ennakoi muutoksia, jotta
voi helpommin sopeutua

nithin ja tyoskentelee
pitkdjinteisesti tyotdan
itsendisesti kehittien
huippuosaamista
vaativissa tyotehtavissa.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

3. Tyén perustana Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettavi K3
olevan tiedon hallinta | Opiskelija

Ty0ssi tarvittavan
tiedon hallinta ja

hankkii ja kayttaa tyossa
tarvittavaa tietoa

tarvittavaa tietoa

hankkii ja soveltaa tyOssi

hankkii ja soveltaa
itsendisesti tyOssa

soveltaminen omatoimisesti ja kysyy omatoimisesti ja pystyy | tarvittavaa tietoa
tarvittaessa neuvoa. ratkomaan vaihtelevissa
ongelmatilanteita tyotilanteissa ja
yhdessd muiden kanssa. | perustelee ratkaisujaan
hankkimansa tiedon
pohjalta.
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
oppimisen avaintaidot | Opiskelija

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

laatii itselleen yksil6llisen
kehittymissuunnitelman
omista lihtokohdistaan

laatii itselleen yksil6llisen
kehittymissuunnitelman
omista lihtokohdistaan
niin, ettd se tukee kasvua
alan
huippuammattilaiseksi

uudistaa omaa

mukaisesti niin, ettd se
tukee kasvua alan
huippuammattilaiseksi

osaamistaan yksil6llisen
kehittymissuunnitelman
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selviytyy tavallisimmista
ongelmatilanteista
oppimateriaaleja ja
ohjekirjoja hyédyntien

selviytyy itsendisesti
ongelmatilanteista

selviytyy itsendisesti
ongelmatilanteista ja
pystyy perustelemaan
valintansa

Vuorovaikutus ja

kommunikoi asiakkaiden

kommunikoi asiakkaiden

kommunikoi sujuvasti

yhteisty6 kanssa ja tyGyhteis6ssa kanssa ja tyGyhteis6ssa asiakkaiden kanssa ja
omalla kielellddn seki omalla kielellddn seki tyOyhteisOssd omalla
vilttavisti vahintddn vihintddn yhdelld itselle | kielellddn sekéd vihintddn
yhdella itselle vieraalla vieraalla kielelld yhdella itselle vieraalla
kielelld kielella
toimii tyéryhmin toimii tyéryhmin toimii ty6ryhmin
aktiivisena jasenena ja aktiivisena jasenena ja aktiivisena jasenend ja
sopeutuu tyoyhteis66n sopeutuu hyvin tyOyhteison
ty6yhteis66n huippuammattilaisena
osaamistaan muille
vilittien
Ammattietiikka kayttaytyy tyopaikan kayttdytyy asiallisesti ja kayttaytyy hyvin ja

sdant6jen mukaisesti ja
noudattaa tyoaikoja

noudattaa tyGaikoja

noudattaa ty6aikoja

toimii vastuullisesti ja
noudattaa alan
ammattieettisia
periaatteita

toimii vastuullisesti ja
oma-aloitteisesti alan
ammattieettisten

periaatteiden mukaan

on ylpead ammatistaan ja
osaamisestaan, toimii
vastuullisesti ja kehittad
tyotadn alan
ammattieettisten
periaatteiden mukaan

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

ottaa vastuun oman
toimintansa
tyoturvallisuudesta ja
noudattaa
tyoturvallisuusmadrayksia
ja -ohjeita

ottaa vastuun oman
toimintansa
tyoturvallisuudesta ja
havaitsee tyohonsi
liittyvat vaarat seka
noudattaa
tyoturvallisuusmaarayksia
ja -ohjeita

ottaa vastuun oman ja
tyotiimin toiminnan
tyoturvallisuudesta,
noudattaa
tyoturvallisuusmaariyksia
ja -ohjeita sekid havaitsee
ilmoittaa havaitsemistaan
tyohonsa liittyvistd
vaaroista

tyoskentelee
ergonomisesti ja pitdd
tyOymparistonsa siistina
koko ty6prosessin ajan

tyoskentelee
ergonomisesti ja pitdd
tyOymparistonsa siistina
koko ty6prosessin ajan
my6s haasteellisissa
tyotilanteissa

tyoskentelee
ergonomisesti ja pitaa
tyOymparistonsa siistind
koko tyGprosessin ajan
my6s haasteellisissa
tyotilanteissa ja osallistuu
tyoolosuhteiden
kehittimiseen

ylldpitda omaa
ty6hyvinvointiaan ja
noudattaa terveellisid
elimintapoja.

ylldpitda aktiivisesti omaa
ty6hyvinvointiaan ja
edistad terveellisia
elimintapoja.

ylldpitda aktiivisesti omaa
tyohyvinvointiaan,
edistai terveellisia
elamintapoja seki
kannustaa tdhin myo6s
muita tyOyhteison
jasenia.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen ndytossd toimimalla huippuosaamista vaativissa oman
alan tyotilanteissa. Osaaminen on mahdollista osoittaa my6s kansallisissa ja kansainvilisissa
kilpailutilanteissa. Tyotd tehdddn siinéd laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa madrittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndytt6d voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen jitjestdjan
osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalld ammattiosaamisen naytossi
kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.14 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia (vain ammatillisessa
peruskoulutuksessa)

Tamd vol sisaltdid tyOelamin alueellisten ja paikallisten ammattitaitovaatimusten ja opiskelijan
ammattitaidon syventdmistarpeiden mukaisia tutkinnon osia, joiden tulee vastata laajemmin paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin kuin pelkéstdan yhden yrityksen tarpeisiin. Ndmi tutkinnon osat nimetdian
tyoeliman toimintakokonaisuuden pohjalta ja niille méaritellian laajuus osaamispisteind (5—15 osp). Lisaksi
madritellddn  tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon
osoittamistavat Opetushallituksen mairiayksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
petiaatteet ja arvosanojen muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessd olevan
arviointitaulukon mukaisesti.

2.2.15 Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Tama voi sisaltdd tutkinnon osia (5—15 osp) vapaasti valittavista tutkinnon osista (luku 4) kohtien 4.1-4.5
mukaisesti.

3 YHTEISET TUTKINNON OSAT, OSAAMISTAVOITTEET JA OSAAMISEN
ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

3.1 Viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltda kaikkien kolmen osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensi 8
osaamispistettd). Lisdksi tutkinnon osan tulee sisaltda valinnaisia osaamistavoitteita miltd tahansa osa-
alueelta tai osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensd 11 osaamispisteen edesta viestinta- ja

vuorovaikutusosaamista.

3.1.1 Aidinkieli

3.1.1.1 Aidinkieli, suomi
Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp
Opiskelija

® o0saa viestid ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
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® ymmartdd omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstilajien kiytinteet, olennaisen sisillon ja

tarkoituksen

e o0saa hakea tietoa eri tietoldhteistd ja kdyttda tietoa sekad noudattaa lihteiden kayton periaatteita

e osaa hyodyntid mediaa ja verkon tarjoamia viestinti- ja vuorovaikutusvilineitd opiskelussaan seki
tehdd ammattiosaamistaan nakyvaksi

e osaa laatia alaan littyvid kirjallisia toitd

e osaa hyodyntia didinkielen oppimisen luku- ja opiskelustrategioita

e ymmirtid didinkielen seka kirjallisuuden ja muun kulttuurin merkityksen a/an ja ammatin kannalta

® osaa arvioida ja kehittid omaa didinkielen taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttavd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa
toimiminen

ilmaisee asiallisesti
mielipiteensa yhteistyo- ja
ryhmitilanteissa

perustelee
monipuolisesti
mielipiteensa ja
viitteensd yhteistyo- ja
ryhmitilanteissa

perustelee monipuolisesti
nikemyksidin ja toimii
erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
asiakaslihtoisesti,
joustavasti ja
vakuuttavasti

osallistuu keskusteluun

osallistuu keskusteluun,

osallistuu aktiivisesti ja

kayttaimalld vie keskustelua rakentavasti keskusteluun
puheenvuoroja tavoitteen suunnassa ja kantaa osaltaan
eteenpdin vastuuta ryhmatilanteissa
viestintailmapiiristd
toimii toimii asiallisesti ja toimii joustavasti ja

tarkoituksenmukaisella
tavalla ty6eldimin
vuorovaikutustilanteissa

kohteliaasti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
ja tyohon liittyvissa
asiakas- ja
ryhmitilanteissa

rakentavasti erilaisissa
tyohon liittyvissa asiakas-
ja ryhmatilanteissa

pitdd lyhyen esityksen
kiyttden tilanteen
vaatimaa kieltd ja

asiatyylia

pitdd erilaisia esityksia
kiyttden tilanteen
vaatimaa asiatyylid ja
alan termist6a

toimii oman alansa
viestintitilanteissa
joustavasti ja pitdd
erilaisia esityksia tilanteen
ja oman alan
edellyttdmilld tavalla

Tekstien ja tekstilajien
ymmartaminen

tuntee tyGeldmin
tekstilajeja ja vertailee
niita

ymmartaa
ammattitaidon kannalta
keskeisten tekstien
péatarkoituksen ja
tulkitsee tekstien
merkityksia

ymmartidd sekd tekstin
tarkoituksen ja sanoman
ettd yksityiskohtien
merkityksen, tekee
johtopaitoksid ja arvioi
tekstin sisaltod ja
ilmaisutapaa
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Tiedon hankkiminen

hakee ammattialansa
kannalta keskeista tietoa
selkeista teksteistd

hankkii ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
lihteista ja arvioi

lahteiden luotettavuutta

hakee tietoa erilaisista
lihteista ja
vaikeaselkoisistakin
teksteistd seki arvioi
kriittisesti niiden
luotettavuutta

noudattaa
tekijanoikeuksia, mutta
tarvitsee joskus ohjausta

tuntee tekijinoikeudet
oikeutena ja
velvoitteena, noudattaa
tekijanoikeuksia mm.
ilmoittamalla lihteensi

osaa viitata kayttamiinsa
ldhteisiin ja tarvittaessa
pyytad niihin kdyttéluvan

Mediataidot ja
verkkoviestinnin
hy6dyntiminen

kayttid oman alansa
ammattijulkaisuja ja
mediateksteji

kayttaa keskeisid
viestintavalineitd ja osaa
arvioida mediateksteja

kayttdid monipuolisesti
viestintavalineita ja arvioi
kriittisesti mediatekstejd

kayttad ohjattuna eri
medioita ammattitaitonsa
esittelyyn

tekee
ammattiosaamistaan
nikyviksi eri medioiden
avulla

dokumentoi ja kuvaa
oppimistaan ja
osaamistaan eri
medioiden avulla

viestii digitaalisissa
ymparistoissa sovittujen
periaatteiden mukaisesti

viestii digitaalisissa
ympiristoissa sopivaa
kieltd kayttien

viestii ammatillisuutta
osoittaen digitaalisen
ympariston
vuorovaikutustilanteissa

Alan kirjallisten téiden
laatiminen

kirjoittaa
oikeinkirjoituksen
perussiaantdjen mukaisesti

kayttdd sujuvaa lause- ja
virkerakennetta ja
jaksottaa tekstid

hallitsee kielenkayton
perusnormit seké hioo
tuottamiensa tekstien
kieli- ja ulkoasua

tuottaa ammattitaidon
kannalta keskeisia
tekstejd, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

tuottaa ammattitaidon
kannalta keskeisia
teksteja

tuottaa tavoitteellisesti ja
tyOstad tekstejadn oman
arvion ja palautteen
pohjalta

laatii mallin mukaan
asiakirjoja

laatii asianmukaiset
asiakirjat

laatii asianmukaisia
asiakirjoja ja osaa
soveltaa asiakirjamalleja

Luku- ja tekee muistiinpanoja ja tekee muistiinpanoja, arvioi omaa luku- ja

opiskelustrategioiden tiivistid ydinasioita tiivistid hankkimaansa | opiskelustrategiaansa ja

hyédyntiminen kuullun, luetun ja ndhdyn | tietoa ja kdyttdd lihteitd | parantaa sitd palautteen
pohjalta omassa tekstissdin pohjalta

Aidinkielen seki tiedostaa didinkielen ymmartad aidinkielen osaa arvioida didinkielen

kirjallisuuden ja muun
kulttuurin merkityksen
ymmartaminen

taidon merkityksen
omalla alallaan

merkitystd omalla
alallaan ja monikielisessa
tyoelimassa

merkitystd omalla
alallaan ja sen asemaa
monikielisessa
yhteiskunnassa seka
tyoeliman ettd yksilon
kannalta
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tuntee esimerkkejd omaan
alaan liittyvasta
kirjallisuudesta tai muusta
kulttuurista

tietdd, mihin
kirjallisuutta tai muuta
kulttuuria voi alalla
kayttdd

ymmirtad kirjallisuuden
tai muun kulttuurin
merkityksen alalla
toimimisessa

Oman didinkielentaidon
arvioiminen

arvioi didinkielen taitoaan
ja lukutaitoaan saamansa
palautteen pohjalta ja
kertoo, miti siind voisi
parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodaan ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan ja
kehittamiskohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodaan ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan,
kehittimiskohteitaan ja
kehittda taitojaan
palautteen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie, tekstit ja vnorovaikutns (A1 1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(A12), Tekstit ja vaikuttaminen (A14) seki jokin seuraavista Kinjallisuuden keingja ja tulkintaa (A13), Teksts, tyyli ja
konteksti (A15), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (A16) tai Pubeviestinnin taitojen syventiminen (A17) vastaavat

tavoitteiltaan Aidinkieli, suomi -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittda viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan

® osaa kehittdd esiintymis- ja ryhmaty6taitojaan

e osaa kiyttdd ja tulkita erilaisia tekstilajeja

e tuntee kielen, kirjallisuuden ja kulttuurin muotoja ja merkitysta.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettdva K3
Opiskelija

Viestinta- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittiminen

ilmaisee asiallisesti
mielipiteensa ja
perustelee ne

toimii kohteliaasti ja
joustavasti
vuorovaikutustilanteiss

ylldpitda puhuessaan
vuorovaikutusta,
havainnollistaa

vakuuttavasti a erilaisissa puheenvuoroaan ja rakentaa
ympiristoissa sen sisillon loogiseksi
ottaa ottaa viestinndssaan viestii rakentavasti myos
vuorovaikutuksessa huomioon ristiriita- ja
toisten naikemykset vastaanottajan, ongelmatilanteissa
huomioon tilanteen ja alansa
vaatimukset

ymmirtid henkiliden
sanattoman viestinnian
merkityksen ja
vaikutuksia sanoman
vastaanottoon

ottaa huomioon
sanattoman viestinnan
vaikutuksia omassa
ilmaisussaan

soveltaa sanattoman
viestinnan saantoja
vuorovaikutuksessaan ja
vertailee merkityksid my6s

eri kulttuurien valilla
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Esiintymis- ja
ryhmityo6taitojen

esittdd sekd spontaanin
etta valmistellun

saa puhuessaan
kontaktin kuulijoihinsa

esittdd sekd spontaanin ettd
itsendisesti valmistellun

kehittiminen puheenvuoron tai ja osaa rakentaa esityksen haastavastakin
puhe-esityksen itselleen | puheenvuoronsa niin, aiheesta, havainnollistaa
tutusta atheesta ettd sitd on helppo esitystadn ja rakentaa sen

seurata sisallon loogiseksi
toimii vie ryhmin tunnistaa oman toimintansa
ryhmityo6tilanteessa tyoskentelyd eteenpiin | vaikutukset ryhmin
yhteisty6hakuisesti aktiivisesti ja arvostaa | toimintaan ja kannustaa
osana ryhmaa muiden nikoékantoja ryhmin muita jasenid
toimimaan

toimii ty6elimén noudattaa tyGeliman hallitsee joustavasti kokous-
kokous- ja kokous- ja ja neuvottelukdytinnot
neuvottelukdytintdjen | neuvottelukdytint6ja
mukaisesti, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

Ammatillinen tuntee tekstilajien tarkastelee tekstilajien | soveltaa vaihdellen eri

monilukutaito ja tekstien
tuottaminen

tilanteenmukaisen
kayton vaatimuksia

eri ilmaisutapoja
kriittisesti

ilmaisutapoja ja tekstilajeja
omissa teksteissdin ja
erilaisissa kieliymparistoissd

kayttdd mallin mukaan
eri ammatillisia
tekstilajeja

muokkaa tuottamiaan
ammatillisia teksteja
palautteen perusteella

tekee havaintoja
ammatillisista tekstilajeista,
muokkaa niitd ja arvioi
kielellisten valintojen
vaikutuksia

tuottaa tekstid ryhmina
yhdessd muiden kanssa

antaa ja vastaanottaa
rakentavaa palautetta
yhdessi tuotetusta
tekstista

toimii joustavasti osana
kirjoitusprosessia, kun
tekstid tuotetaan yhdessa
muiden kanssa

Kielen ja kulttuurin
tunteminen

on perilld oman kielen
ja kulttuurienvilisen
viestinnan
merkityksesté

ottaa huomioon
kulttuurienvilisen
viestinnin omassa
vuorovaikutuksessaan

soveltaa monipuolisesti
kulttuurienvalistd
osaamistaan ja arvostaa
kulttuurista moninaisuutta

tutustuu kirjallisuuden
eri lajeihin ja muihin
taidemuotoihin.

arvioi lukemiaan kirjoja
ja kokemiaan muita
taidemuotoja.

hankkii monipuolisia
lukukokemuksia seki arvioi
kirjallisuuden ja muiden
taidemuotojen merkitysta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kiels, tekstit ja vuorovaikutus (A1 1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(A12), Tekstit ja vaikuttaminen (A14) seki jokin seuraavista Kinjallisuuden keingja ja tulkintaa (A13), Teksts, tyyli ja
konteksti (A15), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (A16) tai Pubeviestinnin taitojen syventiminen (A17) vastaavat

tavoitteiltaan Asdinkieli, suomi -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.




3.1.1.2 Aidinkieli, saame

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

e o0saa viestid ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
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® ymmartid omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstilajien kaytinteet, olennaisen sisillon ja

tarkoituksen

e osaa kiyttdd kielitaitoaan tiedon hankkimisessa ja kriittisessd arvioimisessa

e osaa hyodyntid mediaa ja verkon tarjoamia viestinti- ja vuorovaikutusvilineitd opiskelussaan seki

tehdd ammattiosaamistaan nakyvaksi

e kehittda saamen kielen kirjoittamisen taitojaan ja osaa laatia a/aan liittyvia kirjallisia toitd

e osaa hyodyntia didinkielen oppimisen luku- ja opiskelustrategioita

e tuntee kielellisen ja kulttuurin identiteetin merkitystd monimuotoisessa yhteiskunnassa

® o0saa arvioida ja kehittdd omaa didinkielentaitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja
vuorovaikutus- tilanteissa
toimiminen

toimii erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
ja tuo esille

viestii aktitvisesti
erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

toimii monipuolisesti
erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

nikemyksidin ottaen huomioon ja perustelee
toisten nikemykset nikemyksidian
rakentavasti ottaen
huomioon toisten
nikemykset
toimii toimii asiallisesti ja toimii joustavasti ja

tarkoituksenmukaisella

kohteliaasti erilaisissa

rakentavasti erilaisissa

tavalla ty6eldmin vuorovaikutustilanteissa | tyohon liittyvissd
tilanteissa ja ty6hon liittyvissd asiakas- ja
asiakas- ja ryhmitilanteissa
ryhmitilanteissa
pitda lyhyen esityksen pitda erilaisia esityksia toimii oman alansa

kiyttden tilanteen
vaatimaa saamen

kiyttden tilanteen
vaatimaa saamen

viestintatilanteissa
joustavasti ja pitad

yleiskieltd yleiskieltd ja alan erilaisia esityksid saamen
termistoa kielelld tilanteen ja
oman alan
edellyttdmailld tavalla
Tekstien ja tekstilajien ymmartia ymmirtid tekstin ymmirtad sekd tekstin

ymmartaminen

ammattitaidon kannalta
keskeisten tekstien
péatarkoituksen ja osaa
yhdistda tietoja omiin
kokemuksiinsa ja

tarkoituksen ja
paisisallon seka osaa
yhdistdd ja vertailla sen
yksityiskohtia omiin
kokemuksiinsa ja

tarkoituksen ja sanoman
ettd yksityiskohtien
merkityksen, tekee
johtopditoksid ja arviol
tekstin sisdltod ja
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tietoithinsa

tietoihinsa suhteuttaen

ilmaisutapaa

Tiedon hankkiminen

hakee ammattialansa
kannalta keskeista
tietoa selkeista 1ahteistd

hankkii ammattialaansa
liittyvad tietoa erilaisista
lihteista ja arvioi myos

lihteiden luotettavuutta

hakee tietoa erilaisista
lihteista ja
vaikeaselkoisistakin
teksteistd sekd arvioi
kriittisesti niiden
luotettavuutta

Mediataidot ja
verkkoviestinnin
hy6dyntiminen

kayttdd oman alansa
ammattijulkaisuja ja
mediateksteja

kayttad keskeisid
viestintivalineitd ja osaa
arvioida mediateksteja

kayttid monipuolisesti
viestintavilineitd ja
arvioi kriittisesti
mediateksteja

kayttda ohjattuna eri
medioita
ammattitaitonsa
esittelyyn

tekee
ammattiosaamistaan
nikyviksi eri
medioiden avulla

dokumentoi ja kuvaa
oppimistaan ja
osaamistaan eri
medioiden avulla

Alan kirjallisten téiden
laatiminen

tuottaa ohjattuna
ammattitaidon kannalta
keskeisid teksteja
saamen kielen
oikeinkirjoituksen
perussaintojen
mukaisesti

tuottaa ammattitaidon
kannalta keskeisia
teksteja kayttien
monipuolisesti saamen
kielen
oikeinkirjoituksen
perussdaantoja

tuottaa ammattitaitoon
liittyvia erilaisia tekstejd
saamen kielelld sujuvasti

ja luontevasti

Luku- ja
opiskelustrategioiden
hy6dyntiminen

tekee muistiinpanoja ja
tiivistdd ydinasioita
kuullun, luetun ja
nihdyn pohjalta

tekee muistiinpanoja,
tiivistda hankkimaansa
tietoa ja kéyttid lihteitd
omassa tekstissdan

arvioi omaa luku- ja
opiskelustrategiaansa ja
parantaa sitd palautteen
pohjalta

Kielen ja kulttuurin
ymmartaminen

tuntee kielellisen ja
kulttuurisen taustan
merkitysté

tuntee saamen kielen ja
kulttuurin merkitysta ja
osaa arvioida sen
merkitystd
monimuotoisessa
yhteiskunnassa

tuntee saamen kielen ja
kulttuurin merkitysta ja
osaa arvioida
monipuolisesti sen
merkitystd
monimuotoisessa
yhteiskunnassa

Oman didinkielentaidon
arvioiminen

arvioi aidinkielen
taitoaan ja lukutaitoaan
saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mité
siind voisi parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodin ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan ja
kehittimiskohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodin ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan ja
kehittimiskohteitaan ja
kehittdd taitojaan
palautteen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kieli, tekstit ja vnorovaikutns (AIS1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(AIS2), Vaikuttamisen keinoja (A1S4) ja lisiksi jokin seuraavista Kaunokirjalliset tekstit (N1S3), Teksts, tyyli ja
konteksti (N1S5), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (A1SG) tai Pubeviestinti (A1S7) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkiels,
saame -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.




Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

Osaamisen arviointi

osaa kehittda viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan saamen kielelld
osaa kehittda esiintymis- ja ryhmityGtaitojaan
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osaa kayttad ja tulkita erilaisia tekstilajeja ja kehittda tekstin tuottamista saamen kielelld
osaa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa.

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittaminen

toimii erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
huomioiden toisten
nikemykset

viestii aktiivisesti
erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
ottaen huomioon
toisten nikemykset

viestii monipuolisesti
erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
ottaen huomioon toisten
nikemykset

Esiintymis- ja
ryhmityGtaitojen

esittdd sekd spontaanin
ettd valmistellun

saa puhuessaan
kontaktin kuulijoihinsa

esittdd sekd spontaanin
ettd itsendisesti

kehittiminen puheenvuoron tai ja osaa rakentaa valmistellun esityksen
puhe-esityksen itselleen | puheenvuoronsa niin, | haastavastakin aiheesta,
tutusta atheesta ettd sitd on helppo havainnollistaa esitystdin
seurata ja rakentaa sisallon
loogiseksi
toimii vie ryhmién tunnistaa oman
ryhmityo6tilanteessa tyOskentelyd eteenpdin | toimintansa vaikutukset
yhteisty6hakuisesti aktiivisesti ja arvostaa ryhmin toimintaan ja
osana ryhmia muiden nikékantoja kannustaa ryhmén muita
jasenid toimimaan
Ammatillinen tuntee tyGeliman tarkastelee tekstilajien | soveltaa vaihdelleen eri

monilukutaito ja tekstien
tuottaminen

tilanteenmukaisen
tekstilajin kdyton
vaatimuksia

eri ilmaisutapoja
kriittisesti

ilmaisutapoja ja tekstilajeja
omissa teksteissdin ja
erilaisissa
kieliymparistoissi

tuottaa mallin mukaan
eri ammatillisia
tekstilajeja

muokkaa tuottamiaan
ammatillisia teksteja
palautteen perusteella

tekee havaintoja
ammatillisista
tekstilajeista, muokkaa
niitd ja arvioi kielellisten
valintojen vaikutuksia

kirjoittaa ohjattuna
ammattitaidon kannalta
keskeisia teksteja
saamen kielelld

kirjoittaa ammattitaidon
kannalta keskeisia
tekstejd saamen kielelld

kirjoittaa ammattitaitoon
liittyvia erilaisia teksteja
itsendisesti saamen kielelld
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Kielellisesti ja
kulttuurisesti
monimuotoisessa
ympiristossi toimiminen

tuntee saamelaisen
kulttuurin
ominaispiirteité ja
toimii
monikulttuurisessa
ymparistossa saamen
kielen ja kulttuurin
tuntemustaan
hy6dyntien

tuntee saamelaisen
kulttuurin keskeiset
ominaispiirteet ja toimii
monikulttuurisessa
ymparistossi saamen
kielen ja kulttuurin
tuntemustaan
hy6dyntien

tuntee saamelaisen
kulttuurin keskeiset
ominaispiirteet ja toimii
monikulttuurisessa
ymparistossa itsendisesti
saamen kielen ja
kulttuurin tuntemustaan
hy6dyntien

tutustuu saamen
kirjallisuuden eri
lajeihin ja muihin
taidemuotoihin.

arvioi lukemiaan kirjoja
ja kokemiaan muita
taidemuotoja.

hankkii monipuolisia
lukukokemuksia saamen
kielelld seki arvioi
kirjallisuuden ja muiden
taidemuotojen merkitysta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kieli, tekstit ja vuorovaikutus (AIS1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(AIS2), Vaikuttamisen keinoja (A1S4) ja lisiksi jokin senraavista Kaunokirjalliset tekstit (N1S3), Teksti, tyyli ja
konteksti (N1S5), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (A1SG) tai Pubeviestinti (A1S7) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkiels,
saame -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.3 Aidinkieli, viittomakieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

e 0saa viestia viittomakielelld erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

e ymmirtii ja tulkitsee omaan alaansa liittyvia erilaisia viestilajeja

e o0saa hakea tietoa eri tietoldhteista erilaisia medioita kdyttien

e osaa hyodyntid mediaa ja verkon tarjoamia viestinta- ja vuorovaikutusvilineitd opiskelussaan seki
tehdd ammattiosaamistaan nakyvaksi

e o0saa toimia seka viittomakielisen ettd puhutun ja kirjoitetun kielen ympiristoissi

® o0saa arvioida ja kehittid omaa didinkielentaitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Viestinti- ja kayttdd viittomakieltd kayttdd viittomakieltd | kdyttdd
vuorovaikutustilanteissa tarkoituksenmukaisella | tarkoituksenmukaisella | viittomakieltd
toimiminen tavalla oman alansa tavalla oman alansa aktiivisesti oman
tutuissa viestintatilanteissa alansa
viestintatilanteissa toiset huomioon viestintatilanteissa
toiset huomioon ottaen | ottaen ottaen rakentavasti

toiset huomioon
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selviytyy
viestintatilanteista myos

kuulevien kanssa

toimii ammatillisissa
tilanteissa
viittomakielisten ja
kuulevien kanssa

toimii joustavasti
erilaisissa
ymparistoissa
viittomakielisten ja
kuulevien kanssa

tietdd, miten tulkkia
kaytetain
vuorovaikutustilanteissa

kayttdd tulkkia
tarkoituksenmukaisesti
eri tilanteissa

kayttad tulkkia
sujuvasti eri
tilanteissa

toimii sovittujen

noudattaa kokous- ja

hallitsee kokous- ja

kokouskaytint6jen neuvottelukiytint6ja | neuvottelukdytinnot
mukaisesti seka ilmaisee | seka perustelee sekid kantaa osaltaan
mielipiteensa yhteistyé- | monipuolisesti vastuuta
ja ryhmatilanteissa mielipiteensi ja viestintdilmapiirista
viitteensa yhteistyo- ja
ryhmitilanteissa
Viestien ja tekstilajien tuntee viittomakielen hallitsee tuntee hyvin

ymmartiminen

erl muotoja (yleiset ja
ammatilliset tilanteet) ja

yleisviittomiston ja
viestii alansa tilanteissa

ammattiin liittyvin
viittomiston ja

kayttdd ammattiin viittomakielelld viestii ammatillisesti
liittyvia viittomia viittomakielelld
ohjatusti

ymmartaa ymmartaa ymmartaa
viittomakielelld viittomakielelld alansa | viittomakielelld
ammattialansa keskeisten viestien alansa viestien

keskeisten viestien
ydinasiat

paasisillon ja osaa
suhteuttaa sitd omiin

paasisillon ja osaa
tehdid sen perusteella

kokemuksiinsa vertailuja ja
johtopaitoksia
Tiedon hankkiminen hakee ammattialansa hankkii kayttaa
kannalta keskeista ammattialaansa monipuolisesti
tietoa erilaisista liittyvia tietoa erilaisia
lihteistd erilaisista lahteisti ja viestintavilineitd
arvioi niiden tiedon hankinnassa
luotettavuutta ja arviol tekstien
luotettavuutta
noudattaa tuntee tekijinoikeudet | osaa viitata

tekijanoikeuksia, mutta
tarvitsee joskus
ohjausta

oikeutena ja
velvoitteena,
noudattaa
tekijanoikeuksia mm.
ilmoittamalla lihteensa

kayttimiinsd
lihteisiin ja
tarvittaessa pyytia
nithin kédyttéluvan

Mediataidot ja verkkoviestinnan
hy6dyntiminen

kdyttdd oman alansa
ammattijulkaisuja ja
mediateksteja

kayttda keskeisid
viestintavalineita ja
osaa arvioida
mediateksteji

kiyttad
monipuolisesti
viestintavalineita ja
arvioi kriittisesti
mediateksteja
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kayttdd ohjattuna eri
medioita
ammattitaitonsa
esittelyyn

tekee
ammattiosaamistaan
nikyviksi eri
medioiden avulla

dokumentoi ja
kuvaa oppimistaan
ja osaamistaan eri
medioiden avulla

Kielellisesti ja kulttuurisesti
monimuotoisessa ymparistossa
toimiminen

tuntee suomalaisen
viittomakielen
monimuotoisuutta ja
toimii monimuotoisessa
ymparistossa
kielitaitoaan
hy6dyntien

tuntee suomalaisen
viittomakielen
monimuotoisuutta ja
kayttajaryhmia ja
toimii
monimuotoisessa
ymparistossa
kielitaitoaan
hy6dyntien

tuntee suomalaisen
viittomakielen
monimuotoisuutta
ja erityispiirteitd seka
kayttdjaryhmia ja
toimii
monimuotoisessa
ymparistossi
joustavasti
kielitaitoaan
hy6dyntien

Oman didinkielentaidon
arvioiminen

arvioi didinkielen
taitoaan ja lukutaitoaan
saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mitid
siind voisi parantaa.

arvioi realistisesti
omaa kielenkéytt6dan
ja lukutaitoaan,
tunnistaa
vahvuuksiaan ja
kehittimiskohteitaan.

arvioi realistisesti
omaa
kielenkayttodin ja
lukutaitoaan,
tunnistaa
vahvuuksiaan,
kehittimiskohteitaan
ja kehittdd taitojaan
palautteen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kiel, tekstit ja vnorovaikutns (NINV'1), Tekstien rakenteita ja
merkityksii (NIN2), Tekstit ja vaikuttaminen (AIV4) seki jokin seuraavista Kirjallisunden keinoja ja tulkintaa
(AIV3), Teksti, tyyli ja konteksti (AIN'5), Kieli, kirjallisuus ja identiteetti (AIN 6) tai Pubeviestinnin taitojen
syventiminen (AIV'T) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, viittomakieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

® osaa kehittdd viestinti- ja vuorovaikutustaitojaan ja viittomakielen ilmaisutapojaan erilaisissa

tilanteissa

® osaa kehittdd esiintymis- ja ryhmaty6taitojaan

e osaa kiyttdd ja tulkita erilaisia viestintidtapoja

e tuntee kielellisen ja kulttuurisen monimuotoisuuden merkitystd yhteiskunnassa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE | ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittiminen

ilmaisee asiallisesti
mielipiteensa ja
perustelee ne
vakuuttavasti

viestii kohteliaasti ja
joustavasti
vuorovaikutustilanteiss
a erilaisissa
ymparistoissa

ylldpitda puhuessaan
vuorovaikutusta,
havainnollistaa
puheenvuoroaan ja rakentaa
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sen sisillon loogiseksi

ottaa
vuorovaikutuksessa
toisten nikemykset
huomioon

kayttdd
yleisviittomistoa ja
ammattiin liittyvaa
viittomistoa luontevasti

kayttda rakenteeltaan
sujuvaa ja ilmaisultaan
rikasta viittomakieltd
monipuolisesti

Esiintymis- ja

pitdd sekd spontaanin

selittad alaan liittyvid

tuottaa erilaisia

ryhmityo6taitojen ettd valmistellun seikkoja viittomakielisia esityksid ja
kehittiminen esityksen viittomakielisessa hy6dyntda monipuolisesti
viittomakielelld itselleen | esityksessa tai muille ilmaisutapoja
tutusta atheesta suunnatuissa ohjeissa
Viestintitapojen tuottaa mallin mukaan | toimii erilaisissa kayttda viittomakielisten
kiyttiminen ja alaansa liittyvaa ympiristoissa kulttuurissa esiintyvid
tulkitseminen viittomakielta viittomakielisten ja ilmaisu- ja esiintymistapoja

kuulevien kanssa

tunnistaa viittomakielen
eri muotoja

pohtii viittomakielisten
tekstien (videoitujen)
tavoitetta ja sisaltod

tuntee viittomakielen
kielelliset ominaispiirteet

Kielen ja kulttuurin
monimuotoisuuden
ymmartiminen

tuntee kielellisen ja
kulttuurisen taustansa
piirteita

tuntee suomalaisen
viittomakielen
monimuotoisuutta

tuntee suomalaisen
viittomakielen
monimuotoisuutta ja
kayttdjaryhmid

ymmartaa
viittomakielisen
yhteis6n aseman
suomalaisessa
yhteiskunnassa.

vertailee viitottua ja
puhuttua kieltd
kayttavien
kommunikaatiotapoja.

tuntee hyvin
viittomakielisen yhteison
taustan ja osaa edustaa
kielellistd kulttuuriaan
monikielisessé
ymparistossa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kieli, tekstit ja vnorovaikutns (NIV 1), Tekstien rakenteita ja
merkityksii (NIN2), Tekstit ja vaikuttaminen (AIV4) seki jokin seuraavista Kirjallisunden keinoja ja tulkintaa
(AIV3), Teksti, tyyli ja konteksti (AIN'5), Kieli, kirjallisuus ja identiteetti (AIN 6) tai Pubeviestinnin taitojen
syventiminen (AIV'T) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, viittomakieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.4 Aidinkieli, opiskelijan oma iidinkieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

e o0saa viestid erilaisissa vuorovaikutustilanteissa omalla didinkielelld
o ymmirtid omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstien olennaisen sisallon ja tarkoituksen omalla

kielellaan

e osaa kiyttda kielitaitoaan tiedon hankkimisessa ja kriittisessa arvioimisessa erilaisia medioita

hy6dyntien

osaa arvioida ja kehittda omaa didinkielen taitoaan.

kehittda oman didinkielen kirjoittamisen taitoja ja osaa laatia omaan alaan liittyvia kirjallisia toitd
osaa hyodyntidd mediaa ja verkon tarjoamia viestinti- ja vuorovaikutusvilineita opiskelussaan
osaa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistOssi




Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE
Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja toimii toimii aktiivisesti toimii aloitteellisesti ja

vuorovaikutustilanteissa
toimiminen

tarkoituksenmukaisella
tavalla tutuissa
vuorovaikutustilanteissa
toiset huomioon ottaen

erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
toiset huomioon ottaen

joustavasti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
nikemyksiddn perustellen
ja toiset rakentavasti
huomioon ottaen

kayttaa tilanteen vaatimaa
kieltda oman didinkielen
yleiskielen mukaisesti

kayttad eri tilanteissa
omaa didinkieltd
yleiskielen mukaisesti
sekid osaa jossakin
médrin alan termistod

kayttad eri tilanteissa
omaa iidinkieltd
yleiskielen mukaisesti
sekd osaa alan termistoa

Tekstien ymmairtiminen

ymmirtad alansa
keskeisten tekstien
ydinasiat

ymmartai alansa
keskeisten tekstien
péadsisillon ja
tarkoituksen

ymmartai alansa tekstien
péasisillon ja
tarkoituksen seki osaa
suhteuttaa sitd omiin
kokemuksiinsa

Tiedon hankkiminen

hakee ammattialansa
kannalta keskeisti tietoa
erilaisista lahteista

hakee ammattialaansa
liittyvad tietoa erilaisista
lihteista ja arvioi
ohjattuna niiden
luotettavuutta

hy6dyntia monipuolisesti
oman kielensi
viestintavilineita tiedon
hankinnassa ja arvioi
tekstien luotettavuutta

Tekstien tuottaminen

laatii ohjattuna alaansa
liittyvid tekstejd kayttden
oman didinkielen
keskeisid
oikeinkirjoitustapoja

laatii alaansa liittyvid
erilaisia tekstejd
kayttien oman
aidinkielen
oikeinkirjoitustapoja

laatii itsendisesti alaansa
liittyvid tekstejd kayttden
oman aidinkielen
oikeinkirjoitustapoja

Mediataidot ja

hy6dyntid oman alansa

hy6dyntaid keskeisid

hy6dyntid monipuolisesti

verkkoviestinnin ammattijulkaisuja ja viestintavilineitd ja viestintivalineitd ja arvioi
hy6dyntiminen mediateksteja arviol mediatekstejd kriittisesti mediateksteja
Kielellisesti ja ymmartaa vertailee oman kielensa | tuntee kielellisen ja
kulttuurisesti kaksikielisyyden ja suomen kielen kulttuurisen taustansa
monimuotoisessa merkityksen omalle kayttoa sekd toimii keskeiset piirteet seki
ymparistossi tylleen ja kiyttdia omaa monimuotoisessa toimii monimuotoisessa
toimiminen kieltddn erilaisissa ymparistossi ymparistossi

vuorovaikutustilanteissa osaamistaan melko osaamistaan

ottaen toiset huomioon monipuolisesti monipuolisesti

hy6dyntien hy6dyntien

Oman aidinkielentaidon
arvioiminen

arvioi didinkielen taitoaan
ja lukutaitoaan saamansa
palautteen pohjalta ja
kertoo, miti siind voisi

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodan ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan ja

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodan ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan,
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par antaa.

kehittamiskohteitaan.

kehittimiskohteitaan ja
kehittai taitojaan
palautteen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Oma didinkieli ja sen kéytti (A\IM 1) ja Kielialneen kulttunri, (A\IM3),
Viestinti ja yhteiskunta (N\IM4), Tiedon maailma (A\IMOG) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkiels, opiskelijan oma
aidinkieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

Osaamisen arviointi

osaa kehitta viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan omalla didinkielelld
osaa kehittad omaan alaan liittyvien tekstilajien ymmartidmis- ja tulkintataitoja
osaa kehittda tekstien tuottamisen taitoja omalla didinkielelld

ymmirtad kielen ja kulttuurin moninaisuuden merkityksen yhteiskunnassa.

ARVIOINNIN KOHDE

Viestinta- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittiminen

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3

Opiskelija

ilmaisee itseddn kayttdd omalla kielellddn | viestii aktiivisesti
suullisesti ammattialansa keskeisid | vuorovaikutustilanteissa
kulttuuripiirinsa kasitteitd ja ottaa osaa perustellen nikemyksidan
yhteisOssa keskusteluun omalla ja ottaen toiset
tavallisimmissa kielialueellaan rakentavasti huomioon

vuorovaikutustilanteissa

Tekstien ymmairtiminen

ymmartia tuttujen
omakielisten tekstilajien
keskeiset asiat

ymmartad omakielisten
tekstien paisisallon ja
tuntee oman alansa
termistoa

ymmartad oman alansa
omakielisten tekstien
keskeisen sisillon ja
laajentaa sanavarastoaan
ammattialalla

Tekstien tuottaminen

laatii mallin mukaan

omakielisid tekstejd

laatii ohjatusti erilaisia
teksteja omalla
aidinkielella

laatii itsendisesti omaan
alaansa liittyvid teksteja
omalla aidinkielella

Kielen ja kulttuurin
ymmartaminen

tuntee kielellisen ja
kulttuurisen taustansa
piirteitd sekd hyodyntia
kielen osaamistaan
ammattialallaan.

tuntee aidinkielensa

kayttomahdollisuuksia ja

vaihtelua omalla
kielialueellaan seki
hy6dyntaa kielellista ja
kulttuurista osaamistaan
ammattialallaan.

on kiinnostunut
aidinkielestdan ja omasta
kielitaustastaan seki
hy6dyntad aktiivisesti
kielellista ja kulttuurista
osaamistaan
ammattialallaan ja
yhteiskunnassa.
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Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Oma didinkieli ja sen kéytti (A\IM 1) ja Kielialneen kulttunri, (A\IM3),
Viestintd ja ybteiskunta (NIM4), Tiedon maailma (A\IMG6) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, opiskelijan oma

didinkieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.5 Aidinkieli, suomi toisena kieleni

Opiskelija voi opiskella didinkielen sovellusta suomi toisena kieleni, jos hinen didinkielensa ei ole suomi,

ruotsi tai saame tai hanelld on muutoin monikielinen tausta.

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

e 0saa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

e ymmirtid ja tulkitsee omaan alaan liittyvia erilaisia tekstilajeja ja laajentaa sana- ja ilmaisuvarantoaan

e osaa hyodyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestinté- ja vuorovaikutusvilineitd

e osaa hakea tietoa eri tietoldhteistd sekd noudattaa ldhteiden kdyton periaatteita
® osaa laatia alaan liittyvii kirjallisia toitd

® osaa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ympiristossa

® osaa arvioida ja kehittdd suomi toisena kielend -taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttiava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinta- ja
vuorovaikutus-
tilanteissa toimiminen

ymmartad alan
puhetilanteisiin liittyvaa
viestintaa

ymmartad alan
puhetilanteisiin liittyvaa
erilaista viestintda

ymmartad monipuolisesti
alan puhetilanteisiin
liittyvad viestintad

osallistuu keskusteluun
kayttamalla
puheenvuoroja

osallistuu keskusteluun,
kayttid puheenvuoroja
ja perustelee
nikemyksidin

osallistuu keskusteluun
aktiivisesti ja perustelee
monipuolisesti
nikemyksidin

toimii ryhma- ja

noudattaa kokous- ja

hallitsee ammatin

kokoustilanteissa sovitun | neuvottelukdytint6ja kannalta keskeiset
kaytinnon mukaisest, kokous- ja
mutta tarvitsee ajoittain neuvottelukiytinnot
ohjausta

Tekstien ja tekstilajien ymmirtid ammattitaidon | ymmartda ymmirtid ammattitaidon

ymmartaminen

kannalta keskeisten
tekstien paisisallon ja
tuntee eri tekstilajeja

ammattitaidon kannalta
keskeisten tekstien
péasisillon ja
tarkoituksen seka
tulkitsee tekstien
merkityksia

kannalta keskeisten
tekstien sisallon ja
yksityiskohdat, tekee
johtopaitoksia seka
arvioi tekstien sisdltod ja
ilmaisutapaa
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Tiedon hankkiminen

hakee ohjattuna
ammattialansa kannalta
keskeista tietoa selkeistd
teksteistd

hankkii ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
lihteistd ja arvioi

lahteiden luotettavuutta

hankkii itseniisesti tietoa
erilaisista lihteista ja
arvioi niiden
luotettavuutta

noudattaa
tekijanoikeuksia, mutta
tarvitsee joskus ohjausta

tuntee tekijanoikeudet
oikeutena ja
velvoitteena, noudattaa
tekijanoikeuksia mm.
ilmoittamalla lihteensi

osaa viitata kayttaimiinsa
ldhteisiin ja tarvittaessa
pyytad niihin kdyttéluvan

Mediataidot ja
verkkoviestinnin
hy6dyntiminen

kayttdd ohjattuna oman
alansa ammattijulkaisuja
ja mediateksteja

kayttad keskeisid
viestintavalineita ja
arvioi mediateksteja

kayttad viestintavalineitd
ja arviol kriittisesti

mediateksteja

Alan kirjallisten téiden
laatiminen

kirjoittaa ohjattuna
ammattitaidon kannalta
keskeisid tekstejd

kirjoittaa ammattitaidon
kannalta keskeisid
teksteja

kirjoittaa tavoitteellisesti
ja tyOstda tekstejaan
palautteen pohjalta

kayttdd ohjattuna
kirjoitetun suomen kielen

perussaantoja
sanavarantoaan laajentaen

kayttdd kirjoitetun
suomen kielen
perussaintojd sana- ja
ilmaisuvarantoaan
laajentaen

kayttdd itsendisesti ja
monipuolisesti
kirjoitetun suomen
kielen perussaantoji
sana- ja
ilmaisuvarantoaan
laajentaen

Kielellisesti ja
kulttuurisesti
monimuotoisessa
ymparistossi
toimiminen

tuntee omaa kielellisti ja
kulttuurista taustaansa ja
suomalaisen
yhteiskunnan
monimuotoisuutta

tuntee oman kielellisen
ja kulttuurisen taustansa
paapiirteet seki
suomalaisen
yhteiskunnan
monimuotoisuutta

tuntee monipuolisesti
omaa kielellisti ja
kulttuurista taustaansa ja
suomalaisen
yhteiskunnan kielellista ja
kulttuurista
monimuotoisuutta

toimii kielellista ja
kulttuurista osaamistaan
hy6dyntden ammattialan
eri tilanteissa

ottaa huomioon
kulttuurien vilisen
viestinnin toimiessaan
ammattialan tehtdvissi

hyodyntia aktiivisesti
kielellista ja kulttuurista
osaamistaan ammattialan
tehtdvissa

Oman suomi toisena
kielena taidon
arvioiminen

arvioi suomen kielen
taitoaan ja lukutaitoaan
saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mité
siind voisi parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodaan ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan ja
kehittimiskohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodaan ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan,
kehittdmiskohteitaan ja
kehittda taitojaan
palautteen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Perusteet hallintaan (S21), Kieli kdyttoon (S22), Syvemmadt tekstitaidot
(824) ja Suomalainen kulttunri (S25) vastaavat tavoitteiltaan _Aidinkieli, suomi toisena fielend -osa-alueen
pakollisia osaamistavoitteita.




Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittdd viestinti- ja vuorovaikutustaitojaan

e osaa kehittda esiintymis- ja ryhmatyotaitojaan

e o0saa kehittda erilaisten tekstilajien ymmartamis- ja tulkintataitojaan

e osaa kehittdd tekstien tuottamisen taitoja
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e syventid kielellisen ja kulttuurin identiteetin merkityksen ymmirtimistd monimuotoisessa

yhteiskunnassa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittaminen

toimii erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
ottaen toiset huomioon

viestii aktiivisesti
erilaisissa
vuorovaikutustilanteiss
a ottaen toiset
huomioon

viestii aktiivisesti ja
monipuolisesti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
ottaen toiset huomioon

Esiintymis- ja
ryhmityGtaitojen
kehittiminen

esittdd sekd spontaanin
ettd valmistellun
puheenvuoron tai
puhe-esityksen itselleen
tutusta aiheesta

saa puhuessaan
kontaktin kuulijoihinsa
ja osaa rakentaa
puheenvuoronsa niin,
ettd sitd on helppo
seurata

esittdd sekd spontaanin ettd
itsendisesti valmistellun
esityksen, havainnollistaa
esitystddn ja rakentaa
sisallon loogiseksi

viestii ammattialaansa
liittyvissa

ryhmitilanteissa

osallistuu
ammattialaansa
liittyvaan keskusteluun
ja hallitsee sanaston

toimii joustavasti
ammattialaan liittyvissa
ryhmatilanteissa

Tekstien ja tekstilajien
ymmartaminen

ymmirtad keskeisten
tekstien
paitarkoituksen ja

ymmartii tekstien
tarkoituksen ja
paasisallon seka

ymmartaa itsenaisesti
tekstejd myOs abstrakteista
aiheista ja hahmottaa eri

arvioi tekstilajeja tekstilajin ammatillisten tekstilajien
kayttokelpoisuuden eri | kidyttétarkoituksen
tarkoituksiin
Tekstien tuottaminen kirjoittaa ohjattuna kirjoittaa kirjoittaa ammattitaitoon

ammattitaidon kannalta
keskeisid tekstejd sekd
laajentaa sana- ja
ilmaisuvarantoaan

ammattitaidon kannalta
keskeisid tekstejd sekd
laajentaa sana- ja
ilmaisuvarantoaan

liittyvia tekstejd itsendisesti
sekd laajentaa sana- ja
ilmaisuvarantoaan
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Kielen ja kulttuurin
ymmartaminen

tuntee kielellisen ja
kulttuurisen
monimuotoisuuden
merkitysta.

tuntee suomalaisen
tyoeliman ja
yhteiskunnan kielellista
ja kulttuurista
monimuotoisuutta.

tuntee monipuolisesti
suomalaisen ty6eliman ja
yhteiskunnan kielellista ja
kulttuurista
monimuotoisuutta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Perusteet hallintaan (S21), Kieli kdayttoon (S22), Syvemmit tekstitaidot
(S24) ja Suomalainen kulttunri (S25) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, suomi toisena kielend -osa-alueen
valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.6 Aidinkieli, ruotsi toisena kieleni

Ruotsinkielisessi koulutuksessa Aidinkieli, ruotsi toisena kieleni -tutkinnon osan osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit vastaavat Aidinkieli, suomi toisena kielena -tutkinnon osan osaamistavoitteita ja

arviointikriteereja.

3.1.1.7 Aidinkieli, suomi viittomakielisille

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

® o0saa viestid ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

® ymmartdd omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstilajien kiytinteet, olennaisen sisillon ja

tarkoituksen

e o0saa hakea tietoa eri tietoldhteistd ja kdyttda tietoa sekd noudattaa lahteiden kdyton periaatteita

e osaa hyodyntid mediaa ja verkon tarjoamia viestinta- ja vuorovaikutusvilineita opiskelussaan

e osaa laatia alaan littyvid kirjallisia toita

® osaa arvioida ja kehittdd suomen kielen taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttivd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa
toimiminen

kdyttdd ohjattuna
ammatillista suomen
kieltd sekd muita kielellisid
valmiuksiaan toimiessaan
kuulevien kanssa

kayttdd ammatillista
suomen kieltd seki
muita kielellisid
valmiuksiaan
toimiessaan kuulevien
kanssa ja ymmartaa
muiden puheenvuoroja

kayttdd ammatillista
suomen kieltd sekd muita
kielellisia valmiuksiaan ja
osallistuu keskusteluun
asiallisesti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

Tekstien
ymmartiminen

ymmartai yleisluontoisen
ja ammattialan kirjoitetun
tekstin keskeisen sisallon

ymmartaa
yleisluontoisen tekstin
sisallon ja tyylilajin sekd
vertaa kirjakielista,
yleiskielista ja
puhekielista tekstia

ymmartad vaivatta seké
yleisluontoisia etta
ammattiin liittyvid
kirjoitettuja tekstejd
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Tiedon hankkiminen

hakee ohjattuna

kayttdd suomen kieltd

hakee tietoa kirjallisista ja

ammattialansa kannalta ammattialansa digitaalisista lahteistd
keskeista tietoa suomen tiedonhankinnassa seki arvioi niiden
kielelld luotettavuutta
noudattaa noudattaa osaa viitata kayttamiinsa

tekijanoikeuksia, mutta
tarvitsee joskus ohjausta

tekijanoikeuksia mm.
ilmoittamalla ldhteensa

ldhteisiin ja tarvittaessa
pyytad niihin kdyttéluvan

Mediataidot ja
verkkoviestinnin
hy6dyntiminen

hy6dyntid oman alansa
ammattijulkaisuja ja
mediaa

kayttda keskeisid
viestintivalineitd ja osaa
arvioida mediatekstejd

hyodyntai
monipuolisesti
viestintavalineita ja arvioi
kriittisesti mediateksteji

Alan kirjallisten téiden
laatiminen

kirjoittaa ohjattuna
ammattitaidon kannalta
keskeisid tekstejd ja
kayttdd ymmarrettivaa
kieltd

kirjoittaa ammattitaidon
kannalta keskeisid
teksteja
oikeinkirjoitussiintdjen
mukaisesti

kirjoittaa sujuvasti
ymmarrettivaa ja selvia
yleiskieltd
oikeinkirjoitussiintdjen
mubkaisesti

laatii mallin mukaan
asiakirjat

laatii asianmukaiset
asiakirjat

laatii asianmubkaisia
asiakirjoja ja osaa
soveltaa asiakirjamalleja

Oman suomen kielen
taidon arvioiminen

arvioi suomen kielen
taitoaan ja lukutaitoaan
saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mitéd
siind voisi parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodin ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan ja
kehittimiskohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttodin ja
lukutaitoaan, tunnistaa
vahvuuksiaan,
kehittimiskohteitaan ja
kehittad taitojaan
palautteen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kzelz, tekstit ja vuorovaikutus (N 21), Tekstien rakenteita ja merkityksid
(V22), Tekstit ja vaikuttaminen (N 24) seki jokin seuraavista Kirjallisunden keinoja ja tulkintaa (N23), Teksti, tyyli
Ja konteksti (N 25), Kieli, kirjallisuus ja identiteetti (N 26) tai Pubeviestinnan taitojen syventiminen (V27) vastaavat
tavoitteiltaan Aidinkieli, snomi viittomakielisille -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittdd viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan

e osaa tulkita erilaisia tekstilajeja seké tuntee kirjallisuutta

o kehittaa ammatillisten tekstien tuottamista

e ymmirtid kielellistd identiteettid ja osaa vertailla viitotun ja puhutun tai kirjoitetun kielen

ilmaisukeinoja.




Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittiminen

ilmaisee mielipiteensa,
perustelee ne

saa puhuessaan
kontaktin kuulijoihinsa

yllapitdd puhuessaan
vuorovaikutusta,

vakuuttavasti ja rakentaa havainnollistaa esitystdan ja
puheenvuoronsa niin, | rakentaa sen sisillon
ettd sitd on helppo loogiseksi
seurata
toimii toimii viestii ammattimaisesti ja
yhteistyOkykyisesti yhteisty6kykyisesti vastuuntuntoisesti seké
tyotehtavissi tiimin jdsenend ja kuulevien etta kuurojen

tarvittaessa apuvilineitd
kayttien

vilittad viestejad

kanssa

Tekstilajien tulkitseminen
ja kirjallisuuden
tunteminen

kayttdd mallin mukaan
eri tekstilajeja ja tuntee
niiden ymparistojen
vaatimuksia, missi
tekstejd kiytetddn

noudattaa tekstilajiin
kuuluvia vaatimuksia
oikein niissi
ympiristoissa, joissa
tekstit esiintyvit

toimii kielenkayton
perusnormien mukaisesti
seki selittda kirjoitettuja
tekstejd viittomakielelld

tutustuu kirjallisuuden
eri lajeihin ja saa
lukukokemuksia

arvioi lukemiaan kirjoja

hankkii monipuolisia
lukukokemubksia ja arvioi
kirjallisuuden merkitysta

Ammatillisten tekstien
tuottaminen

tuottaa ammatillisia
tekstejd ja kdyttda
asianmukaista kieltd

tuottaa ammatillisia
tekstejd ja ottaa niissa
huomioon ty6elimin

tuottaa sujuvaa ja
ymmarrettivaa ammatillista
tekstid sekd kehittda

vaatimukset taitoaan palautteen pohjalta
Kielellisen identiteetin tuntee puhutun ja tarkastelee vertaa keskeisid puhutulle
ymmairtiminen sekd viitotun kielen keskeiset | kielenkdyton kielelle ominaisia rakenteita

viitotun ja puhutun kielen
vertaaminen

erot

ilmaisutapoja kriittisesti

viittomakielen vastaaviin

arvioi kirjoitetun kielen
merkitystd
viittomakielisille
ammatin harjoittamisen
kannalta.

arvioi kirjoitetun kielen
asemaa suhteessa
viittomakieleen
yhteiskunnassa ja
tyoelamassa.

vertailee suomen kielen ja
viittomakielen merkitysté
monikielisessé
yhteiskunnassa seka
tyoeliman ettd yksilon
kannalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kzelz, tekstit ja vuorovaikutus (N 21), Tekstien rakenteita ja merkityksid
(V22), Tekstit ja vaikuttaminen (N 24) seka jokin seuraavista Kirjallisunden keinoja ja tulkintaa (V'23, Tekst, tyyli
Ja konteksti (1725), Kieli, kirjallisuus ja identiteetti (1726) tai Pubeviestinnén taitgjen syventiminen (1°27) vastaavat
tavoitteiltaan Aidinkieli, suomi viittomalkielisille -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.




3.1.1.8 Aidinkieli, romani

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

Osaamisen arviointi

osaa arvioida ja kehittdd romanikielen taitoaan.

osaa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa romanikielella
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ymmartid oman alaan liittyvien tekstien olennaisen sisallon ja tarkoituksen romanikielelld
hankkii ja arvioi tietoa romanikielisti mediaa hyédyntien
tuottaa tekstia romanikielelld
tuntee romanikielen ja -kulttuurin merkitysti monimuotoisessa yhteiskunnassa

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttiava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinti- ja
vuorovaikutustilanteissa
toimiminen

kuuntelee muita ja kayttad
puheenvuoroja
vuorovaikutustilanteissa

viestii erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
toiset huomioon ottaen

viestii aktiivisesti
erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
toiset huomioon ottaen

kayttda romanikieltd
ymmarrettavasti tutuissa
tilanteissa

kayttdd romanikieltd
erilaisissa tilanteissa
melko monipuolisesti

kdyttda romanikieltd
erilaisissa tilanteissa
monipuolisesti

Tekstien ymmirtiminen

tuntee joitakin alaansa
liittyvia késitteitd
romanikielelld

ymmirtdd tekstien
olennaisen sisillon ja
tuntee keskeisid alaansa
liittyvid kasitteitd
romanikielelld

ymmirtid tekstien
paisisallon ja
yksityiskohtia seka tuntee
laajasti alaansa liittyvid
kasitteitd romanikielelld

Tiedon hankkiminen

hakee tietoa erilaisista
lahteista

hakee ammattialaansa
liittyvia tietoa erilaisia
viestintavilineitd
hy6édyntien ja arvioi
ohjattuna tekstien
luotettavuutta

hy6dyntid monipuolisesti
erilaisia viestintiavalineitd
tiedon hankinnassa ja
arvioi tekstien
luotettavuutta

tuntee romanikielistd
mediaa

kayttad romanikielistd
mediaa

kayttad itsendisesti
romanikielista mediaa

Tekstien tuottaminen

laatii ohjattuna teksteja
romanikielelld

laatii teksteja
romanikielelld

laatii itsendisesti tekstejd
kiyttien monipuolisesti
romanikieltd
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Kielellisesti ja tuntee romanien tuntee romanien tuntee romanien
kulttuurisesti kielellisen ja kulttuurisen | kielellisen ja kielellisen ja kulttuurisen
monimuotoisessa taustan keskeiset piirteet | kulttuurisen taustan taustan perinteen ja sen
ympiristossa ja toimii monimuotoisessa | keskeiset piirteet ja merkityksen seki toimii
toimiminen ympiristOssid osaamistaan | niilden merkityksen sekd | monimuotoisessa
hyédyntien toimii monimuotoisessa | yhteiskunnassa
ymparistossi joustavalla tavalla
osaamistaan
hy6dyntien
Oman romanikielen arvioi romanikielen arvioi realistisesti omaa | arvioi realistisesti omaa
taidon arvioiminen taitoaan ja lukutaitoaan kielenkayttodan ja kielenkayttodan ja
saamansa palautteen lukutaitoaan, tunnistaa | lukutaitoaan, tunnistaa
pohjalta ja kertoo, mité vahvuuksiaan ja vahvuuksiaan,
siind voisi parantaa. kehittimiskohteitaan. kehittimiskohteitaan ja
kehittai taitojaan
palautteen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie/ipokjan vahvistaminen (AIR1), Kielitaidon lagjentaminen Libipiirin
nlkopuolelle (NIR2), Romanikieli ja -kulttunri nyky-yhteiskunnassa (AIRG6) seki jokin seuraavista Romanien
sunllinen ja kirjallinen perinne (NIR3), Romanikielen ja -kulttunrin historia ja levinneisyys (AIR4), Romanien
kirjallisuus ja muu taide (NIR5) tai Romanikielen pubetaito ja pubekulttunri (AIRT) vastaavat tavoitteiltaan
Aidinkieli, romani -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

osaa kehittda viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan romanikielelld

osaa kehittad omaan alaan liittyvien tekstilajien ymmartidmis- ja tulkintataitoja
osaa kehittai tekstien kirjoittamisen taitoja romanikielelld

osaa kayttad kielitaitoaan tiedon hankkimiseksi

tuntee romanikielen ja -kulttuurin merkitysta monimuotoisessa yhteiskunnassa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE | ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Viestinti- ja viestii erilaisissa viestii viestii aktiivisesti erilaisissa
vuorovaikutustaitojen vuorovaikutustilanteissa | tarkoituksenmukaisella | vuorovaikutustilanteissa
kehittdiminen ottaen toiset huomioon | tavalla erilaisissa perustellen nakemyksidin ja
vuorovaikutustilanteiss | ottaen toiset rakentavasti
a ottaen toiset huomioon
huomioon
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Tekstien ja tekstilajien ymmirtid tuttujen ymmartad ymmirtad erilaisten tekstien
ymmairtiminen tekstilajien keskeiset ammatillisten tekstien | sisillon ja oman alansa
asiat romanikielelld paasisillon ja tuntee tekstien ydinasioita seka
oman alansa kisitteitd | oman alansa kasitteitd
romanikielelld romanikielelld
Tekstien tuottaminen tuottaa ohjattuna kayttdd kielen muotoja | tuottaa itsendisesti omaan
ammatillisia tekstejd joustavasti kirjallisessa | alaansa liittyvia teksteja
romanikielelld oikeata viestinndssa kiyttien sujuvaa
tekstilajia kédyttien romanikielen lause- ja
virkerakennetta
Tiedon hankkiminen hakee tietoa erilaisista hakee ammattialaansa | hy6dyntéa erilaisia
lihteista kayttien liittyvaa tietoa erilaisista | viestintavilineitd tiedon
romanikielistd mediaa lihteisté hankinnassa ja arvioi
viestintavalineitd tekstien luotettavuutta
hyédyntien
Kielen ja kulttuurin arviol romanien hy6dyntia alalla hy6dyntad monipuolisesti
ymmirtiminen kielellisen ja romanien kielellisen ja | romanien kielellisti ja
kulttuurisen perinteen | kulttuurisen taustan kulttuurista taustaa ja arvioi
merkitysta ja piirteitd ja kaksi- tai mahdollisuuksiaan
vaikutuksia alalla. monikielisyyttdan. romanikielen
sdilyttimisessi.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie/ipokjan vabvistaminen (AIR1), Kielitaidon lagjentaminen Libipiirin
nlkopuolelle (NIR2), Romanikieli ja -kulttunri nyky-yhteiskunnassa (AIRG6) seki jokin seuraavista Romanien
sunllinen ja kirjallinen perinne (NIR3), Romanikielen ja -kulttunrin historia ja levinneisyys (AIR4), Romanien
kirjallisuus ja muu taide (NIR5) tai Romanikielen pubetaito ja pubekulttunri (AIRT) vastaavat tavoitteiltaan
Alidinkieli, romani -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.2 Toinen kotimainen kieli, ruotsi

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija
® osaa kiyttdd toista kotimaista kieltd #yozebtdvissadn ja tydhon liittyvissd vuorovaikutustilanteissa
e ymmirtid molempien kansalliskielten ja kulttuurien merkityksen monikulttuurisessa Suomessa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE

Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3

Opiskelija
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Tyoelimin
kielenkayttotilanteissa
toimiminen

ymmartii lyhyiden
omaan tychon ja
tyoturvallisuuteen
liittyvien kirjallisten
viestien sisallon

tulkitsee tyohon liittyvid
perusteksteja, kuten tyo-
ja turvallisuusohjeita sekd
tuottaa lyhyitd viestejd

tulkitsee erityyppisid
tyohon liittyvia teksteja
ja tuottaa ammatillisia
viestejd, ohjeita tai

kayttien alan tilauksia
ammattisanastoa

kertoo suullisesti ja selviytyy rutiininomaisista | toimii

kirjallisesti lyhyesti péivittdiseen elimain tavanomaisimmissa

itsestddn ja tutuista
asioista omassa
tyGssdin ja selviytyy
tuttuihin aiheisiin
liittyvista

vuorovaikutustilanteista

liittyvistd puhetilanteista,
jos puhekumppani puhuu

hitaasti ja kayttad selkeda
kieltd

viestintitilanteissa sekd
kasvotusten ettd
puhelimessa ja
tarvittaessa pyytaa
tarkennusta tai
selvennysta

Kielen ja kulttuurin
merkityksen
ymmartaminen

on tietoinen ruotsin
kielen ja kulttuurin
merkityksesté
Suomessa.

ymmidrtid ruotsin kielen
ja kulttuurin merkityksen
pohjoismaisessa
yhteistyGssa.

tuntee Suomen
kansalliskieliin liittyvit
oikeudet ja velvoitteet.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Arkselindd Pobjoismaissa RUA1) tai Koulu ja vapaa-aika (RUB1)

vastaa tavoitteiltaan Toinen kotimainen kieli, ruotsi -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen

viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartimisessi kielitaidon taitotasoa A2.2 ja

puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A2.1.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e kiyttdd toista kotimaista kieltd alaan listtyvissd vuorovaikutustilanteissa ja tyotehtivissd

e selviytyy arkipdivin tilanteissa toisella kotimaisella kielelld

e osaa kirjoittaa #ydhonsd liittyvid lyhyita teksteja (esim. muistiinpanoja, ohjeita, tilauksia ja

sihkoposteja)

e osaa hyodyntai kielenkaytossi erilaisia tietoldhteita

e hyo6dyntid omia kielenoppimisen strategioitaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Viestinti- ja selviytyy alan kayttdd kieltd melko selviytyy hyvin alan
vuorovaikutustilanteissa | vuorovaikutustilanteissa | luontevasti alan vuorovaikutustilanteissa
toimiminen hy6dyntien erilaisia vuorovaikutustilanteissa | ja viestii kohteliaasti
apukeinoja
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kayttdd keskustelussa
tuttua sanastoa ja
yleiskielista tekstid ja
saa selvad hitaasta
puheesta

selviytyy jokapdiviiseen
elaméan liittyvistd
tilanteista

kayttdd keskustelussa
kielelle ja kulttuurille
ominaisia ilmaisuja

Tekstien tuottaminen

kirjoittaa tyohon
liittyvia teksteja
kayttien yksinkertaisia
lauseita

kirjoittaa keskeisista
tyotehtiviin liittyvistd
asioista kdyttien
tavallisimpia kielelle
ominaisia ilmauksia

tuottaa sujuvasti
tyotehtaviin liittyvid
tekstejd kdyttden
keskeisintd sanastoa

Tietoldhteiden etsii yhdessd muiden hy6édyntai tuotettuja kayttid autenttista
hy6dyntiminen kanssa tietoa erilaisista | tekstejd ja julkaisuja ruotsinkielista aineistoa
tietoldhteisti toisella ja arvioi tekstien
kotimaisella kielelld merkityksellisyyttad
kayttda sanakirjoja ja kayttda sanakirjoja ja kayttdd joustavasti
sahkoisid tietolahteitd sahkoisid tietolahteitd sahkoisid sanakirjoja ja
monipuolisesti muuta lahdeaineistoa
oman alansa
kysymysten
selvittimiseen
Kielenoppimisen tunnistaa omat kielen ottaa vastuuta kielen osoittaa
strategioiden oppimisstrategiansa. oppimisestaan ja pitkajanteisyytti ja
hy6dyntiminen hyodyntaa yhteistyokykya kielen
vahvuuksiaan. opiskelussaan.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Arkselimdd Pobjoismaissa (RUAN) tai Koulu ja vapaa-aika (RUB1)

vastaa tavoitteiltaan Toznen kotimainen kieli, ruotsi -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen

viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartimisessi kielitaidon taitotasoa A2.2 ja

puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A2.1.

3.1.3 Vieraat kielet

Ammatillisessa peruskoulutuksessa vieraan kielen osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi on eriytetty sen

mukaan, onko opiskelijan vallitsema kieli hanelle A- vai B-kieli. Valittu vieras kieli voi olla opiskelijalle

aivan uusikin kieli, jolloin sovelletaan B-kielen tavoitteita ja arviointia. A- ja B-kielilld tarkoitetaan

seuraavaa:

A-kieli = peruskoulun 1.—6. vuosiluokilla alkava vieras kieli

B-kieli = peruskoulun vuosiluokilla 7.-9. alkava vieras kieli

3.1.3.1 Vieras kieli, A-kieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija

® o0saa viestid ja toimia vuorovaikutustilanteissa siten, ettd han kykenee harjoittamaan ammattiaan

e osaa kdyttdd oman alan tydtehtivissi tarvittavaa vierasta kieltd

e 0saa hakea tietoa erilaisista vieraskielisistd lahteista



® o0saa toimia monikielisessa ja -kulttuurisessa ympiristossa.

Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja

vuorovaikutustilanteissa

ymmartaa oman
alansa tyohon liittyvia

ymmirtid tyohonsi ja
alansa tuotteisiin ja

ymmartii alaansa
liittyvda tavanomaista,

toimiminen suullisia ohjeita ja osaa | prosesseihin liittyvit normaalitempoista
toimia niiden mukaan | suulliset viestit ja osaa puhetta ja toimii
toimia niiden mukaan vuorovaikutustilanteissa
luontevasti kielta
kayttien
kertoo itsestddn ja kertoo itsestddn ja alan kertoo tutuissa
tyOtehtivistdan tyOtehtivisti siten, ettd tilanteissa tyOpaikastaan
vastaamalla hanelle tulee ymmirretyksi ja ja tyOstddn ja sithen
esitettyihin osallistuu keskusteluun, | liittyvistd normeista ja
kysymyksiin mikali tavoista sekd hankkii
ennakoitavissa keskustelukumppani kysymilld tydhonsa
olevissa ja tutuissa puhuu selkeidsti liittyvid lisiohjeita
tyotilanteissa
Tekstien ymmartai tavallista ymmartad tyohonsa ja ymmartad tychonsa ja
ymmairtiminen ja sanastoa ja oman alansa tuotteisiin ja alansa tuotteisiin ja
tuottaminen alansa ty6hon liittyvid | prosessethin liittyvia prosesseihin liittyvid

kirjallisia viestejd ja
tyo- ja

turvallisuusohjeita

tekstejd, kirjallisia ohjeita
ja tekee tarkentavia
kysymyksia sekd osaa
toimia niiden mukaan

tekstejd, kirjallisia ohjeita
sekd tyOstd annettua
palautetta

tuottaa tyohonsi
liittyvid lyhyita tekstejd

tuottaa tychonsa liittyvid
tekstejd ja
tarkoituksenmukaista
sanastoa

tuottaa sujuvasti
tavanomaisia viesteja ja
tekstejd seka tayttad
tyohonsa liittyvid
asiakirjoja

Tiedon hankkiminen

hakee tietoa ohjattuna
tyohonsa littyvistd
materiaaleista ja
ohjeista myo6s
sahkoisid
tiedonldhteitd kayttien

hakee monipuolisesti
omaa alaa koskevaa

tietoa mukaan lukien
sihkoiset tietolihteet

hakee itsendisesti omaa
alaa koskevaa tietoa,
soveltaa tietojaan ja
taitojaan seka perustelee
ratkaisunsa

Monikielisessi ja -
kulttuurisessa
ymparistossi
toimiminen

on tietoinen
opiskelemansa kielen
ja sen edustaman
kulttuurin
merkityksesta.

kayttda kieltd
monikielisessi tai -
kulttuurisessa
ymparistOssa.

soveltaa tyGssddn vieraan
kielen ja kulttuurin
tietojaan ja taitojaan
joustavasti.
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Osaamisen tunnustamisessa lukion A-kielen kurssit Nwori ja hanen maailmansa ja Opiskelu ja tyi vastaavat

tavoitteiltaan [Zeras kielr, A-kieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen

viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa B1.1. ja

puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa B1.1.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

® osaa viestid vieraalla kielelld #ydelimn tilanteissa

® 0saa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vieraalla kielella

® osaa toimia aktiivisena kansalaisena vieraskielisissa yhteyksissa

e ymmirtid kielen ja kulttuurin merkityksen

e osaa kehittid kielen oppimisen strategioitansa ja oppimistapojaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja
vuorovaikutustilanteissa
toimiminen

kertoo itsestddn ja
tyOtehtivistddn seki
vastaa luontevasti
hinelle esitettyihin
kysymyksiin

osaa viestia
ymmarrettavasti
itsestddn ja alan
tyotehtavistd, osallistuu
keskusteluun seki
hankkii kysymalld
tyohonsa liittyvid
lisdohjeita

kertoo tyopaikastaan ja
tyGstddn ja sithen
liittyvistd normeista ja
tavoista melko laajaa
sanavarastoa kayttien
sekd ottaa selvid muiden
maiden vastaavista
asioista

selviytyy yleiskielisista
vuorovaikutustilanteista
joissa kasitellidn myo6s
tavanomaisimpia
tyotehtaviin liittyvid
aiheita

bl

selviytyy monenlaisista
tyohon liittyvista
vuorovaikutustilanteista

selviytyy luontevasti
tyohon liittyvista
vuorovaikutustilanteista,
joissa kasitellddn
vaativampiakin aiheita

Aktiivisena kansalaisena
toimiminen
vieraskielisissid
yhteyksissa

ymmartad, miten
vieraalla kielelld voi
vaikuttaa ja miten siind
voi hy6dyntia
sosiaalista mediaa

kayttad vierasta kieltd
vaikuttamiseen ja
hy6dyntaa siind
sosiaalista mediaa

seuraa ajankohtaista
keskustelua vieraalla
kielelld ja ottaa sithen
kantaa

Kielen ja kulttuurin
merkityksen
ymmartiminen

hankkii tietoa niiden
maiden
elimanmuodoista, joissa
opiskeltavaa kieltd
puhutaan

osoittaa tyoskentelyssi
ymmartavansa
kielellisté ja kulttuurista
moninaisuutta

hy6dyntda monipuolisesti
omassa tyossdin eri
kielten ja kulttuurien
tarjoamia mahdollisuuksia
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Kielen oppimisen
kehittiminen

tunnistaa omat vieraan
kielen
oppimisstrategiansa.

arvioi vieraan kielen
oppimisen tapojaan,
niiden vahvuuksia ja
heikkouksia.

vahvistaa oppimistaan
kokeilemalla uusia vieraan
kielen oppimisen tapoja

hankkii perustietoja
opiskelumahdollisuuksista
vieraan kielen
ymparistossa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion A-kielen kurssit Nwori ja hanen maailmansa ja Opiskelu ja tyi vastaavat

tavoitteiltaan [Zeras kieli, A-kieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen

viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa B1.1. ja

puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa B1.1.

3.1.3.2 Vieras kieli, B-kieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija

e o0saa viestid ja toimia vuorovaikutustilanteissa siten, ettd kykenee harjoittamaan ammattiaan

e osaa kdyttdd oman alan tydtehtivissi tarvittavaa vierasta kieltd

e o0saa hakea tietoa erilaisista vieraskielisistd lahteista.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINNIN KOHDE
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestintd — ja

vuorovaikutustilanteissa

toimiminen

ymmartad lyhyita ja
yksinkertaisia oman
alansa ty6hon liittyvia
suullisia viestejd ja
osaa toimia niiden
mukaan

ymmartaa
tavanomaisimpia
ty6honsi ja alansa
tuotteisiin ja prosesseihin

liittyvid suullisia ohjeita ja

0saa toimia niiden
mukaan

ymmartad keskeiset
ajatukset tavanomaisesta
normaalitempoisesta
puheesta ja toimii niiden
mukaan

kertoo lyhyesti
itsestadn ja
tyOtehtivistdan
ennakoitavissa
olevissa ja tutuissa
tyotilanteissa

kertoo itsestddn ja alan
tyOtehtivisti siten, ettd
tulee ymmirretyksi ja
osallistuu keskusteluun,
mikali
keskustelukumppani
kayttda yksikertaisia
rakenteita

kertoo tyopaikastaan ja
tyostddn sekd hankkii
kysymilld tydhonsa
liittyvia lisdohjeita
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Tekstien
ymmartaminen

ymmirtii lyhyita ja
yksinkertaisia oman
alansa tyohon liittyvia
kirjallisia viestejd

ymmirtid tyohonsi ja
alansa tuotteisiin ja
prosessethin liittyvia
kirjallisia ohjeita
apuvilineiti kiyttien ja
tekee tarkentavia
kysymyksia sekd osaa
toimia niiden mukaan

ymmirtid tyohonsi ja
alansa tuotteisiin ja
prosesseihin liittyvid
kirjallisia ohjeita seka
tyosta annettua
palautetta

kirjoittaa ohjattuna
mallin mukaan
tyohonsa liittyvid
yksinkertaisia ja
lyhyita teksteja

kirjoittaa mallin mukaan
tyOhonsa littyvid
yksinkertaisia ja lyhyita

teksteja

kirjoittaa tavanomaisia
viestejd ja lyhyité teksteja
seki tayttda
yksinkertaisia ty6honsa
liittyvid asiakirjoja

Tiedon hankkiminen

hakee tietoa ohjattuna
ty6honsa liittyvistd
materiaaleista ja
ohjeista myo0s
sahkoisid
tiedonldhteitd
kayttien.

hakee monipuolisesti
omaa alaa koskevaa

tietoa mukaan lukien
sihkoiset tietoldhteet.

hakee monipuolisesti
omaa alaa koskevaa
tietoa, soveltaa tietojaan
ja taitojaan seka
perustelee ratkaisunsa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion B1-kurssit Nuori ja héinen maailmansa ja Opiskelu, tyo ja yhteiskunta

vastaavat tavoitteeltaan | eras kieli, B-kieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyva H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen

viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartimisessi kielitaidon taitotasoa A2.1 ja

puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A1.3.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa viestid vieraalla kielelld #ydelinn tilanteissa

® 0saa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vieraalla kielella

® osaa kirjoittaa alaan liittyvia teksteji vieraalla kielelld

e osaa tunnistaa kielen ja kulttuurin merkityksen

e osaa kehittid kielen oppimisen strategioitansa ja oppimistapojaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttiava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija
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Viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa
toimiminen

kertoo itsestddn ja
tyostdan, esim.
tunnistaa tyokaluja,
ammattinimikkeita ja
tyOtehtavid

vastaa yksinkertaisiin
kysymyksiin
kasiteltdessd omaa
tyGymparistd ja hinta
itseddn, kun
puhekumppani puhuu
hitaasti ja selkedsti

esittdd yksinkertaisia
kysymyksia ja vastaa
kasiteltdessd omaa
tyOymparistdd ja hinta
itseddn, kun
puhekumppani puhuu
selkedsti, sekd pyytad
tarvittaessa selvennysti

viestii suullisesti
esimerkiksi
esittdytyessdan
arkipdivin ja tyoeliman
tutuissa tilanteissa

osallistuu keskusteluun,
kun
keskustelukumppani
puhuu hitaasti ja kayttad
selkeitd rakenteita

selviytyy tyGeldimin
tavanomaisissa
palvelutilanteissa

Tekstien tuottaminen

kirjoittaa ohjattuna
tyohonsa liittyvid lyhyitd
tekstejd

kirjoittaa ty6honsa
liittyvid lyhyita teksteja

kirjoittaa sujuvasti
tavanomaisia viesteja ja
tyohonsa liittyvid
teksteja sekd tayttaa
tyOhonsa littyvid
asiakirjoja

Monikielisessi ja -
kulttuurisessa
ymparistossi
toimiminen

on tietoinen
opiskelemansa kielen ja
sen edustaman
kulttuurin merkityksesti

kayttda kieltd
monikielisessi tai -
kulttuurisessa
ymparistossa

soveltaa tyGssddn
vieraan kielen ja
kulttuurin tietojaan ja
taitojaan

Kielen oppimisen
kehittiminen

tunnistaa omat kielen
oppimisstrategiansa.

arvioi kielen oppimisen
tapojaan, niiden
vahvuuksia ja

heikkouksia.

vahvistaa oppimistaan
kokeilemalla uusia
kielen oppimisen tapoja.

Osaamisen tunnustamisessa lukion B1-kurssit Nuori ja hénen maailmansa ja Opiskeln, tyo ja ybteiskunta

vastaavat tavoitteeltaan [7zeras kieli, B-kieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen

viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartimisessa kielitaidon taitotasoa A2.1 ja

puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A1.3.

3.2 Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltad kaikkien kolmen osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensd 6

osaamispistettd). Lisaksi tutkinnon osan tulee sisiltid valinnaisia osaamistavoitteita miltd tahansa osa-

alueelta tai osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensd 9 osaamispisteen edestd matemaattis-

luonnontieteellistd osaamista.

3.2.1 Matematiikka

Pakolliset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa peruslaskutoimitukset, prosenttilaskennan ja mittayksikéiden muunnokset oman alan ja

arkieliman edellyttimassi laajuudessa



® osaa laskea pinta-aloja ja tilavuuksia

® osaa soveltaa geometriaa oman alan tehtivien vaatimassa laajuudessa ja hahmottaa tilaa ja muotoja

kolmiulotteisesti

e osaa kdyttdd sopivia matemaattisia menetelmid oman alan ongelmien ratkaisussa

® osaa arvioida tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa
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e osaa kdyttdd matemaattisten ongelmien ratkaisussa apuna laskinta, tietokonetta ja tarvittaessa muita

matematiikan apuvilineita.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Peruslaskutoimituksien | laskee suorittaa sujuvasti soveltaa ammattialalla ja

ja prosenttilaskujen
toteuttaminen seki

tavanomaisimmat
tyotehtaviin ja

ammattiin ja arkielimain
liittyvat laskutoimitukset

arkielamain tarvittavia
laskutoimituksia ja

mittayksikoiden arkieldimain liittyvit arvioi tulosten
muuntaminen laskutoimitukset tarkkuustasoa
Pinta-alojen ja laskee laskee sujuvasti soveltaa ty6tehtiviin
tilavuuksien tavanomaisimmat tavanomaisimmat pinta- | pinta-ala- ja
laskeminen, pinta-ala- ja ala- ja tilavuuslaskutoimituksia
geometrian tilavuuslaskutoimitukset | tilavuuslaskutoimitukset | ja arvioi tuloksia
soveltaminen
Matemaattisten ratkaisee ty6tehtiviin ratkaisee ammattiin soveltaa matemaattisia
ongelmien liittyvit keskeiset liittyvia ongelmia menetelmia
ratkaiseminen matemaattiset ongelmat | matemaattisten ammattialaan liittyvien
hy6édyntien menetelmien avulla ongelmien ratkaisussa ja
yksinkertaisia asettelussa sekd arviol
laskutoimituksia tulosten luotettavuutta
ja tarkkuustasoa
Matemaattisten varmistaa varmistaa laskelmien varmistaa monipuolisten
tulosten oikeellisuuden | yksinkertaisten oikeellisuuden laskelmien
varmistaminen laskelmien oikeellisuuden ja
oikeellisuuden suuruusluokan
Laskimen ja muiden kayttad laskinta ja muita | kayttdad sujuvasti laskinta | hyodyntaa

apuvilineiden
kayttiminen

apuvilineitd
tyotehtaviin liittyvien
matemaattisten
perustehtavien
ratkaisemiseen.

ja muita apuvilineitd
ammattialaan liittyvien
ongelmien
ratkaisemiseen.

monipuolisesti ja
tehokkaasti laskimen ja
muiden apuvalineiden
ominaisuuksia
ammattialaan liittyvien
ongelmien
ratkaisemiseen.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Lausekkeet ja ybtilot MAB1), Geometria (MAB2) ja
Talousmatematiikka (MABT), tai Funktiot ja yhtilot (MAAT) ja toinen seuraavista lukion kursseista
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Poblynomifunktiot MAA2) tai Geometria MAA3) vastaavat tavoitteiltaan Matematiikka-osa-alueen pakollisia
osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

osaa ilmaista muuttujien vilisid riippuvuuksia matemaattisilla lausekkeilla

osaa muodostaa ja laatii omaan alaan liittyvid yhtiloita, lausekkeita, taulukoita ja piirroksia

osaa ratkaista #ydssd tarpeellisia matemaattisia tehtdviad yhtaloilld, paittelemilld tai kuvaajien avulla
osaa arvioida tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa

osaa soveltaa arki- ja tyGeldmissa tarvittavaa talousmatematiikkaa, kuten kannattavuus-, kustannus-,
verotus- ja lainalaskelmia

e osaa keritd ja ryhmitelld omaan alaan liittyvaa tietoa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Matemaattisten kayttdd yksinkertaisia muodostaa ja kiyttdd muodostaa ja kiyttdd
lausekkeiden matemaattisia yksinkertaisia matemaattisia lausekkeita
kayttiminen lausekkeita matemaattisia lausekkeita
Yhtaloiden, kayttdd ohjeen mukaan | kayttad yhtaloita, kayttdd soveltaen
lausekkeiden, yhtaloita, lausekkeita, lausekkeita, taulukoita ja yhtaloita, lausekkeita,
taulukoiden ja taulukoita ja piirroksia | piirroksia alakohtaisissa taulukoita ja piirroksia
piirrosten alakohtaisissa tehtivissd alakohtaisissa tehtavissa
kayttiminen tehtavissa
alakohtaisissa
tehtivissd
Talousmatematiikan | tekee yksinkertaisia tekee kustannus- ja tekee kustannus- ja
soveltaminen kustannus- ja kannattavuusvertailuja kannattavuusvertailuja
kannattavuusvertailuja | kayttien kayttien
kayttien talousmatematiikkaa talousmatematiikkaa ja
talousmatematiikkaa tekee vertailujen pohjalta
perusteltuja
johtopaitoksia
Matemaattisten varmistaa varmistaa laskelmien varmistaa monipuolisten
tulosten yksinkertaisten oikeellisuuden laskelmien oikeellisuuden
oikeellisuuden laskelmien ja suuruusluokan
varmistaminen oikeellisuuden
Tiedon kerddminen ja | kerda graafista ja kerdi ja ryhmittelee tietoa | kerda tietoa
ryhmitteleminen taulukoitua tietoa eri tarpeen mukaan, kiyttden | monipuolisesti ja
lihteista. lihteeni tilastoja, soveltaen ja kidyttien
taulukoita ja graafisia tiedonldhteeni tilastoja,
esityksid. taulukoita ja graafisia
esityksid ja ryhmittelee
niiden pohjalta tietoa
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erilaisiin tarpeisiin.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Lausekkeet ja ybtilot MAB1), Geometria (MAB2) ja
Talousmatematiikka (MABT), tai Funktiot ja yhtilot (MAAT) ja toinen seuraavista lukion kursseista
Poblynomifunktiot MAA2) tai Geometria (MAA3) vastaavat tavoitteiltaan Matematiikka-osa-alueen valinnaisia

osaamistavoitteita.

3.2.2 Fysiikka ja kemia

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija

e osaa soveltaa oman alan kannalta keskeisia fysiikan kasitteitd, ilmi6itd ja lainalaisuuksia

® o0saa ottaa tyGssddn huomioon oman alan kannalta keskeisid kemian lmi6itd ja aineiden

erityisominaisuuksia

e osaa siilyttdd, kiyttad ja havittdad omalla alalla tarvittavia aineita.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttivd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Fysiikan kisitteiden,
ilmididen ja

tuntee fysitkan kasitteitd
ja lainalaisuuksia niin,

tuntee fysitkan kasitteitd
ja lainalaisuuksia niin, ettd

tuntee fysiikan kasitteitd
ja lainalaisuuksia niin,

lainalaisuuksien ettd pystyy pystyy tyotehtavissaian ettd pystyy
soveltaminen ty6tehtdvissddn ottamaan | ottamaan huomioon tyotehtavissdan
huomioon niihin liittyvat | nithin liittyvit ilmiot itsendisesti ottamaan
ilmi6t, mutta tarvitsee huomioon niihin
joissakin kohdin ohjausta liittyvit ilmiot
Kemiallisten ottaa huomioon tyOssddn | ottaa huomioon tyGssddn | ottaa omatoimisesti
aineiden ja niidden kaytettdvien kaytettivien huomioon tyGssiin
ominaisuuksien tavallisimpien tavallisimpien kiytettivien
huomioon kemiallisten aineiden kemiallisten aineiden tavallisimpien

ottaminen tyossa

ominaisuudet, reaktiot ja
ymparistoriskit niin, ettei
vaaranna omaa, muiden
eikd ympariston
turvallisuutta, mutta
tarvitsee jonkin verran
ohjausta

ominaisuudet, reaktiot ja
ympiristoriskit niin, ettei
vaaranna omaa, muiden
eikd ympariston
turvallisuutta

kemiallisten aineiden
ominaisuudet, reaktiot
ja ympiristoriskit niin,
ettel vaaranna omaa,
muiden eikd ympariston
turvallisuutta ja opastaa
muitakin turvalliseen
tyoskentelyyn

Kemikaalien
sdilyttiminen,
kasittely ja
havittiminen

kasittelee, sdilyttdd ja
havittad oikein
tyotehtivissddn
tarvittavia kemikaaleja,
mutta tarvitsee osin
ohjausta.

kasittelee, sdilyttda ja
havittad oikein
tyotehtivissddn tarvittavia
kemikaaleja.

kasittelee, sailyttda ja
hivittaa oikein
tyotehtivissddn
tarvittavia kemikaaleja
toimien itsendisesti ja
sujuvasti.




Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Fysiikka luonnontieteend (FY 1) ja Lbmisen ja elinympdriston kemia
(KE1) korvaavat Fysizkka ja kemia -tutkinnon osan osaamistavoitteet yhteisissa tutkinnon osissa.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa soveltaa oman alan kannalta keskeisia mekaniikan, limp6opin ja sahkéopin peruskasitteita ja

lainalaisuuksia ja ottaa ne huomioon tyossaan

e 0saa valmistaa alalla tarvittavia aineseoksia

e osaa tehdid kokeellisia havaintoja ja mittauksia ozan alan kannalta keskeisista fysikaalisista ja

kemiallisista ilmioista

e osaa keritd, kisitelld ja analysoida tekemidin kokeellisia havaintoja ja mittauksia

® osaa arvioida saamiensa kokeellisten havaintojen ja mittaustulosten luotettavuutta, tarkkuutta ja

mielekkyytta.

Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Lampoopin, tuntee limpoopin, tuntee lampoopin, tuntee lampoopin,
mekaniikan ja mekaniikan ja sihkGopin | mekaniikan ja sihkéopin | mekaniikan ja sihkéopin
sahkoopin lainalaisuuksia niin, ettd lainalaisuuksia niin, ettd lainalaisuuksia niin, ettd
lainalaisuuksien ottaa tyotehtavissaian ottaa tyGtehtavissaan ottaa tyGtehtavissaan
tunteminen ja huomioon nithin liittyvat | huomioon niihin liittyvdt | itsendisesti huomioon
huomioon lmi6t, mutta tarvitsee ilmi6t niihin liittyvit ilmi6t

ottaminen tyossi

joissakin kohdin ohjausta

Aineseosten
valmistaminen

laskee ohjattuna
pitoisuuksia ja aineiden
mairia myos
reaktioyhtiloiden avulla
sekd hankkii ohjeen
mukaan tietoa
kemikaalien
kayttoturvallisuustiedottei
sta

laskee pitoisuuksia ja
aineiden miarid myo6s
reaktioyhtal6iden avulla
sekéd hankkii tietoa
kemikaalien
kayttoturvallisuustiedotteis
ta

laskee itsendisesti ja
joustavasti pitoisuuksia
ja aineiden mairia myos
reaktioyhtal6iden avulla
erilaisissa tyotilanteissa
eri tietolahteistd
hankkimansa tiedon
mukaan

Havainnointi ja
mittaaminen

toteuttaa mittaukset ja
kokeellisen havainnoinnin
kayttien tavallisimpia
menetelmii ja -valineitd
ohjatussa tyGtilanteessa

toteuttaa mittaukset ja
kokeellisen havainnoinnin
kayttien tavallisimpia
menetelmia ja -vilineitd
omatoimisesti

kayttda mittauksiin ja
kokeelliseen
havainnointiin
sopivimpia menetelmia
ja vilineitd sujuvasti ja
toteuttaa tyonsa
jarjestelmallisesti ja
huolellisesti
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Mittaustulosten kerdd mittaus- ja kerdd mittaus- ja kerid itsendisesti
kerdaminen, kokeellisen tyoskentelyn | kokeellisen ty6skentelyn mittaus- ja kokeellisen
kasittely ja tulokset, esittdd ne tulokset, esittdd ne tyoskentelyn tulokset,
analysointi mahdollisilla kuvaajilla ja | kuvaajilla ja taulukoilla ja | esittdd ne kuvaajilla ja
taulukoilla ja laskee niistd | laskee niistd lopullisen taulukoilla ja laskee
lopullisen tuloksen, mutta | tuloksen analysoinnin niistd lopullisen tuloksen
tarvitsee joissakin asioissa | jalkeen analysoinnin jalkeen
ohjausta
Mittaustulosten arvioi mittaustulosten arvioi mittaustulosten arvioi itsendisesti
luotettavuuden, luotettavuutta ja luotettavuutta ja mittaustulosten
tarkkuuden ja midadrittelee joitakin madrittelee virhetekijoitdi | luotettavuutta ja
mielekkyyden virhetekijoitd sekd sekd ilmoittaa tuloksen madrittelee virhetekijit
arviointi ilmoittaa tuloksen oikealla | oikealla tarkkuudella. sekd ilmoittaa tuloksen

tarkkuudella, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta.

oikealla tarkkuudella.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Fysiikka luonnontieteend (FY 1), Léampi (FY?2) ja Lbmisen ja
elinympdriston kemia (KE1) korvaavat Fysiikka ja kemia -tutkinnon osan osaamistavoitteet yhteisissa

tutkinnon osissa.

3.2.3 Tieto- ja viestintitekniikka sekd sen hyodyntiminen

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija

e osaa kiyttda yleisimpid tieto- ja viestintitekniikan sovelluksia ja hy6édyntda niiden kaytto6n

tarkoitettuja ohjeita ja oppaita

e osaa suojata verkkoidentiteettiddn ja yksityisyyttian

e osaa toimia tekijinoikeus-, tietoturva- ja tietosuojaohjeiden ja -mairdysten mukaisesti

e osaa tiedostojen eri siilytys- ja lihetysmuodot.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Tieto- ja kayttdd tarvitsemiaan kayttdd sujuvasti kayttid sovelluksia
viestintitekniikan sovelluksia mutta tarvitsemiaan sovelluksia | monipuolisesti eri
sovellusten tarvitsee ajoittain tilanteiden ja tarpeiden
kayttiminen ohjausta mukaan

Ohjeiden ja oppaiden

kayttiminen

kayttda ohjeita ja
oppaita, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

kayttdd sujuvasti ohjeita ja
oppaita

kdyttdd sujuvasti ohjeita
ja oppaita ja ratkaisee
niiden avulla erilaisia
ongelmia
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Verkkoidentiteetin ja
yksityisyyden

suojaaminen

luo ohjattuna
verkkoidentiteetin seki
arvioi sen kayttoon
liittyvid riskejd ja

suojautumismenetelmia

luo verkkoidentiteetin
seki arvioi sen kdytto6n
liittyvia riskejd ja
suojautumismenetelmia

luo verkkoidentiteetin,
arvioi sen kaytt6on
liittyvia riskejd ja valitsee
laitteisiin ja
kdyttotapoihin sopivat
suojautumismenetelmat

valitsee ohjattuna
tilanteeseen sopivan
verkkoyhteyden

suO)austason

valitsee tilanteeseen
sopivan verkkoyhteyden
suojaustason

valitsee erilaisiin
tilanteisiin sopivan
verkkoyhteyden

suojaustason

osaa valita turvallisen
tavan maksuliikenteelle
kotimaassa

osaa valita turvallisen
tavan koti- ja ulkomaiselle
maksuliikenteelle

osaa valita tilanteeseen
sopivan turvallisen tavan
koti- ja ulkomaiselle
maksuliikenteelle

Ohjeiden ja
maaraysten
noudattaminen

noudattaa
toiminnassaan
tekijanoikeus-,
tietoturva- ja
tietosuojaohjeita ja -
madrayksid, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

noudattaa itsendisesti
tekijanoikeus-, tietoturva-
ja tietosuojaohjeita ja -
maariyksia

noudattaa itsendisesti
tekijanoikeus-,
tietoturva- ja
tietosuojaohjeita ja -
madrdyksid, pitid
tietojaan ajan tasalla ja
ohjaa tarvittaessa muita

noudattaa
verkonkayton etikettid

noudattaa verkonkayton
etikettid

noudattaa verkonkayton
etikettid

Tiedostojen
saillyttiminen ja
lihettiminen

osaa kayttad yleisimpia
tiedostojen sailytys- ja
lihetysmuotoja.

valitsee
tarkoituksenmukaiset
tiedostojen sailytys- ja
lihetysmuodot.

valitsee
tarkoituksenmukaiset
tiedostojen sailytys- ja
lihetysmuodot

huomioiden tietoturvan.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole pakollista kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Tzefo- ja

viestintdtekniikka ja sen hyodyntiminen -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa perehtyi erilaisten tietojirjestelmien sovelluksiin, joita voidaan hyédyntia omalla ammattialalla

e osaa ratkaista yleisimpiin tieto- ja viestintatekniikan sovelluksiin liittyvid ongelmia

e o0saa ottaa kdyttéOon uusia tieto- ja viestintitekniikan laitteita ja sovelluksia

® osaa toimia sihkoisissd medioissa oman osaamisensa kehittdmiseksi ja jakamiseksi

e osaa hyodyntia digitaalisia materiaaleja ammatillisen fasvun kuvaamisessa sekid osaamisensa ja

ammattitaitonsa markkinoinnissa.



Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Ammattialakohtaisten hakee tietoa itselleen hakee tietoa hakee tietoa aktiivisesti

tietojarjestelmasovelluksi
en hy6dyntiminen

uusista ammattialalla
kaytettavistd
tietojarjestelmasovelluksi
sta

ammattialalle kehitteilld
olevista
tietojirjestelmasovelluksi
sta

ammattialalla
tapahtuvasta
tietojirjestelmasovellust
en kehittymisesté

Laitteiden ja sovellusten
kiytt6on ottaminen

ottaa kdytt6on itselleen
uusia laitteita ja
sovelluksia mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

ottaa sujuvasti kayttoon
itselleen uusia laitteita ja
sovelluksia

ottaa sujuvasti kayttoon
itselleen uusia laitteita ja
sovelluksia ja pystyy
tarvittaessa opastamaan
muita

Sahkoisen median
hy6dyntiminen

hakee alaansa liittyvia
tietoa, toimii tvt-verkkoja
hy6dyntavissi
verkostoissa ja arvioi
l6ytiminsa tiedon
kayttbarvoa, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

hakee alaansa liittyvia
tietoa, toimii tvt-verkkoja
hy6dyntavissi
verkostoissa ja arvioi
l6ytimainsa tietoa
kriittisesti

hakee monipuolisesti
alaansa liittyvai tietoa ja
toimii aktiivisesti tvt-
verkkoja hyodyntivissd
verkostoissa ja arvioi
l6ytimainsa tietoa
kriittisesti

Digitaalisen materiaalin
hy6dyntiminen

kayttda digitaalisia
materiaaleja osaamisensa
ja ammattitaitonsa
kuvaamiseen tarviten
ajoittain ohjausta.

kayttda digitaalisia
materiaaleja osaamisensa
ja ammattitaitonsa
kuvaamiseen ja
hy6dyntaid niitd
tyonhaussa.

kuvaa ammatillista
osaamistaan
monipuolisesti
digitaalisilla
materiaaleilla ja
hy6dyntia niitd
tehokkaasti tyénhaussa.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole pakollista kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Tieto- ja

viestintatekniikkea ja sen hyodyntaminen -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.3 Yhteiskunnassa ja ty6eldmassi tarvittava osaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltda kaikkien neljan osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensd 5

osaamispistettd). Lisdksi tutkinnon osan tulee sisaltda valinnaisia osaamistavoitteita miltd tahansa osa-

alueelta tai osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensd 8 osaamispisteen edesta yhteiskunnassa ja

tyoelimassa tarvittavaa osaamista.

3.3.1 Yhteiskuntataidot

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija

e osaa toimia kansalaisena ja osallistua yhteiskunnalliseen paitoksentekoon

® o0saa toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita noudattaen




e osaa suunnitella ja hoitaa omaa talouttaan seki arvioida sithen liittyvid riskejd

e hyodyntai sosiaalista mediaa aktiivisen osallistumisen keinona

® osaa kiyttdd yhteiskunnan tarjoamia palveluja ja toimia kuluttajana.

Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE

Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3

Opiskelija
Kansalaisena tietdd kansalaisen tietad kansalaisen tuntee kansalaisen
toimiminen ja perusoikeuksia ja perusoikeuksia ja perusoikeudet ja
yhteiskunnalliseen velvollisuuksia velvollisuuksia Suomessa | velvollisuudet Suomessa
paatoksentekoon Suomessa ja osaa ja osaa kertoa niistd ja arvioi niitd suhteessa
osallistuminen kertoa niistd muiden maiden

vastaaviin
seuraa seuraa yhteiskunnallista seuraa aktiivisesti
yhteiskunnallista péaatoksentekoa ja yhteiskunnallista
paitoksentekoa ilmaisee omia paatoksentekoa ja
mielipiteitdan osallistuu sithen eri
tarpeellisiksi kokemistaan | tavoin
asioista
osallistuu osallistuu osallistuu

opiskelijoiden tai
muiden tahojen
jarjestimaain
toimintaan ja vaikuttaa
yhteisolliseen
toimintaan omalta
osaltaan

opiskelijakunnan tai
muiden tahojen
jarjestimain toimintaan
ja vaikuttaa
péaatoksentekoon omalta
osaltaan

opiskelijakunnan tai
muiden tahojen
jarjestimain toimintaan
ja vaikuttaa aktiivisesti
asioita koskevaan
paitoksentekoon

Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
periaatteiden
noudattaminen

toimii asianmukaisesti
erilaisten ihmisten
kanssa myos
monikulttuurisissa
tyOyhteisOissa

toimii muita ihmisii
arvostavalla tavalla,
kohtelee yhdenvertaisesti
tyotovereitaan ja
asiakkaitaan
mahdollisesta
erilaisuudesta huolimatta

edistdd omalta osaltaan
tyOyhteison hyviksyvai
ilmapiiria ja puuttuu
asiamukaisesti
mahdolliseen
kiusaamiseen tai
hiirintaan

Oman talouden ja
raha-asioiden
suunnitteleminen ja
hoitaminen

tekee ohjattuna
suunnitelman
menoistaan ja
tuloistaan tietden
luoton ottamisen
ehdot, seuraukset ja
riskit

tekee suunnitelman
menoistaan ja tuloistaan
ennakoiden tulevia
tapahtumia seki tietien
luoton ottamisen ehdot,
seuraukset ja riskit

tekee itsendisesti ja
vastuullisesti
suunnitelman
menoistaan ja tuloistaan
ennakoiden tulevia
tapahtumia seka tietden
luoton ottamisen ehdot,
seuraukset ja riskit
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Sosiaalisen median

kdyttdd ohjattuna

kayttdd sosiaalista mediaa

kayttdd sosiaalista

hy6dyntiminen sosiaalista mediaa oman ja /tai edustamansa | mediaa monipuolisesti
oman ja /tai yhteison tai yrityksen oman ja /tai
edustamansa yhteison | asian edistimiseen edustamansa yhteison tai
tai yrityksen asian yrityksen asian
edistimiseen edistimiseen
Yhteiskunnan kayttad opiskelijan kayttdd monipuolisesti ja | kayttdd itsendisesti ja
palvelujen tarvitsemia palveluja ja | harkiten opiskelijan valintoja tehden
kiyttiminen ja ymmirtid, miten tarvitsemia palveluja ja opiskelijan tarvitsemia
kuluttajana palvelut ymmirtid, miten palvelut | palveluja ja ymmartia,
toimiminen yhteiskunnassa yhteiskunnassa miten palvelut
rahoitetaan rahoitetaan yhteiskunnassa
rahoitetaan

tuntee kuluttajan
oikeuksia ja
velvollisuuksia seki
tietdd, mistd saa apua
kuluttaja-asioissa.

hakee tuotteista ja
palveluista tutkittua tietoa
eri lahteitd kayttamalla
sekd tietdd, mistd saa
tietoa ja apua kuluttaja-
asioissa.

hakee tuotteista ja
palveluista tutkittua
tietoa eri lihteitd
kayttamalld sekd osaa
arvioida tiedonlihteiden
luotettavuutta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Yhzezskuntatieto (YH1) ja Taloustieto (YHZ2) vastaavat tavoitteiltaan

Yhteiskuntataidot -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa hakea tietoa yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista ja yhteiskunnallisesta

paitoksenteosta my6s Euroopan unionista

e tuntee oman alan yhteiskunnallisen merkityksen ja vaikuttavuuden

e osaa seurata yhteiskunnallista keskustelua ja taloutta koskevaa uutisointia

e osaa kuvata yhteiskunnallisen ja taloudellisen tilanteen heijastumista omzan alan typaikkoihin ja

tyollisyyteen

e osaa selvittdd kansantalouden peruskisitteita ja sen keskeisimpia toimijoita seka arvioida niiden

merkityksen kansantaloudelle.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava
K3

Opiskelija

Tiedon hakeminen
yhteiskunnallisista
vaikuttamismahdollisu
uksista ja
yhteiskunnallisesta
péadtoksenteosta

hakee ohjattuna tietoa
yhteiskunnallisista

vaikuttamismahdollisuuksi
sta ja yhteiskunnallisesta

paitoksenteosta

hakee tietoa
yhteiskunnallisista

sista ja
yhteiskunnallisesta

vaikuttamismahdollisuuk

hakee monipuolisesti
ja aktiivisesti tietoa
yhteiskunnallisista
vaikuttamismahdollisu
uksista ja
yhteiskunnallisesta
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Euroopan unionissa

paitoksenteosta

paatoksenteosta

Oman alan tuntee keskeisiltd osin kuvaa perustellen oman | kuvaa laaja-alaisesti ja
yhteiskunnallisen oman alan alan yhteiskunnallisen perustellen oman alan
merkityksen ja yhteiskunnallisen merkityksen ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden merkityksen ja vaikuttavuuden merkityksen ja
tunteminen vaikuttavuuden vaikuttavuuden
Yhteiskunnallisen seuraa jonkin tietoldhteen | seuraa eri tietoldhteistd seuraa aktiivisesti eri

keskustelun ja taloutta
koskevan uutisoinnin
seuraaminen

avulla yhteiskunnallista ja
taloutta koskevaa
keskustelua

yhteiskunnallista ja
taloutta koskevaa
keskustelua

tietoldhteistd
yhteiskunnallista ja
taloutta koskevaa
keskustelua

tekee oman alan
tilannekatsauksen, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

arvioi oman alan
tilannetta monipuolisesti
ja arvioi eri medioiden
vialittimaii tietoa

perustelee oman alan
tilannetta
monipuolisesti ja
arvioi kriittisesti eri
medioiden valittimaa
tietoa

Yhteiskunnallisen ja
taloudellisen tilanteen
huomioiminen omalla
alalla

kertoo havainnollisesti,
miten ajankohtainen
yhteiskunnallinen ja
taloudellinen tilanne
heijastuu oman alan
tyopaikkoihin ja
tyollisyyteen

selvittia havainnollisesti,
ja perustellen miten
ajankohtainen
yhteiskunnallinen ja
taloudellinen tilanne
heijastuu oman alan
tyopaikkothin ja
tyollisyyteen

selvittda
havainnollisesti, miten
ajankohtainen
yhteiskunnallinen ja
taloudellinen tilanne
heijastuu oman alan
tyopaikkoihin ja
tyollisyyteen

perustelee selvitystiin
monipuolisesti ja

kattavasti
Kansantalouden kertoo esimerkkeji selvittid kansantalouden | selvittdd
peruskisitteiden ja sen | kansantalouden peruskisitteet ja kansantalouden

keskeisten toimijoiden
selvittiminen

peruskasitteistd ja
keskeisistd toimijoista.

keskeiset toimijat seka
arviol niiden merkitysta
kansantaloudelle.

peruskasitteet ja
keskeiset toimijat,
niiden merkityksen
sekd niiden vilisid
riippuvuussuhteita.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Yhzeiskuntatieto (YH1) ja Taloustieto (YHZ2) vastaavat tavoitteiltaan

Yhteiskuntataidot-osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.3.2 TyGeldmitaidot

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija

e osaa hakea itselleen ty6paikkaa

e osaa kuvata tyosopimusjarjestelmai ja tyGsopimuksen keskeiset asiat

e 0saa perehtya tyOpaikan toimintaan ja tyotehtaviin seka huolehtia tyoturvallisuudesta
p p ]

e osaa ty6skennelld ty6paikassa ja kehittid osaamistaan.



Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Tyo6paikan hakeminen

hakee tyopaikkaa ja
tekee tybhakemuksen
sekd CV:n tarviten
jonkin verran ohjausta

hakee itsendisesti
tyopaikkoja seka laatii
selkedn tyhakemuksen
ja CVin

hakee aktiivisesti ja
oma-aloitteisesti
ty6paikkoja tunnistaen
omat vahvuutensa

laatii selkedn ja omaa
osaamistaan kuvaavan
tyopaikkahakemuksen ja
CV:in

toimii tyhaastattelussa
asiallisesti

toimii tyGhaastattelussa
kohteliaasti ja asiallisesti

toimii tyGhaastattelussa
kohteliaasti ja asiallisesti

pukeutuu toimialan ja
tyopaikan mukaisesti

ottaa pukeutumisessa
huomioon ty6paikan ja
toimialan luonteen

ottaa pukeutumisessa
huomioon ty6paikan ja
toimialan erityispiirteet

tuo esille omaa

tuo selkeasti esille omat

perustelee omaa

osaamistaan vahvuutensa osaamistaan ja
esitellessddn osaamistaan | vahvuuksiaan laaja-
alaisesti
Median kdyttiminen hakee tyopaikkoja tutustuu tyopaikkoihin kayttdd monipuolisesti
Onhaussa koskevia tietoja mediatietoja hyédyntien | mediaa tyénhaussa
J Ja hyody:
mediasta hy6dyntiden sosiaalisen

median mahdollisuuksia

Ty6sopimusjirjestelma
n, tyosopimuksen ja
tyolainsadadannon
sisallén tunteminen

tuntee keskeiset asiat
alan ty6ehdoista ja
oman alansa
tyolainsdddinnosti

tuntee oman alan
tyoehdot ja keskeisen
tyolainsaddannon

tuntee hyvin oman alan
tyoehdot ja keskeisen
tyolainsaddannon
mahdollisuudet ty6ta
kehitettiessd

tuntee oman
tyosopimuksensa
sisallon

varmistaa, ettd oman
tyosopimuksen sisalto
on sovitun mukainen

varmistaa, ettd oman
tyosopimuksen sisalto
on sovitun mukainen

ottaa toiminnassaan
huomioon oikeutensa
ja velvollisuutensa,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

toimii ty0ssaan
oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa
mukaisesti

toimii ty0ssaan
oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa
mukaisesti seki
perustelee vastuullisesti
toimintaansa
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Ty6paikan toimintaan

hakee tietoa tyopaikan

hakee monipuolisesti

hakee itsenaisesti

ja tyohon toiminnasta ja tietoa tyOpaikan monipuolisesta tietoa
perehtyminen tyotehtivistdan toiminnasta ja tyOpaikan toiminnasta ja
tyotehtivistdan tyotehtivistdian
noudattaa tyosta noudattaa tyosta soveltaa ja kehittda
annettuja annettuja tyostd annettuja
turvallisuusohjeita turvallisuusohjeita turvallisuusohjeita
TyoyhteisOssa noudattaa annettuja noudattaa annettuja noudattaa annettuja
toimiminen tybaikoja ja sovittuja ty6aikoja, sovittuja tybaikoja ja sovittuja

toimintatapoja

toimintatapoja ja toimii
joustavasti erilaisissa
tyotilanteissa

toimintatapoja ja toimii
joustavasti tyOyhteison
erilaisissa muuttuvissa
tilanteissa

huolehtii ty6ssi
vaaditusta suoja- ym.
vaatetuksestaan

huolehtii ty6ssi
vaaditusta suoja- ym.
vaatetuksestaan

huolehtii ty6ssi
vaaditusta suoja- ym.
vaatetuksestaan

tyoskentelee osana
tyoryhmaa ja erilaisten
ihmisten kanssa, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta.

tyoskentelee luontevasti
osana tyoyhteis6dan
erilaisten ihmisten ja
ryhmien kanssa.

tyoskentelee luontevasti
osana tyoyhteis6dan
erilaisten ihmisten ja
ryhmien kanssa ja esittdd
kehittimisideoita
tyOyhteison ja -ryhmin
kaytt6on.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Tydelimitaidot-osa-alueen

pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e o0saa edistdd tyOyhteison ilmapiiriad ja henkil6ston osallisuutta

® osaa toimia #yjpaikan eri tehtivissa

e osaa osaltaan vastata fydparkan tyOtehtivien etenemisesti ja tyon laadusta sekd niiden kehittimisesti

® 0saa kehittdia omaa osaamistaan

e o0saa hakea tyotd kansainvalisiltd tyomarkkinoilta ja erityisesti EU-maista.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Tyo6yhteison edistdd osaltaan edistdd osaltaan edistdd aktiivisesti
ilmapiirin ja tyoyhteison hyviksyvid | tyoyhteison hyviksyvai tyoyhteison hyviksyvai
henkil6ston ilmapiiriad ja kannustaa | ilmapiiria ja kannustaa ilmapiiria ja kannustaa
osallisuuden muita osallistumaan muita osallistumaan muita osallistumaan
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edistiminen yhteiseen toimintaan, | yhteiseen toimintaan monipuolisesti yhteiseen
mutta tarvitsee ajoittain toimintaan
ohjausta
Tyopaikan eri ilmaisee halukkuutensa | ilmaisee halukkuutensa ilmaisee halukkuutensa
tehtivissd osallistua joihinkin osallistua uusiin tyOpaikan | osallistua erilaisiin
toimiminen uusiin tyGpaikan tehtiviin oman osaamisen | tyopaikan tehtdviin oman
tehtaviin oman ja omien voimavarojensa | osaamisen ja omien
osaamisen ja omien mukaisesti voimavarojensa
voimavarojensa mukaisesti
mubkaisesti
Ty6paikan toimii ty6lleen toimii ty6lleen asetettujen | toimii ty6lleen
tyotehtivien ja asetettujen laatu- ja laatu- ja asetettujen laatu- ja
tyOprosessien kustannustavoitteiden | kustannustavoitteiden kustannustavoitteiden

etenemisesti ja tyon
laadusta
huolehtiminen

mukaisesti ja muuttaa
omaa toimintaansa
annetun palautteen
perusteella, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

mukaisesti ja arviol omaa
toimintansa niiden
saavuttamisessa

mukaisesti ja kehittda
omaa toimintaansa
niiden saavuttamiseksi

toimii palveluhenkisesti

toimii palveluhenkisesti
ja varmistaa

asiakastyytyviisyyden

toimii aloitteellisesti
tyonsa ja tyOympariston
laadun kehittamisessa

Oman osaamisen
kehittiminen

kehittdd itseddn ja
osaamistaan, mutta
tarvitsee siind ajoittain
ohjausta

kehittdd itseddn ja
osaamistaan
suunnitelmallisesti sekd
arvioi omia
kehittymistarpeitaan
yhteisty6ssd muiden
kanssa

kehittdd itseddn ja
osaamistaan
suunnitelmallisesti ja
monipuolisesti seka
arviol omia kehittymis-
tarpeitaan

Tyon hakeminen
kansainvilisiltd
tyomarkkinoilta

hakee kansainvalisid
ty6paikkoja koskevia
tietoja mediasta

hakee tyopaikkoja

koskevia tietoja mediasta
ja tutustuu tyopaikkoihin
mediatietoja hy6dyntien

kayttdid monipuolisesti
mediaa tydnhaussa
hy6édyntien sosiaalisen
median mahdollisuuksia

hakee ty6paikkaa ja
tekee tybhakemuksen,
mutta tarvitsee ajoittain
niihin ohjausta

hakee itsendisesti
ty6paikkoja ja laatii
selkedn tychakemuksen

hakee aktiivisesti ja oma-
aloitteisesti tyopaikkoja
tunnistaen omat
vahvuutensa ja laatii
selkedn ja omaa
osaamistaan kuvaavan

tyopaikkahakemuksen
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toimii tyénhaussa eri
kulttuuritaustaisen
ihmisten kanssa
hy6dyntien
kielitaitoaan, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta.

toimii tyénhaussa eri
kulttuuritaustaisen
thmisten kanssa
hy6dyntien kielitaitoaan.

toimii tyénhaussa
kayttien hyvai
kielitaitoaan eri
kulttuuritaustaisen
ihmisten kanssa.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Tydelimataidot-osa-alueen

valinnaisia osaamistavoitteita.

3.3.3 Yrittdjyys ja yritystoiminta

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija

® o0saa arvioida ja tunnistaa oman osaamisensa ja omat vahvuutensa

e osaaideoida omaa liikeideaa ja sen kehittimismahdollisuuksia

e osaa arvioida mahdollisuuksiaan ryhtya yrittajaksi

o osaa selvittid omia ammatillisia verkostojaan

e osaa tunnistaa kannattavan liikketoiminnan periaatteet

e osaa arvioida oman yrittdjyyden ja yritystoiminnan merkitystd omalle hyvinvoinnilleen ja Suomen

kansantaloudelle.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Oman osaamisen
arvioiminen ja
tunnistaminen

arviol osaamistaan ja
selvittad
vahvuuksiaan oman
alansa toimintaan
liittyen, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

arviol monipuolisesti
omaa osaamistaan ja
vahvuuksiaan oman
alansa toimintaan
liittyen

arviol monipuolisesti ja

perustellen omaa
osaamistaan ja
vahvuuksiaan oman
alansa toimintaan

liittyen

Oman litkeidean ja sen
kehittimismahdollisuuksien
ideoiminen

selvittda ja ideoi
yritystoimintaansa
liittyvid
mahdollisuuksia,
yritysmuotoja,
keskeisid palveluja tai
tuotteita, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

selvittdd ja ideoi
yritystoimintaansa
liittyvia

mahdollisuuksia,

yritysmuotoja, keskeisid

palveluja tai tuotteita

selvittda
monipuolisesti ja
itsendisesti
yritystoimintaansa
liittyvid
mahdollisuuksia,
yritysmuotoja,
keskeisid palveluja tai
tuotteita

kehittaa liikeideaa

kehittdd ja perustelee
litkeidean
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Yrittdjaksi ryhtymisen
mahdollisuuksien
arvioiminen

hankkii tietoa, milld
toimenpiteilld ja
tukipalveluilla oma
yritys voidaan
perustaa, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

selvittad
monipuolisesti, mitd
toimenpiteitd oman
yrityksen
perustamisessa
tarvitaan ja mité
tukipalveluita on

selvittad
monipuolisesti ja
perustellen, mité
toimenpiteitd oman
yrityksen
perustamisessa
tarvitaan ja mita

kaytettdvissd tukipalveluita on
kaytettavissid
Omien ammatillisten selvittad oman alansa | selvittda kattavasti selvittaa

verkostojen selvittiminen

yhteistybkumppanit ja
ammatilliset verkostot
ja kuvaa yhteistyon
mahdollisuuksia eri
tahojen kanssa

oman alansa
yhteistybkumppanit ja
ammatilliset verkostot
ja arvioi yhteistyon
mahdollisuuksia eri
tahojen kanssa

monipuolisesti ja
itsendisesti oman
alansa
yhteisty6kumppanit ja
ammatilliset verkostot
ja arviol kriittisesti
yhteistyon
mahdollisuuksia eti
tahojen kanssa

Liiketoiminnan
periaatteiden selvittiminen

selvittdd oman
litkeidean pohjalta
rahoituslihteet,
tuotot ja
kustannukset, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

selvittid oman
litkeidean pohjalta
rahoituslihteet, tuotot
ja kustannukset

selvittda kattavasti ja
perustellen oman
litkeidean pohjalta
rahoituslihteet, tuotot
ja kustannukset

Oman alan yritystoiminnan
merkityksen selvittiminen

selvittda
yritystoiminnan riskit
ja merkityksen omaan
elimiinsa sekd
elinkeinoelimin
kannalta, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta.

selvittid monipuolisesti

yritystoiminnan riskit ja

merkityksen omaan
elamiinsa seki
elinkeinoeliman
kannalta.

selvittad
yritystoiminnan riskit
ja merkityksen omaan
elamiinsa seka

perustelee oman alan
yritystoiminnan
merkityksen
elinkeinoelamassa ja
ennakoi oman alan

tulevia kehitysnikymia.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Y7:#tdjyys ja yritystoiminta -

osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

® osaa kartoittaa oman alan yritystoiminnan kehittimistarpeita

e osaa selvittdid oman litketoiminnan tuloksellisuuden ja oman ty6panoksen vaikutuksen sithen
toteuttamalla pienen projektin

e osaa tehdi kehittimisehdotuksia uusista toimintatavoista ja muuttaa omaa toimintaansa



e osaa suunnitella omaa toimintaansa ja ajankédyttéaan.

Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Alan yritystoiminnan

kartoittaa asiakkaiden

kartoittaa monipuolisesti

kartoittaa itsendisesti ja

kehittimistarpeiden | tarpeiden, kilpailun ja | asiakkaiden tarpeiden, monipuolisesti
kartoittaminen toimintaympariston kilpailun ja asiakkaiden tarpeiden,
muutoksia, mutta toimintaympariston kilpailun ja
tarvitsee ajoittain muutoksia toimintaympariston
ohjausta muutoksia
ennakoi tulevia
kehitysnidkymid
Liiketoiminnan selvittaa litkeideansa selvittaa litkeideansa selvittid monipuolisesti
tuloksellisuuden pohjalta, pohjalta, litkeideansa pohjalta,
selvittiminen plenimuotoisessa plenimuotoisessa plenimuotoisessa
projektissa, tuotot ja projektissa, tuotot ja projektissa, tuotot ja
kustannukset sekd kustannukset sekd oman | kustannukset sekd oman
oman ty6panoksensa tyOpanoksensa tyOpanoksensa
vaikutuksen, mutta vaikutuksen vaikutuksen seka
tarvitsee ajoittain perustelee toimintansa
ohjausta
Uusien tekee tekee perusteltuja ennakoi tulevia
toimintatapojen kehittimisehdotuksia kehittimisehdotuksia kehitysnidkymia ja tekee
kehittiminen uusista uusista toimintatavoista ja | perusteltuja

toimintatavoista ja
muuttaa omaa
toimintaansa, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

muuttaa omaa
toimintaansa

kehittimisehdotuksia
uusista toimintatavoista
sekd muuttaa omaa
toimintaansa

Oman toiminnan ja
ajankayton
suunnitteleminen

suunnittelee tehtavansa

ja nithin tarvittavan
tyOajan paiosin
itsendisesti.

suunnittelee tehtdvinsi ja
nithin tarvittavan tyoajan
itsendisesti

suunnittelee tehtivinsi
ja nithin tarvittavan
tyOajan itsenaisesti ottaen
huomioon tulevat
tyovaiheet

reagoi muutostarpeisiin.

reagoi muutostarpeisiin
ja tekee tyohonsa liittyvid
kehittimisehdotuksia.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Y7izzdjyys ja yritystoiminta -

osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.



3.3.4 Tyokyvyn yllapitiminen, liikunta ja terveystieto

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija
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e osaa laatia itselleen terveellisid elimintapoja, tyokykya ja liikuntaa edistdvin suunnitelman ja toimia
sen mukaisestiosaa edistaa ja yllapitdd opiskelu-, toiminta- ja tyokykyadn

e o0saa ottaa huomioon ravitsemuksen merkityksen terveydelle sekd tupakoinnin ja piihteiden
haittavaikutukset

e osaa kuvata mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksen ihmisen

hyvinvoinnille

e osaa edistdd oppilaitosyhteison hyvinvointia

e osaa kehittdd toimintatapojaan ja toimintaymparistonsa turvallisuutta ja terveellisyytta

e o0saa toimia turvallisesti ja ergonomisesti, ehkdistd tapaturmia, toimia ensiaputilanteissa seka hakea

apua.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Terveellisia ottaa suunnitelmassaan | ottaa suunnitelmassaan ottaa suunnitelmassaan

elamintapoja,
tyokykyi ja litkuntaa
edistivan

huomioon litkunnan,
terveellisen ravinnon,
levon, unen,

huomioon litkunnan,
terveellisen ravinnon,
levon, unen, virkistyksen,

monipuolisesti
huomioon litkunnan,
terveellisen ravinnon,

suunnitelman virkistyksen, thmissuhteiden ja levon, unen, virkistyksen,
laatiminen ja sen thmissuhteiden ja terveyden viliset yhteydet | ihmissuhteiden ja
toteuttaminen terveyden viliset omien terveyden viliset
yhteydet omien litkuntatottumusten sekd | yhteydet omien
litkuntatottumusten oman opiskelu- ja litkuntatottumusten seka
sekd oman opiskelu- ja | tySkyvyn yllapitimisessa | oman opiskelu- ja
tyokyvyn tyokyvyn yllapitdimisessa
ylldpitimisessa
Ravitsemuksen hakee tietoja hakee tietoja hakee monipuolista
merkityksen sekd tavallisimmista terveyshaitoista seki tictoa terveyshaitoista
tupakoinnin ja terveyshaitoista seka terveyttd ja opiskelu- ja sekd terveyttd ja
paihteiden tavallisimmista tyokykyd kuormittavista opiskelu- ja tyokykya
haittavaikutusten terveytta ja opiskelu- ja | tekijoista kuormittavista tekijoistd
huomioon ottaminen | tyokykya
kuormittavista
tekijoista

hakee tietoa
ravitsemuksesta ja sen
merkityksestd thmisen
terveydelle

hakee tietoa terveellisestd
ravitsemuksesta ja sen
merkityksestd thmisen
terveydelle

hakee monipuolista
tietoa terveellisestad
ravitsemuksesta ja sen
merkityksestd thmisen
terveydelle ja vertailee
ruoka-aineiden ja -
tuotteiden sisaltoja
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ottaa tiedot huomioon
suunnitelmassaan,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta terveyttd
edistivan tiedon
hankinnassa

ottaa tiedot huomioon
suunnitelmassaan

ottaa tiedot kriittisesti
huomioon
suunnitelmassaan

Suunnitelman
toteuttaminen

sitoutuu suunnitelmaan
ja toteuttaa sitd, arvioi
saannollisesti
suunnitelmaansa ja
omaa toimintaansa,
tekee suunnitelmaan
péivityksid, mutta
tarvitsee siind ajoittain
ohjausta

sitoutuu suunnitelmaan ja
toteuttaa sitd, arvioi
saannollisesti
suunnitelmaansa ja omaa
toimintaansa, hyodyntaa
arvioinnissa muilta
saamaansa palautetta,
tekee suunnitelmaan
péivityksia ja arvioi omaa
kehittymistdan

sitoutuu suunnitelmaan
ja toteuttaa sitd, arvioi
saannollisestl ja
kriittisesti
suunnitelmaansa ja omaa
toimintaansa, hyodyntaa
arvioinnissa muilta
saamaansa palautetta,
tekee suunnitelmaan
péivityksia ja arvioi omaa
kehittymistddn

Opiskelu-, toiminta-
ja tyokyvyn
edistiminen ja
yllapitdiminen
lilkunnan avulla

kayttdd liikunnan
harrastamiseen
tarvittavia mototrisia
perustaitoja

kayttdd ja soveltaa
lilkunnan harrastamiseen
tarvittavia mototrisia
perustaitoja
monipuolisesti

kayttad likunnan
harrastamiseen
tarvittavia mototrisia
perustaitoja ja lilkunnan
lajitaitoja monipuolisesti

pitdd ylla fyysistd
toimintakykyédin ja
osallistuu
liitkuntatilanteisiin
annettujen ohjeiden
mukaan ja noudattaa
reilun pelin periaatteita

pitdd ylla fyysistd
toimintakykyédin ja
osallistuu
liitkuntatilanteisiin
aktiivisesti reilun pelin
periaatteita noudattaen

seuraa, arvioi ja pitaa ylla
fyysistd toimintakykydin
seka osallistuu
liitkuntatilanteisiin
aktiivisesti edistien
reilun pelin periaatteita

noudattaa turvallisuutta
litkunnassa

toimii litkuntatilanteissa
turvallisesti sekd
itsendisesti ettd ryhmassa

edistaa toiminnallaan
ryhmin turvallisuutta

Mielenterveyden,
seksuaaliterveyden ja
thmissuhteiden
merkityksen

kuvaaminen

selvittda
mielenterveyden,
seksuaaliterveyden ja
thmissuhteiden
merkitystd thmisen
hyvinvoinnille

selvittda mielenterveyden,
seksuaaliterveyden ja
thmissuhteiden merkitysté
thmisen hyvinvoinnille

selvittdd monipuolisesti
mielenterveyden,
seksuaaliterveyden ja
thmissuhteiden
merkitystd thmisen
hyvinvoinnille

tuo esille, minkalaisilla
toimenpiteilld edelld
mainittuja asioita
voidaan edistdd, mutta
tarvitsee ajoittain
ohjausta

tuo esille ja pohtii,
minkalaisilla
toimenpiteilld edelld
mainittuja asioita voidaan
edistaa

arvioi, minkilaisilla
toimenpiteilld edelld
mainittuja asioita
voidaan edistdd
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Oppilaitosyhteis6n toimii opiskelijaryhman | toimii aktiivisesti toimii aktiivisesti
hyvinvoinnin ja jasenend hyvinvointia | opiskelijaryhmin jasenena | opiskelijaryhmin
osallisuuden edistavasti ja osallistuu | hyvinvointia edistavasti jasenend seka
edistiminen opiskelijoille sekd suunnittelee ja suunnittelee ja osallistuu
jarjestettyihin litkunta- | osallistuu opiskelijoiden opiskelijoiden
ja muihin tapahtumiin | jirjestimiin litkunta- ja jarjestimiin litkunta- ja
sekd tilaisuuksiin muihin tapahtumiin sekd | muihin tapahtumiin ja
tilaisuuksiin tilaisuuksiin hyvinvointia
edistdvisti
Terveyden, toimii sovittujen toimii sovittujen terveyttd | toimii sovittujen
turvallisuuden ja terveytta ja ja turvallisuutta edistivien | terveyttd ja turvallisuutta
tyokyvyn huomioon | turvallisuutta toimintaohjeiden edistavien
ottaminen edistdvien mukaisesti yhteistyossd toimintaohjeiden
toimintaohjeiden muiden kanssa mukaisesti yhteistyOossd
mukaisesti, mutta muiden kanssa ja arviol
tarvitsee ajoittain toimintatapojen
ohjausta kehittdmistarpeita
Tapaturmien ennakoi mahdollisia chkiisee toiminnallaan toimii huolellisesti ja
ehkdiseminen, tapaturmariskeja litkuntatapaturmien ennaltachkiisee
ensiavun antaminen | litkuntatilanteissa syntymista litkuntatapaturmien
sekd ergonominen syntymista

toimiminen

osaa hakea ja antaa
ensiapua
tavallisimmissa
ensiapua vaativissa
tilanteissa

osaa hakea ja antaa
ensiapua

osaa hakea ja antaa
ensiapua

ottaa toiminnassaan
huomioon oman
ammatin
kuormittavuustekijit ja
toimii ergonomisesti.

ottaa toiminnassaan
huomioon oman ammatin
kuormittavuustekijit ja
toimii ergonomisesti.

ottaa toiminnassaan
huomioon oman
ammatin
kuormittavuustekijit ja
tyoskentelee erilaisissa
ymparistoissa
ergonomisesti.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Taitoa ja kuntoa (111) tai Liikuntaa yhdessd ja erikseen (1.12) ja

Terveyden perusteet (TE1) vastaavat tavoitteiltaan Tydkyvyn ylldpitaminen, liikunta ja terveystieto -osa-alueen

pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kuvata viestOn terveyseroja ja tavallisimpien kansansairauksien riskitekijoita ja niiden

ennaltachkiisyi

e osaa arvioida fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavia tekijoitd omassa
elimintavassaan ja toimintaympéristossaian

® osaa tarvittaessa kayttdd sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja

e osaa hyodyntaa terveyslitkuntaa

® osaa edistdd ryhmin jasenend ryhmin toimintaa ja osallistua tyo- ja opiskelukyvyn seka
hyvinvoinnin edistdmiseen.
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ARVIOINNIN
KOHDE

Vieston terveyserojen ja
tavallisimpien
kansansairauksien
riskitekijoiden
huomioon ottaminen

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

hakee tietoa hakee tietoa hakee monipuolisesti
tavallisimmista terveyshaitoista, tietoa terveyshaitoista,
terveyshaitoista, toimintakykyé toimintakykya
toimintakykyé kuormittavista tekijoistd | kuormittavista tekijoistd

kuormittavista tekijoistd
ja kansansairauksista,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

ja kansansairauksista

ja kansansairauksista

arvioi kriittisesti
saamaansa tietoa

Fyysiseen, sosiaaliseen ja
psyykkiseen
toimintakykyyn
vaikuttavien tekijoiden
huomioon ottaminen

hakee tietoa fyysiseen,
sosiaaliseen ja
psyykkiseen
toimintakykyyn
vaikuttavista tekijoistd

hakee monipuolista
tietoa fyysiseen,
sosiaaliseen ja
psyykkiseen
toimintakykyyn
vaikuttavista tekijoistd

hakee monipuolista
tictoa fyysiseen,
sosiaaliseen ja
psyykkiseen
toimintakykyyn
vaikuttavista tekijoista

perustelee tiedolla
litkunta- ja hyvinvointi-

arvioi tiedon merkitystd
ja perustelee litkunta- ja

arvioi kriittisesti tiedon
merkitystid ja perustelee

suunnitelmansa ratkaisuja | hyvinvointi- litkunta- ja hyvinvointi-
suunnitelmansa suunnitelmansa
ratkaisuja ratkaisuja

tarvitsee ajoittain toimii suunnitelmansa toteuttaa

ohjausta suunnitelman mukaisesti suunnitelmaansa

toteuttamisessa johdonmukaisesti

Tiedon hakeminen
sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluis
ta

hakee tarvittaessa tietoa
sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluis
ta, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta sopivan
palvelun 16ytaimisessa

hakee tietoa sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluj
en tarjonnasta
luotettavista

tietolahteista

hakee itsendisesti tietoa
sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelu;
en tarjonnasta
luotettavista
tietolahteistd

ohjaa muita opiskelijoita
hankkimaan tietoa
palveluista

Terveysliikunnan
hy6dyntiminen

hy6dyntidd omassa
toiminnassaan yleisimpia
kunto- ja
terveyslitkuntamuotoja,
mutta tarvitsee ajoittain
yksil6llistd ohjausta

hy6dyntid omassa
toiminnassaan erilaisia
kunto- ja
terveyslitkunta-muotoja
ja seuraa omaa
edistymistdin

hy6dyntda omassa
toiminnassaan
suunnitelmallisesti
erilaisia kunto- ja
terveysliitkuntamuotoja
ja seuraa kriittisesti
omaa edistymistain ja
muuttaa tarvittaessa
suunnitelmaansa
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Ryhmin toiminnan ja osallistuu aktiivisesti osallistuu aktiivisesti osallistuu aktiivisesti
hyvinvoinnin ryhmin jasenend litkunta- | ryhmain jasenend litkunta- ja muthin
edistiminen tai muuhun litkunta- tai muuhun tapahtumiin
tapahtumaan. tapahtumaan ja
kannustaa myds muita ottaa osallistuessaan
osallistumaan. huomioon muiden

osallistujien erilaisuuden
ja kilnnostuksen
kohteet.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kuntolitkunta (115) ja Nuoret, terveys ja arkielimdi (TE2) vastaavat

tavoitteiltaan Tyokyvyn yllipitaminen, litkunta ja terveystieto -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.4 Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltdd osaamistavoitteita vaihintidn yhdelti sithen kuuluvalta osa-alueelta tai
useammalta osa-alueelta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensd 7 osaamispisteen edesta sosiaalista ja

kulttuurista osaamista.

3.4.1 Kulttuurien tuntemus

Osaamistavoitteet, 3 osp
Opiskelija
e o0saa toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita noudattaen ja edistda omalta osaltaan tasa-
arvoa ja kaikkien yhdenvertaista kohtelua
® o0saa toimia, kiyttiytyd ja pukeutua tilanteen mukaisesti ja tyokulttuurin edellyttimalld tavalla
® osaa tunnistaa eri kulttuurien peruspiirteitd ja kulttuurista monimuotoisuutta omalla alallaan
e o0saa ottaa huomioon eri kulttuuriryhmien keskeiset traditiot ja niiden vaikutukset toimintaan omalla
alallaan
e osaa valittdd oman alan historiaa, perinteitd ja muuttuneita kiytintoja seka vertailla niitd muiden
kulttuurien piirteisiin.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Tasa-arvon ja kunnioittaa kulttuurista | edistda toiminnallaan toimii
yhdenvertaisuuden moninaisuutta ja yksil6iden ja kulttuurienvilisissa
periaatteiden thmisoikeuksia seka thmisryhmien ristiriitatilanteissa
noudattaminen toimii kulttuuristen arvojen, eettisesti kestavilla
oikeudenmukaisesti uskomusten ja tavalla hyodyntamalla
nikemysten hankkimaansa tietoa
vuorovaikutusta ja thmisryhmien erilaisista
ymmarrystd elimanmuodoista
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Tehtavan mukaisen

tunnistaa tyotehtivin

ottaa pukeutumisessa,

kehittda paivittiisissd

toimintakulttuurin edellyttiman kayttaytymisessa ja tyotehtivissaan
toteuttaminen pukeutumisen, toiminnassaan oma- tyOpaikan
kiyttdytymisen ja aloitteisesti huomioon toimintakulttuurin
toiminnan vaatimukset | ty6paikan edellyttimia
toimintakulttuurin toimintatapoja ja -
vaatimukset kaytintoja
Kulttuurien havaitsee arkipdivin tunnistaa kulttuurisen tunnistaa omachtoisesti
peruspiirteiden ja elimian liittyvid monimuotoisuuden ja kulttuurista
monimuotoisuuden | kulttuurisia kiytint6ja | sen vaikutuksia monimuotoisuutta ja
tunnistaminen ja huomaa niiden toimintatapoihin toimii luontevasti ja
vaikutuksia toiminnassa aloitteellisesti
kulttuurienvalisissa
tilanteissa
Kulttuurien toimii tyGssaan ottaa huomioon ottaa omassa
erityispiirteiden ohjattuna erilaisten tyotehtdvissaan toiminnassaan
huomioon ottaminen | kulttuuristen kulttuurisen huomioon kulttuurisen
kiytintojen monimuotoisuuden monimuotoisuuden ja
edellyttimalld tavalla edellyttimat kehittdd sen pohjalta
toimintatavat toimintaansa

Perinteiden ja
kaytintojen
kehittaminen

havaitsee muutoksia
oman alan kdytinnoissa
ja tunnistaa erilaisia
kulttuurisia

ongelmanratkaisutapoja.

tunnistaa oman alan
historiaa,
lihestymistapoja ja
kaytint6ja seka vertailee
niitd eri kulttuurien
kesken.

kehittdd oman alansa
kaytintoja ja
lihestymistapoja
perinteiden ja
kulttuurivaikutteiden
pohjalta.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaa tavoitteiltaan Ku/ttunrien tuntemus -osa-

alueen osaamistavoitteita.

3.4.2 Taide ja kulttuuri

Osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

® o0saa tunnistaa taiteen ja kulttuurin eri ilmenemismuotoja ja hyodyntai niitd

e osaa tutkia, ilmaista ja tulkita kulttuurista todellisuutta (esimerkiksi musiikin, tanssin, teatterin,
kirjallisuuden, median, kuvataiteen tai kisityon keinoin)

e o0saa arvioida ja soveltaa monimuotoista suomalaista kulttuuriperintéa ja oman alan vakiintuneita

kaytintoja

e osaa noudattaa kulttuurisesti kestavian kehityksen periaatteita ja ymmartaa valintojensa kulttuuriset

vaikutukset

® osaa kehittii taiteelle ominaisten esittimisen tapojen ja materiaalien, oman ilmaisun,
suunnitteluprosessien, palvelu- ja tuotemuotoilun ja estetitkan tuntemustaan omalla alallaan ja
soveltaa hankkimaansa taiteen ja kulttuurin osaamistaan omassa tyossaan.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Taiteen ja kulttuurin
tunnistaminen ja
hy6dyntiminen

osallistuu taide- ja
kulttuuritapahtumiin

yllapitaa oppilaitoksen
kulttuuria, ja sen
esteettistd ilmettad seka
osallistuu jonkun
tapahtuman
jarjestimiseen

uudistaa oppilaitoksen
kulttuuria hy6édyntamalld
taiteen lihestymistapoja
tai osallistumalla
yhteisten tapahtumien
jarjestimiseen

Oma tuottaminen ja

osallistuu ohjattuna

suunnittelee, toteuttaa ja

suunnittelee, kehittii,

tulkitseminen ajatuksiaan ja arvioi ajatuksiaan, toteuttaa ja arvioi
kokemuksiaan kokemuksiaan ja kokemuksiaan ja
esittivin teoksen tutkimuksiaan esittivin tutkimuksiaan esittivin
toteuttamiseen ja teoksen teoksen
tulkintaan
Kulttuuriperinnén tunnistaa vilittdd eteenpiin kehittda kulttuuriperint6a
soveltaminen monimuotoista kulttuuriperint6a tuottamalla sithen omaan
kulttuuriperint6a ja hy6dyntimalld sita ideointiin ja arviointiin
kayttda sitd omassa aktiivisesti omassa perustuvaa uutta sisalt6a
tuottamisessa ja tuottamisessa ja
toiminnassa toiminnassa
Kestivin kehityksen | tunnistaa kestdvin tiedostaa kestdvin toimii johdonmukaisesti
periaatteiden kehityksen osa-alueet ja | kehityksen periaatteet ja | kestdvin kehityksen
noudattaminen perustaa omat elinkaariajattelun periaatteiden ja
ratkaisunsa vaatimukset seki ottaa elinkaariajattelun
elinkaariajattelulle niitd aktiivisesti vaatimusten mukaisesti
huomioon valintoja valintoja tehdessdan
tehdessdaan
Suunnitteluprosessin | suunnittelee, toteuttaa | suunnittelee, toteuttaa ja | kerdd taustatietoa,
toteuttaminen ja arvioi ohjattuna arvioi ja edelleen kehittdd | suunnittelee, seuraa

teoksen, tuotteen tai
palvelun muotoilun
prosessia.

teoksen, tuotteen tai
palvelun muotoilun
prosessia.

toteutusta, arvioi ja
kehittdd edelleen
aktiivisesti teoksen,
tuotteen tai palvelun
muotoilun prosessia.

Osaamisen tunnustamisessa seuraavista lukion kursseista Mind, kuva ja kulttunri (IKU1), Ympdristi, paikka ja
tila (KU2), Musiikki ja mind MU1) ja Moniddninen Snomi (MUZ2), yhteensi kaksi kurssia vastaavat
tavoitteiltaan Taide ja kulttunri -osa-alueen osaamistavoitteita.



3.4.3 Etikka

Osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e pohtii arvojen, normien ja katsomusten merkitystd omassa elimissdan ja ihmisten valisissa

suhteissa
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® osaa arvioida ihmisoikeuksien, oikeudenmukaisuuden ja kestivin kehityksen vaikutuksia oman alan

kannalta

e osaa hankkia tietoa oman alan ja muiden alojen ammattieettisestd tietoperustasta

e tunnistaa eettisid tilanteita ja osaa toimia eettisten periaatteiden mukaisesti

e o0saa tunnistaa omien ja toisten arvojen merkitystd tyotilanteissa sekd osaa ratkaista oman alan
ty6elimén arvo- ja normiristiriitoja.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettdva K3
Opiskelija

Eettisten kysymysten
pohtiminen

keskustelee ohjattuna
omaan elimiinsi ja
ihmissuhteisiinsa
liittyvistd arvoista seka
eettisista ja
katsomuksellisista
kysymyksisté

keskustelee eettisista,
katsomuksellisista sekd
omaan elimiinsi ja
ihmissuhteisiinsa
liittyvista kysymyksista ja
arvoista

pohtii arvojen, normien
ja erilaisten katsomusten
merkitystd omassa
elimissain, ihmisten
vilisissd suhteissa,
tyGeldmassa ja
yhteiskunnassa

Arvojen vaikutusten

0soittaa tuntevansa

tunnistaa oman alansa

arvioi ty6eldimin ja oman

arvioiminen keskeiset kansainviliset | eettisid kysymyksid alansa eettisid kysymyksid
thmisoikeussopimukset | thmisoikeuksien, ihmisoikeuksien,
sekéd niiden Suomea oikeudenmukaisuuden ja | oikeudenmukaisuuden ja
koskevat sitoumukset | kestdvin kehityksen kestavin kehityksen
kannalta kannalta
Ammattieettisen hakee ohjattuna tietoa | hankkii tietoa oman vertailee tietoa oman
tietoperustan oman alansa eettisistd | alansa ja muiden alojen alan ja muiden alojen
hakeminen kysymyksista ja ammattieettisestd ammattieettisestd

hy6dyntai
tietoperustaa tutuissa
tilanteissa

tietoperustasta ja
hy6dyntda sitd omassa
elimissdin ja tyGssain

tietoperustasta ja
hy6dyntda sitd tyonsi
ammatillisena
voimavarana

Eettisten tilanteiden
tunnistaminen ja
eettisestl toimiminen

toimii hyvien tapojen
mukaisesti ja
vastuullisesti tyossadn
ja sen
ongelmatilanteissa,
mutta tarvitsee tukea ja
ohjausta uusissa
tilanteissa

toimii vastuullisesti ja
eettisesti tyonsi ja
tyoelimin erilaisissa
tilanteissa seka kayttaytyy
tyossaan ja
thmissuhteissaan hyvien
tapojen mukaisesti

toimii itsendisesti
osoittaen rehellisyytti ja
vastuullisuutta,
kunnioittaa toisten
nikemyksid ja osaa
perustella toimintansa
eettistd perustaa
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Arvojen
tunnistaminen ja
arvo- ja
normiristiriitojen
kisitteleminen tyOssi

osaa ohjattuna havaita
ammattinsa eettisia
ongelmatilanteita ja
ratkaisee yhdessi
yhteisonsa jisenten
kanssa tyohonsa
liittyvid arvo- ja
normiristiriitoja
eettisesti.

tunnistaa ammattinsa
eettisid ongelmatilanteita
ja hakee niihin ratkaisua
yhdessid muiden kanssa
sekd arvioi ratkaisun
vaikutuksia keskeisten

osapuolten nikékulmista.

osaa tehdi
ratkaisuehdotuksia
tyoeliman arvo- ja
normiristiriitoihin
eettisesti hyviksyttavalld
tavalla.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Johdatus filosofiseen ajatteluun (FI1) ja jokin seuraavista (a-c)

kokonaisuuksista a) Uskonnon lnonne ja merkitys (UEL), Kirkko, kulttuuri ja ybteiskunta (UE2) ja Thmisen elimd ja

etitkka (UE3), tai b) Ortodoksinen maailma (UO1), Uskonoppi ja etitkka (UO2) ja Raamattutieto (UO3J) tai c)
Hyva elama (BT1), Maailmanknva (E'T2) ja Yksilo ja yhteisoi (ET3) vastaavat tavoitteiltaan Eziikka-osa-alueen

osaamistavoitteita.

3.4.4 Psykologia

Osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa havainnoida ja ymmirtad thmisen toimintaan vaikuttavia psykologisia tekijoita

e osaa hyodyntia kehityspsykologista tietoa tyGssidn erilaisissa vuorovaikutus- ja ryhmatilanteissa

® osaa selittdd omaa ja muiden kayttdytymistd psykologisen tiedon avulla

® osaa toimia psyykkistd hyvinvointiaan ja oman alan tyotehtivistd suoriutumista edistavasti

e osaa arvioida #ydhinsd littyvid thmissuhde- ja asiakaspalvelutilanteita ja toimia psykologista tietoa

kayttien.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Havainnoiminen ja
toiminnan
ymmartiminen

tuntee psykologian
keskeisia kasitteitd ja
ymmirtid niiden
yhteyden ithmisen
toimintaan

kayttad psykologista
tietoa ihmisten
toiminnan
ymmartimisessa
tavallisissa arki- ja
tyoeldimin tilanteissa

soveltaa kognitiivisen
psykologian ja
persoonallisuuspsykologian
tietoa tavallisiin tyGelimin
tilanteisiin ja selittda niiden
avulla sekd omaa etté
muiden thmisten toimintaa

Psykologisen tiedon
hyédyntiminen

soveltaa keskeisinta
tietoa yksilon

perustana olevista
psykologisista,
biologisista ja
sosiaalisista tekijoista

psyykkisen kehityksen

havainnoi ja
ymmartaa
psyykkisen
kehityksen perustana
olevien tekijoiden
vilisid yhteyksia eri
elaminvaiheissa ja
eri-ikdisina

ymmairtad yksilon
psyykkisen kehityksen
mahdollisia ongelmia ja
ymmartad, ettd kehitykseen
voidaan vaikuttaa
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Psyyken vaikutuksen

ottaa huomioon

toimiessaan

tiedostaa omia ja toisten

huomioiminen motivaation, tunteiden erilaisten thmisten tunteita seka hallitsee
kayttaytymiseen ja sitoutumisen kanssa ty6- ja tyoelimassa tunteitaan ja
merkityksen omaan opiskeluyhteis6ssadn | asenteitaan tilanteen
suoriutumiseensa ymmartad vaatimalla tavalla
motivaation ja
sitoutumisen
vaikutuksen
tyOsuorituksiin
Psyykkisen ty6- ja edistdd ohjatusti tietdd psyykkisen tiedostaa omaan
toimintakyvyn psyykkista ty6- ja hyvinvoinnin jaksamiseensa ja
yllapitdiminen toimintakykydan yllapitimisen keinoja | stressinhallintaan
ja vaikuttaa vaikuttavia psyykkisid
tyOyhteison tekijoitd sekd osaa
hyvinvointiin vaikuttaa niihin
myonteiselld tavalla | jaksamistaan edistavasti
Toimiminen kayttad psykologista tietdd roolien, soveltaa psykologista tietoa
thmissuhde- ja tietoa toimiessaan normien ja toimiessaan tyopaikan eri
vuorovaikutustilanteissa | tyopaikan ryhmidynamiikan rooleissa ja toimii
tavanomaisissa merkityksen yhteistyOkykyisesti
asiakaspalvelu- ja thmisten vilisessa erilaisista

vuorovaikutustilanteissa.

toiminnassa seki
tunnistaa erilaisia
johtamistapoja ja
niiden vaikutusta
tyokulttuuriin.

yhteiskunnallisista oloista
ja kulttuuritaustoista
ldhtoisin olevien ithmisten
kanssa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Psyykkinen toiminta, oppiminen ja vuorovaikutus (PS1) vastaa

tavoitteiltaan yhden osaamispisteen (1 osp) laajuista osaa Psykologia-osa-alueen tavoitteista. Jos opiskelija on
suorittanut edellisen lisiaksi Ihwisen psyykkinen kehitys (PS2), Motivaatio, tunteet ja dlykds toiminta (PS4) ja
Persoonallisuns ja mielenterveys (PS5), ne yhdessa vastaavat tavoitteiltaan koko Psykologia-osa-alueen tavoitteita.

3.4.5 Ympiristbosaaminen

Osaamistavoitteet, 3 osp
Opiskelija
® osaa noudattaa ympiristolainsiadiant6a seka toimia oman alan laatu-, ymparisto- ja
turvallisuusjirjestelmien ja kestivin kehityksen periaatteiden mukaisesti
e hallitsee ammattitaidon kannalta keskeisten tuotteiden elinkaaren
® o0saa toimia luonnon monimuotoisuuden siilyttien
® o0saa sopeutua ilmastonmuutokseen ty6- ja toimintatapavalinnoilla
e osaa edistdd energia- ja materiaalitehokkuutta ja ehkiisee jitteiden syntya

® 0saa omassa toiminnassaan ottaa huomioon mahdolliset ympiristévaikutukset, kuten paastot
ilmaan, veteen tai maaperiin

e osaa lajitella jitteet ja hyodyntda kierrityksen mahdollisuudet omalla alallaan.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE
Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Lainsdddannon, noudattaa ohjattuna noudattaa keskeisid noudattaa keskeisiad

turvallisuusjirjestelmien
ja kestdvin kehityksen

keskeisid ymparistoon
liittyvia sdadoksia,

ympiristoon liittyvid
saadoksid, madrayksia ja

ympiristoon littyvid
saadoksid, madrayksia ja

periaatteiden médrdyksid ja ohjeita ohjeita ohjeita seka ennakoi
noudattaminen tulevia muutoksia
toimii ohjattuna toimii ymparistd-, laatu- | osallistuu aktiivisesti
ympiristo-, laatu- ja ja tyOpaikkansa ymparisto-
turvallisuusjarjestelmien | turvallisuusjarjestelmien |, laatu- ja
mukaisesti mukaisesti turvallisuusjirjestelmien
rakentamiseen ja/tai
kehittimiseen
ei vahingoita perustaa toimintansa perustaa toimintansa
toiminnallaan ympariston esimerkilliseen
ymparistod kunnioittamiseen ympariston
kunnioittamiseen
toimii ohjattuna toimii ekotehokkaasti toimii ekotehokkuutta
ekotehokkaasti edistien
vaalii ohjattuna vaalii kulttuuriperintéd | osallistuu aktiivisesti
kulttuuriperint6a ammatissaan lihiymparistonsa
ammatissaan kulttuuriperinnén
vaalimiseen ja edistad
sitd ammatissaan
toimii tyGssdan kunnioittaa kunnioittaa
suvaitsevasti kanssathmisten arvoja ja | kanssathmisten arvoja ja
oikeuksia oikeuksia ja pyrkii
noudattamaan tasa-
arvon ja
yhdenvertaisuuden
periaatteita
Elinkaariajattelun valitsee ohjattuna valitsee sellaisia tuotteita | valitsee sellaisia tuotteita
toteuttaminen sellaisia tuotteita ja ja palveluita, jotka ja palveluita, jotka
palveluita, jotka elinkaarivaikutuksiltaan | elinkaarivaikutuksiltaan
elinkaarivaikutuksiltaan | rasittavat vihin luonnon | rasittavat vihan
rasittavat vahin kantokykya luonnon kantokykyi
luonnon kantokykya sekd perustelee
valintansa
Luonnon pyrkii toiminnallaan pyrkii aktiivisesti edistdd toiminnallaan
monimuotoisuuden luonnon toiminnallaan luonnon | luonnon
sdilyttiminen monimuotoisuuden monimuotoisuuden monimuotoisuuden
sdilyttimiseen sdilyttimiseen sdilyttimista
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Ilmastonmuutokseen valitsee ohjattuna ty6- | valitsee ty6- ja edistdd sellaisten tyo- ja
sopeutuminen ja toimintatavat, joilla toimintatavat, joilla toimintatapojen kayttoa,
sopeutuminen sopeutuminen joilla sopeutuminen
ilmastonmuutokseen ilmastonmuutokseen on | ilmastonmuutokseen on
on mahdollista mahdollista mahdollista
Energia- ja valitsee ohjattuna valitsee edistdd energiatehokasta
materiaalitehokkuuden | energiatehokkuutta energiatehokkuutta vilineiden ja
edistiminen seka edistavid vilineitd ja edistavid vilineitd ja materiaalien kdyttoa
jatteiden synnyn materiaaleja materiaaleja
chkdiseminen
huomioi ohjattuna huomioi edistdd tehokasta
materiaalitehokkuuden | materiaalitechokkuuden | materiaalien kaytt6d
valinnoissaan valinnoissaan
ehkiisee ohjattuna ehkiisee jatteiden syntya | toimii aktiivisesti
jatteiden syntya jatteiden synnyn
tavanomaisissa ehkiisemiseksi
tyOtehtivissi
Toiminnan tunnistaa ohjattuna tunnistaa toiminnot, ennakoi toiminnot,
ympiristovaikutuksien | toiminnot, jotka jotka saattavat aiheuttaa | jotka saattavat atheuttaa

huomioon ottaminen

saattavat aiheuttaa
pédstdja ilmaan, veteen
tai maaperdin

padst6ja ilmaan, veteen
tal maaperain

paist6ja ilmaan, veteen
tai maaperdin

havaitsee tyOssdin
tavallisimpia
ymparistoriskitekijoitd
ja 16ytdd nithin
ohjattuna
ratkaisuehdotuksia

havaitsee tyOssdin
tavallisimpia
ympiristoriskitekijoita ja
16ytdd nithin
ratkaisuehdotuksia

havaitsee tyOssdin
tavallisimpia
ymparistoriskitekijoita ja
16ytad niithin ratkaisuja

pyrkii toiminnallaan
estimain padstojen
syntymista

ohjaa omalla
esimerkilldan estimain
padstojen syntymista

ohjaa aktiivisesti omalla
esimerkillddn estimain
paistojen syntymista

Jatteiden lajittelu ja
kierritys

tunnistaa ohjeiden
mukaisesti tutut
jatejakeet

tunnistaa jatejakeet

tunnistaa itsenaisesti
jatejakeet

lajittelee syntyvin
jatteen ohjatusti
tavanomaisissa
tyotehtavissa ja pyrkii
hy6dyntimain
kierratyksen
mahdollisuudet

lajittelee jitteet ohjeiden
mukaan ja hyodyntaa
kierratyksen
mahdollisuudet

lajittelee jétteet ja etsii
uusia kierrityksen
mahdollisuuksia

arvioi ohjattuna
kustannussadstoja.

arvioi kustannussaastoja.

ohjaa
kustannussaastoihin.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Ywpdristoekologia (B13) vastaa tavoitteiltaan Ywpdristiosaaminen-

osa-alueen osaamistavoitteita 1 osaamispisteen verran.
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3.4.6 Osa-alueita kohdista 3.1.1-3.3.4

Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen -tutkinnon osaan voidaan sisillyttdd muiden yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden valinnaisia osaamistavoitteita kohdista 3.1.1-3.3.4. Nama osaamistavoitteet voivat olla
my6s koulutuksen jarjestdjan padttimia yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden valinnaisia
osaamistavoitteita tai opiskelijan aikaisemmin hankkimaa osaamista, joka tukee tutkinnon osan ja sen osa-
alueiden osaamistavoitteita.

4 VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT AMMATILLISESSA
PERUSKOULUTUKSESSA

Vapaasti valittavat tutkinnon osat (10 osp) tukevat tutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita
ja ne voivat koostua yhdesti tai useammasta tutkinnon osasta. Tutkinnon osat voivat olla seuraavia:

4.1 Ammatillisia tutkinnon osia

amid vol sisdltid ammatillisia tutkinnon osia oman tai jonkin muun koulutusalan ammatillisista
T It till tutk tai jonk koulutusal tillisist
perustutkinnoista, ammattitutkinnoista tai erikoisammattitutkinnoista.

4.2 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia

Tima vol sisdltdd tyOelimin alueellisten ja paikallisten ammattitaitovaatimusten ja opiskelijan
ammattitaidon syventidmistarpeiden mukaisia tutkinnon osia, joiden tulee vastata laajemmin paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin kuin pelkéstdan yhden yrityksen tarpeisiin. Ndmi tutkinnon osat nimetdin
ty6elimin toimintakokonaisuuden pohjalta ja niille mairitellidn laajuus osaamispisteind. Lisédksi
madritellddn  tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon
osoittamistavat Opetushallituksen mairiayksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
petiaatteet ja arvosanojen muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessi olevan
arviointitaulukon mukaisesti.

4.3 Yhteisid tutkinnon osia tai lukio-opintoja

Tama voi sisdltid ammatillisen perustutkinnon yhteisid tutkinnon osia tai niiden osien osa-alueita tai lukio-
opintoja, jotka toteutetaan lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.

4.4 Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja

Tama voi sisdltad jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymistd tukevia tutkinnon osia. Niama
tutkinnon osat nimetdin ja niille maaritellddn laajuus osaamispisteind. Lisiksi madritelldidn tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat tal osaamistavoitteet ja
osaamisen arviointi Opetushallituksen mairidyksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
mitoituksen periaatteet ja arvosanojen muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014)

liitteessa olevan arviointitaulukon mukaisesti.

4.5 Tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksilollisid tutkinnon osia

Tyo6kokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvat yksilolliset tutkinnon osat voivat olla oman tai
muiden alojen tyossi, itsendisessd ammatin harjoittamisessa tai yrittimisessa hankittua osaamista. Nama
tutkinnon osat nimetdin ja niille mairitellddn laajuus osaamispisteind. Lisiksi madritellddn tutkinnon osien
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ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat Opetushallituksen

midrdyksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen
muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessd olevan arviointitaulukon
mukaisesti.

5 TUTKINTOA YKSILOLLISESTI LAAJENTAVAT TUTKINNON OSAT
AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelija voi yksil6llisesti siséllyttdd perustutkintoonsa enemmén
tutkinnon osia, jos se on tarpeellista tyGelamin alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai
opiskelijan ammattitaidon syventimisen kannalta. Ne voivat olla ammatillisia tutkinnon osia tai paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia.
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LIITE 1 NUORISO- JA VAPAA-AJANOHJAUKSEN AMMATTIALAN KUVAUS,
ARVOPERUSTA JA PERUSTUTKINNON TAVOITTEET

Ammattialan kuvaus

Nuoriso- ja vapaa-aika-alalla jirjestetddn toimintoja ja tuotetaan palveluja eri-ikdisten monipuolista ja
yhteisollistd vapaa-aikaa varten. Tavoitteena on kansalaistoiminnan ja hyvinvoinnin edistiminen seki
yksil6llisen kasvun ja yhteisollisyyden tukeminen. Nuoriso- ja vapaa-aika-alalla tarvitaan valmiuksia
moniammatilliseen yhteistybhon ja kykya luottamukselliseen ja luovaan vuorovaikutukseen sekd
ohjattavien ettd muiden alojen ammattilaisten kanssa. Nuorisotyon perinteinen tehtidvi on ollut edesauttaa
nuorten omaa toimintaa siten, ettd yksilollisyys ja yhteisollisyys voivat elda rinnakkain.

Nuoriso- ja vapaa-aika-alalla keskeisend tehtivini on suunnitella ja ohjata eri-ikdisten vapaa-ajan toimintaa
ja harrastuksia sekd luoda edellytyksid toiminnalle sekd nuorten tasapainoiselle kasvulle. Ohjauksessa ja
toiminnan edellytysten jéirjestimisessi on otettava huomioon nuorten, aikuisten ja ikddntyvien erilaiset
tarpeet ja heiddn vapaa-aikatoimintaa koskevat odotuksensa. Thmissuhde- ja vuorovaikutustaidot, kyky
ottaa taustaltaan erilaisten ohjattavien tarpeet huomioon sekd pyrkimys yhteisollisen vuorovaikutuksen ja
yksil6llisen kasvun tukemiseen ovat eri-ikdisten ohjauksessa tarvittavia taitoja.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaus on ihmissuhdety6ti, joka edellyttid hyvai tietimystd ihmisen kasvusta,
kehityksestd, eliminkaaresta, sosiaalisesta kanssakdymisestd sekd kulttuurista ja yhteiskunnan rakenteista.
Se on eri-ikiisten ja kulttuuritaustaltaan erilaisten ihmisten parissa tehtdvdd ohjaus-, opastus- ja tukityota.
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja suunnittelee, jirjestid ja ohjaa eri-ikdisten ihmisten vapaachtoista ja
yhteisollistd kansalais-, kulttuuri-, lilkuntatoimintaa ja muuta vapaa-ajan toimintaa. Hin tyoskentelee
jarjeston, kunnan, yrityksen tai muun yhteison palveluksessa tai itsendisend ammatin harjoittajana.
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja tuntee ja osaa kidyttdd erilaisia toiminnan rahoitusmuotoja toimintojen
organisoimiseksi ja toteuttamiseksi.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajalta vaaditaan monipuolisia taitoja sekd suunnittelu-, toteutus- ja
arviointikykya toiminnan ohjauksen lisdksi erilaisten toimintakokonaisuuksien ja palvelujen tuottamisessa.
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja tiedostaa kansalaistoiminnan ja vapaachtoistyon yhteiskunnallisen
merkityksen. Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammatillisten vaatimusten kasvusta huolimatta vapaachtoistyolld
ja kansalaisaktiivisuudella on alalla merkittiva asema.

Nuoriso-ohjauksessa painottuvat harrastus- ja toimintamahdollisuuksien ohella nuorten elinolojen
kehittiminen sekéd yhteiskunnallisten osallistumismahdollisuuksien turvaaminen ja laajentaminen. Lisdksi
nuoriso-ohjauksessa on keskeistd yhteistyé kodin, koulun ja sosiaalitoimen sekd muiden viranomaisten
kanssa.

Arvoperusta

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan arvoperustana on humanistinen thmiskasitys. Siind on keskeistd yhteisollisyys,
inhimillisyys, sosiaalisuus, solidaarisuus, oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus, vikivallattomuus ja muut
thmisten yhteistoiminnalle vilttiméttomat ulottuvuudet. Kaytinnon ohjaustoiminnassa painottuvat vastuu
ohjattavien henkisestd kasvusta, turvallisuudesta ja yhteistoiminnasta, ystavallisyys, luotettavuus,
avarakatseisuus ja rehellisyys seki yksilollisten lihtékohtien huomioon ottaminen. Nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaajalla on terve ammattiylpeys ja hyvin itsetunnon tuomaa varmuutta kohdata ja ohjata erilaisia ihmisia.
TyoOssddn nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja pyrkii laadullisesti parhaaseen mahdolliseen tulokseen.

Nuoriso- ja vapaa-aikatoiminnalla luodaan edellytyksid kansalaisten henkiselle, sosiaaliselle ja fyysiselle
hyvinvoinnille sekd eliminilolle ja elimédn mielekkyydelle. Monipuolinen kulttuuri-, kansalais-, nuoriso-,
liikunta- ja vapaa-aikatoiminta kartuttaa kulttuurista ja sosiaalista padomaa. Tulevaisuudenusko,
monipuolinen osaaminen ja menestyminen rakentuvat yhi enemmain ihmisten henkisen hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden varaan. Nuoriso- ja vapaa-aika-alan keskeinen yksilollinen lihtékohta on oikeus oman
elimin rakentamiseen kasvattavassa ja tasavertaisessa vuorovaikutuksessa erilaisten thmisten kanssa. Alan
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yhteiskunnallisina arvopdimaitind ovat nuotisolain (27.1.2006/72) mukaan yhteis6llisyys, yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvilisyys, terveet elimintavat sekd ympiriston ja elimin
kunnioittaminen.

Nuorisotyon peruslihtokohtia ovat 1) voluntarismi eli ihmisen tahdonvapauden ja vapaachtoisuuden
periaate, 2) nuorten tarpeiden ja itsemdidrddmisoikeuden kunnioittaminen, 3) sitoutuminen nuorten
kansalaisuuden lujittamiseen, 4) aikuisen kasvatusvastuun ja -oikeuden kunnioittaminen sekd 5)
suhteellinen ja moniarvoinen arvoperusta.

Thmisoikeuksien kunnioittaminen ja vastuu yhteisestd tulevaisuudesta kuuluvat keskeisesti nuoriso- ja
vapaa-aika-alan arvoperustaan. Nuoriso- ja vapaa-aikatoiminta ennaltachkiisee syrjdytymistd ja
eriarvoistumista. Nuoriso- ja vapaa-aikatoiminnan kasvatuksellisena tavoitteena on selviytymiskykyinen,
aktiivinen ja osallistuva ihminen, joka kykenee vastaamaan muutoksiin oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa
kunnioittavasti.

Perustutkinnon tavoitteet

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattilainen osaa ty6skennelld monipuolista ammattitaitoaan kéyttien alan
erl toimintaymparistoissd tyontekijana, itsendisend ammatinharjoittajana tai yrittdjand alan arvopohjan
edellyttamilld tavalla. Hin osaa ohjata, innostaa, motivoida ja osallistaa sekd jirjestdd tavoitteellista ja
elimyksid tuottavaa toimintaa kaikenikdisille, mutta erityisesti nuorille. Hin hallitsee ryhmien ohjaamisen
ja osaa tyossddn rakentaa luottamuksellisia sosiaalisia ja toiminnallisia verkostoja seki tukea ohjattaviensa
yhteisollista ja yksilollistd kasvua heididn tarpeensa huomioon ottaen.

Nuortiso- ja vapaa-ajan ohjaaja toimii eri-ikdisten ithmisten parissa ja ohjaa heidin vapaa-aikatoimintaansa
yhteisGkasvatuksellisia periaatteita ja menetelmid soveltaen. Hin ymmirtda aktiivisen kansalaisuuden,
osallisuuden ja yhteisollisyyden sekd virikkeellisen vapaa-ajan merkityksen ihmisten hyvinvoinnille,
vithtyvyydelle seka tyGssa ja arkielimissd jaksamiselle ja elinoloille. Hin osaa luovasti ottaa huomioon eri-
ikdisten ja taustoiltaan erilaisten ohjattavien yksilolliset tarpeet ja suunnitella toimintakokonaisuuksia
ohjattavien toiveita kuunnellen. Nuorisotyé ja nuorisokasvatus ovat tutkinnossa perusviitekehyksend,
mutta ammatillisten valintojen kautta on mahdollista suunnata osaamista my6s muihin ikdryhmiin.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja osaa kiyttdd nuoriso- ja vapaa-aika-alan keskeisid ohjausmenetelmia
erilaisissa toimintaymparistoissd valitsemiensa opintojen ja tyoelimin vaatimusten mukaisesti. Nuoriso- ja
vapaa-aika-alan ohjausmenetelmien monipuolinen soveltaminen on hinen tyonsa erityisosaamista. Hanelld
on vankka toiminnanohjaus- ja osallistamistaito, hyvi ilmaisukyky seké hyvit vuorovaikutustaidot.

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattilainen osaa tyossidn edistdd suomalaista kulttuuriperinnettd ja sen
kehitystd. Hin osaa ottaa huomioon ohjattavien erilaiset kulttuuriset ja sosiaaliset taustat sekd osaa kehittda
toimintaa niiden mukaisesti. Hin osaa toimia luontevasti monikulttuurisessa toimintaympiristossa ja luoda
eri etnisten ryhmien yhteisymmirrystd vahvistavia tilanteita ja tulee ty6ssddn toimeen vahintidn yhdelld
vieraalla kielelld. Hian osaa tyGskennelli ty6ryhmin jisenend ja toimia my6Gs moniammatillisissa
verkostoissa.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja osaa olla oma-aloitteinen ja luova seki tehdi itsendisia ratkaisuja tyontekijana
tai ammatinharjoittajana. Hin osaa ottaa huomioon kuluttajan oikeudet ja velvollisuudet seka vastuullisen
kuluttamisen periaatteet tyossddn ja kansalaisena. Hian pyrkii omassa toiminnassaan aina laadullisesti
parhaaseen mahdolliseen suoritukseen sekd arvostaa toimintaympiriston viihtyisyyttd ja kulttuurisia
kauneusarvoja.

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattilainen toimii vastuullisesti, oikeudenmukaisesti, taloudellisesti ja
sopimusten mukaisesti. Hin noudattaa tyGssddn nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattietitkkaa ja pyrkii aina
oikeudenmukaisiin ratkaisuthin. Han noudattaa hyvid kaytostapoja kaikissa tilanteissa. Hin toimii
sovittelevasti kaikissa tyohonsa liittyvissad ongelmatilanteissa. Alan ammattilainen osaa kisitelld ja ratkaista
eettisid ongelmia tyGelimin tarpeiden mukaisesti. Hin on avarakatseinen ja tasa-arvoinen toisia ihmisid
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kohtaan. Hin ottaa toiset ihmiset huomioon ja ymmartda ithmisten erilaisia elimantilanteita, mielipiteit ja
tunteita. Hédn hallitsee omat tunteensa ohjaus- ja muissa vuorovaikutustilanteissa. Hdn arvostaa omaa
ammattiaan, on motivoitunut kehittimain -itseddn ja tyOtddn ja osaa arvioida ammatillista kasvuaan ja
kehittimistarpeitaan. Hinelld on elinikdisen oppimisen taidot.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja osaa pitid huolta ohjattavien turvallisuudesta ja terveydesti, ja hin noudattaa
ty6suojelumairiyksid ja ohjeita. Hin on perehtynyt riskien ja vaarojen arviointiin sekd toimii turvallisesti ja
vastuullisesti ty6- ja vapaa-aikana. Han kiinnittid huomiota tyOhyvinvointiinsa, noudattaa terveellisid
elintapoja seka pitaa ylla toiminta- ja tyokykyaan.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ammattilainen osaa ottaa huomioon tyénsd ymparistovaikutukset ja
toimia ymparistod saddstien. Hin my6s hallitsee menetelmid kisitelld ymparistokysymyksid ohjattavien
kanssa. Han osaa kayttid nykyaikaisen teknologian vilineitd ja laitteita. Hian osaa kayttid tieto- ja
viestintatekniikkaa tiedon hankinnassa, viestinnissi, palvelujen markkinoinnissa sekd nuorten tieto- ja
neuvontapalveluissa. Hin tiedostaa verkko-ohjauksen haasteet nuorisotyOssi ja osaa huolehtia kaytettivien
varusteiden, vilineiden ja menetelmien turvallisuudesta sekd ympiriston viihtyisyydestd ja jirjestyksesta.

Palvelujen tuottaminen erilaisissa toimintaymparistoissa vaatii joustavuutta ja sopeutumiskykya seki taitoa
kayttad hyvaksi erilaisia mahdollisuuksia niin toiminnan rahoituksessa kuin muissakin jirjestelyissd osalta.

Lisdksi ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia yrittdjyyteen.
Koulutuksen tavoitteena on my0s tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja
yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen,
harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittimisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.
(L630/1998, 5 § (muutos 787/2014)).

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisiltyvit ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja
yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteisiin sekd niiden arviointikriteerethin. Avaintaitojen tavoitteena
on tukea sellaisen osaamisen kehittymistd, jota tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tyOelamin tilanteissa
selviytymisessi ja tulevaisuuden uusissa haasteissa.

Elinikidisen oppimisen avaintaitojen kuvaus

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa sekd kehittid itseddn ja ty6tdan. Hin arvioi
omaa osaamistaan. Hin ratkaisee ty6ssddn ongelmia seki tekee valintoja ja padtoksid. Hin toimii ty6ssddn
joustavasti, innovatiivisesti ja uutta luovasti. Hin hankkii tietoa, jasentdd, arvioi ja soveltaa sité.

Vuorovaikutus ja yhteisty6

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilaisissa vuorovaikutustilanteissa seké
ilmaisee erilaisia nakokantoja selkedsti, rakentavasti ja luottamusta herittden. Hian toimii yhteistyokykyisesti
erilaisten ithmisten kanssa ja tyoryhmin jiasenena sekd kohtelee erilaisia ihmisid tasavertaisesti. Hin
noudattaa yleisesti hyvaksyttyjd kdyttdytymissddnt6jd ja toimintatapoja. Hidn hyédyntdd saamaansa
palautetta toiminnassaan.

Ammattietiikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tyOssddn ammatin arvoperustan mukaisesti. Hin sitoutuu
ty6honsa ja toimii vastuullisesti noudattaen tehtyja sopimuksia ja ammattiinsa kuuluvaa etiikkaa.

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ja vastuullisesti ty0- ja vapaa-aikana seka litkenteessi ja
ylldpitda terveellisid elintapoja sekd toiminta- ja tyOkykyddn. Hin tyGskentelee ergonomisesti ja hyodyntad
alallaan tarvittavan terveyslitkunnan sekd ehkiisee tyohon ja tyGympiristoon liittyvid vaaroja ja
terveyshaittoja.
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Aloitekyky ja yrittdjyys
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistdd toiminnallaan tavoitteiden saavuttamista. Hin toimii
aloitteellisesti ja asiakasldhtoisesti tyontekijand ja/tai yrittdjind. Hin suunnittelee toimintaansa ja
tyoskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Han toimii taloudellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa itseddan. Hin
mitoittaa oman tyonsa tavoitteiden mukaan.

Kestiva kehitys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestivin kehityksen ekologisten, taloudellisten,
sosiaalisten seka kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Hin noudattaa alan ty6tehtivissa keskeisid kestavin
kehityksen saddoksid, méddrayksia ja sopimuksia.

Estetiikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa toiminnassaan huomioon oman alansa esteettiset tekijit. Hin
edistda tai yllapitdd tyGympiristonsi vithtyisyyttd ja muuta esteettisyytta.

Viestintd ja mediaosaaminen

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti tilanteeseen sopivalla
tavalla hyodyntien kielitaitoaan. Hin havainnoi, tulkitsee sekd arvioi kriittisesti erilaisia mediatuotteita,
kayttdd mediaa ja viestintdteknologiaa seka tuottaa media-aineistoja.

Matematiikka ja luonnontieteet

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kayttdd peruslaskutoimituksia tyOssd vaadittavien ja arkipidivin
laskutehtavien ratkaisemisessa. Hin kayttad esim. kaavoja, kuvaajia, kuvioita ja tilastoja ammattitehtavien ja
-ongelmien ratkaisemisessa ja hidn soveltaa fysiikan ja kemian lainalaisuuksiin perustuvia menetelmia ja
toimintatapoja tyossaan.

Teknologia ja tietotekniikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hyodyntad ammatissa kaytettivia teknologioita monipuolisesti. Hin ottaa
ty6ssddn huomioon tekniikan hyodyt, rajoitukset ja riskit. Hin kiyttdd tietotekniikkaa monipuolisesti
ammatissaan ja kansalaisena.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kiyttdd hyodykseen tietoa yhteiskunnan perusrakenteista ja
toimintavoista sekd osallistuu rakentavalla tavalla yhteisén toimintaan ja péditoksentekoon. Hin toimii
oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti sekd tyOssa ettd arkielamissd. Hin pyrkii aktiivisella
toiminnalla vaikuttamaan epikohtien poistamiseen. Hin noudattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja.
Hin toimii asiallisesti ja tyGelimin vaatimusten mukaisesti eri kulttuuritaustan omaavien ihmisten kanssa
kotimaassa ja kansainvilisissd toiminnoissa.
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