OHJAAN®

Olet tyopaikkaohjauksen osaaja:

SUUNNITTELE YHDESSA
1. suunnittele: HOKS (henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma) opiskelijan ja opettajan kanssa
2. perehdy: tutkinnon perusteisiin (ePerusteet) opettajan avulla
3. varmista: etta koulutus- tai oppisopimus solmittu
4. tutustuta opiskelija tyopaikkaan: ymparisto, tyoyhteiso, turvallisuus, pelisaannot
5. perehdytad tyotehtaviin: huomioi osaamisen hankkimisen tavoitteet (osaamispassi)

OHJAA OPISKELIJAA
6. hyddynna: koko tydyhteisdn osaaminen ohjaamisessa. Pida yhteytta opettajaan
7. tue opiskelijaa: keskustele ja nayta suuntaa, mutta dla tee ohjattavan puolesta
8. ohjaa erilaisin tavoin: ole esimerkking, ohjeista, nayta kuvia tai videoita, anna kokeilla, sparraa
- yksi tapa toimii yhdelle, toinen toiselle. Jokaisen ohjaustarve on erilainen

ANNA PALAUTETTA SAANNOLLISESTI
9. anna rakentavaa palautetta tekemisesta
10. kannusta opiskelijaa arvioimaan itseadn ja omaa tekemistaan
11. vastaa Opetushallitukselta tulevaan tyopaikkaohjaajakyselyyn, kun opiskelijan tydpaikkajakso paattyy

- kehity ohjaajana: pyyda palautetta ohjaamisestasi!

>> keuda.fi
Tukea ohjaamiseen: ftkestava #saavutettava #uniikki e U a
OHJAAN.fi #omapolku #tycelamadvarten


https://ohjaan.fi/
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet
https://ohjaan.fi/
https://www.keuda.fi/

