
Olet työpaikkaohjauksen osaaja:
 
SUUNNITTELE YHDESSÄ
        1. suunnittele: HOKS (henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma) opiskelijan ja opettajan kanssa
        2. perehdy: tutkinnon perusteisiin (ePerusteet) opettajan avulla
        3. varmista: että koulutus- tai oppisopimus solmittu
        4. tutustuta opiskelija työpaikkaan: ympäristö, työyhteisö, turvallisuus, pelisäännöt
        5. perehdytä työtehtäviin: huomioi osaamisen hankkimisen tavoitteet (osaamispassi)

 
OHJAA OPISKELIJAA
        6. hyödynnä: koko työyhteisön osaaminen ohjaamisessa. Pidä yhteyttä opettajaan
        7. tue opiskelijaa: keskustele ja näytä suuntaa, mutta älä tee ohjattavan puolesta
        8. ohjaa erilaisin tavoin: ole esimerkkinä, ohjeista, näytä kuvia tai videoita, anna kokeilla, sparraa 
            - yksi tapa toimii yhdelle, toinen toiselle. Jokaisen ohjaustarve on erilainen 

 
ANNA PALAUTETTA SÄÄNNÖLLISESTI
        9. anna rakentavaa palautetta tekemisestä 
      10. kannusta opiskelijaa arvioimaan itseään ja omaa tekemistään
      11. vastaa Opetushallitukselta tulevaan työpaikkaohjaajakyselyyn, kun opiskelijan työpaikkajakso päättyy

       - kehity ohjaajana: pyydä palautetta ohjaamisestasi!

Tukea ohjaamiseen:  
OHJAAN.fi

>> keuda.fi 
#kestävä #saavutettava #uniikki 

#omapolku #työelämäävarten 

https://ohjaan.fi/
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet
https://ohjaan.fi/
https://www.keuda.fi/

